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l. Principais Indicadores

(Montantes em m€)

Principais indicadores 2017 2018 2019
Ativo Total 84 594 706 86 560 857 89 029 029
Passivo Total 17 061 754 22 820 587 19 380 623
Capital Préprio 67 532 952 63 740 270 69 648 406
Racio Core Tier 1(1) 40,9% 34,3% 29,5%
Margem Financeira 319 344 281 708 240 714
Rendimentos de Servicos de Comissoes 8 858 482 9 224 801 9 955 992
Produto Bancario (2) 8 766 809 8 647 120 9 188 764
Custos Operacionais (3) 3 350 450 3 696 849 3915 279
Resultados Operacionais (4) 5287 317 4 857 839 5095 678
Custos Operacionais / Produto Bancario 38,2% 42,8% 42,6%
Resultado Liquido 2 306 402 126 511 5691 536
Resultados Antes Impostos / Ativo Liquido Médio 3,8% 0,3% 8,4%
Produto Bancario / Ativo Liquido Médio 10,4% 10,1% 10,3%
Resultado Antes Impostos / Capitais Proprios Médios 4,7% 0,5% 11,2%
Carteira de Garantias 717 611 479 762 114 103 832 772 376
Contragarantia do FCGM 528 476 876 540 532 281 583 241 780
% Contragarantia 73,6% 70,9% 70,0%
Carteira de Garantias (risco liquido) 189 134 603 221 581 822 249 530 596
Mutualistas 13 894 14 386 14 844
Garantias Emitidas (montante) 254 855 663 259 841 007 292939118
Garantias Emitidas (nimero) 4 614 4 158 4 288
Garantias Executadas (montante) 7 090 686 11 897 990 8 150 339
Financiamento garantido 6 588 112 316 7366 105391 7 726992 509
Empresas apoiadas 3 843 3 447 3 824
Investimento apoiado 6 670 333643 7385066904 7 784707 372
Emprego apoiado 76 176 64 185 62 894
Colaboradores 75 70 74
Agéncias 4 4 5

(1) Paraoanode 2016, calculado de acordo com a Instrugdo n.2 23/2012 do Banco de Portugal com

contas nao reexpressas

(2) Produto Bancario = Margem Financeira + Rendimentos e Servigos de Comissdes - Encargos com

servicos e omissdes e ComissGes + Outros Resultados Exploragdo
(3) Custos Operacionais = Gastos com Pessoal + Gastos Gerais Administrativos
(4) Resultados Operacionais = Produto Bancario - Custos Operacionais - Amortiza¢des do exercicio
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Evolugao dos Principais Indicadores
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Il. Organizacao Societaria
ESTRUTURA

A Garval adotou uma estrutura de organizagao societaria em linha com o modelo monista, tendo como
érgdo sociais, a Assembleia Geral de Acionistas, o Conselho de Administragdo, um Fiscal Unico e uma

Comissdao de Remuneracgdes.

A gestdo da sociedade compete ao Conselho de Administracdo, que delegou na Comissao Executiva —
formada por membros do Conselho de Administracdo — amplos poderes de gestdo para a conducdo da

atividade corrente da Garval.

As competéncias de fiscalizacdo estdo atribuidas ao Fiscal Unico e Revisor Oficial de Contas, cujas respon-
sabilidades incluem a fiscalizag¢do da atividade da administracdo, a vigilancia do cumprimento pela socie-

dade da lei e estatutos e a verificacao e certificacdo das contas.

A Assembleia Geral, constituida por todos os Acionistas, delibera sobre os assuntos que lhe estdo atribu-
idos pela lei e estatutos, bem como, e se solicitado pelo Conselho de Administragao, sobre assuntos rela-

cionados com a gestao da sociedade.

Existe ainda uma Comissdo de Remuneracgdes, eleita pela Assembleia Geral, e que exerce competéncias

guanto a fixacdo das remunerac¢ées dos membros dos érgdos sociais.
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ORGAOS SOCIAIS

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

PRESIDENTE

Turismo de Portugal, I.P., representado por Nuno Moreira de Almeida Queiroz de Barros

VICE-PRESIDENTE
AEBB — Associacdo Empresarial da Beira Baixa, A.E., representada por José Adelino Esteves Ga-

meiro

SECRETARIO
NERPOR — A.E., representado por Jorge Firmino Rebocho Pais

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

PRESIDENTE

Luis Filipe dos Santos Costa

VOGAIS

Pedro Maria Louro Seabra

NERSANT - Associacdo Empresarial da Regido de Santarém A.E., representada por Jodo Artur Fer-
reira da Costa Rosa

Banco Comercial Portugués, S.A., representado por Luis Miguel Pavoeiro Pereira

Novo Banco, S. A, representado por Rui Jorge Ferreira Monteiro Bagagem

Turismo de Portugal, I.P., representado por Carlos Gustavo Vieira Farrajota Cavaco

S.P.G.M. — Sociedade de Investimento, S.A., representado por Marco Paulo Salvado Neves

Banco Santander Totta Portugal, S.A., representado por llda Maria Tavares Gomes da Costa
NERLEI — Associagdo Empresarial da Regido de Leiria A.E., representado por Jorge Manuel Cor-
deiro Santos

IAPMEI, I.P. - Agéncia para a Competitividade e Inovagao — representado por Anténio Henrique
Gomes de Almeida

Caixa Geral de Depdsitos, S.A., representada por Paulo José Matos Oliveira Pinto

Caixa Econdmica Montepio Geral

Banco BPI, S.A.
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COMISSAO EXECUTIVA

PRESIDENTE

Pedro Maria Louro Seabra

VOGAIS

Jodo Artur Ferreira da Costa Rosa
Marco Paulo Salvado Neves

llda Maria Tavares Gomes da Costa
Luis Miguel Pavoeiro Pereira

Rui Jorge Ferreira Monteiro Bagagem

Paulo José Matos Oliveira Pinto

FISCAL UNICO

EXECUTIVO
Santos Carvalho & Associados, SROC, S.A., representada por André Miguel Andrade e Silva Jun-

gueira Mendonca

SUPLENTE

Ricardo Nuno Gomes Coelho

COMISSAO DE REMUNERACOES

PRESIDENTE
Banco BPI, S.A.

VOGAIS
Banco Santander Totta, S.A.

NERSANT — Associa¢do Empresarial da Regido de Santarém A.E.
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lll. Modelo organizacional

Organograma

O organograma atual da Sociedade é apresentado na figura seguinte, representando fielmente o modelo

de organiza¢do da mesma.

Conselho de
Administragdo

Auditoria Interna

Comissdo Executiva

. Gestdo de riscos e
Secretariado Compliance
1
Diregdo de Risco Direciio Comercial Dlreqao_de
Operagdes
A1 Orgdo de Staff |
b DeP- d;AnaIlse de = Apoio Comercial gRecursos
oo Humanos
. 3 A . i Dep. de Marketing e| Dep. de Execugdo de

=y Agéncia de Leiria

Agéncia de Coimbra

g Agécia dos Agores

Agéncia de Castelo
-
Branco

A Garval tem trés diregdes: a Direcao Comercial, a Dire¢cdo de Risco e a Dire¢do de Operagdes, mantendo-

se esta estrutura idéntica a de anos anteriores.

Ao nivel organizacional, o Sistema Nacional de Garantia Mutua tem trés unidades organicas decorrentes

das imposicGes do Banco Central e respetivos normativos, na drea das fun¢des do Sistema de Controlo
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Interno: a Auditoria Interna, o Compliance e a Gestdo de Riscos, que, sediadas na SPGM, servem todo o

universo da Garantia Mutua.

Para cada uma das Dire¢des de Controlo Interno do Sistema, nas Sociedades existem “focal points” a si
dedicados, que desempenham as fung¢des de interlocutores nas areas de auditoria Interna, Riscos e Com-
pliance, em articulagdo com as respetivas Dire¢des de Auditoria Interna, e Dire¢do de Gestdo de Riscos e

Compliance.
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V. Recursos Humanos

Para o sucesso da execugdo estratégica, a Garval considera fundamental o desenvolvimento dos seus re-
cursos humanos. Para esse efeito, tem vindo a reforcar o investimento em formagdo com vista a retencao
dos seus melhores quadros, e ao reforco das competéncias consideradas criticas no ambito do seu modelo

de avaliacdao de desempenho.

Em 2019, e no seguimento de projeto iniciado em 2014, a Garval executou o seu plano anual de formacgao
interna e externa para os seus colaboradores, a partir das necessidades levantadas pelas Dire¢Ges opera-
cionais, tendo este plano permitido assegurar mais de 2 500 horas de formacdo técnica externa, em areas
de competéncias criticas para a atividade, o que representa uma média de 34 Horas de formacgdo por

colaborador.

A Sociedade completou também um ciclo anual de formacdo interna, ministrada por quadros da socie-
dade, com vista a transmissdao de competéncias e conhecimento entre dire¢Ges, através das seguintes

modalidades;

v' Sessdes de formagcdo interna destinadas a colaboradores de diferentes direcdes, relacionadas

com procedimentos internos, sistemas informaticos internos, formacées de produto;

v" Programa de Intercimbio interdepartamental, gerido pela func3o de staff de RH local, com ca-
lendarizacdo anual para cada colaborador da Sociedade, de presencas de 1 dia em cada departa-
mento adjacente ao seu préprio departamento, para aprendizagem sobre o funcionamento dos

departamentos adjacentes na perspetiva de cliente interno.

O plano anual de formagao da sociedade foi desenvolvido com o objetivo ultimo de melhorar os niveis de
servico e a eficiéncia no servigco as empresas e aos parceiros Bancos, através do desenvolvimento de com-
peténcias técnicas nos seus quadros, e da transmissdo das melhores praticas e conhecimento interno
entre colaboradores, e entre as diferentes dreas da Sociedade, com a realizacdo de formacdo interna mi-

nistrada pelos colaboradores mais qualificados.

Por fim destacamos a manutencdo de politica de avaliacdo de recursos humanos, com base em modelo

de avaliacdo semestral, com componentes de auto avaliagdo, avaliacdo qualitativa, medida em métricas
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de desempenho em competéncias pessoais, nivel de servico nas principais tarefas internas, e avaliagdo

quantitativa, medida através de métricas de contributo individual dos colaboradores e das respetivas

Agéncias / Departamentos / Direcdes, no desempenho operacional e econdmico-financeiro da sociedade.

CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

No final de 2019, a Garval contava com 74 colaboradores distribuidos pelos distritos de Santarém, Leiria,

Coimbra, Agores e Castelo Branco.

Distribuicdo por género

=50
46-50
41-45
38-40
34-37
31-33
29-30
27-28
25-26
23-24
20-22

Masculino
39%

Distribuicdo por faixa etaria

B 1%
. 4
I 14%

I 27%
I 1%
I

B s

. o

0%

0%

Durante o ano de 2019, ingressaram na Garval 7 novos colaboradores, tendo-se registado a saida de 3

colaboradores, o que representa uma taxa de rotatividade de cerca de 6,8%.

Distribuicd@o por nivel de ensino

Ensino

a1 <lano
Secundario

12% 1az2
anos
2a3
anos
3ad
anos
4a6
anos

6alo
anos

Mestrado/Pds
Graduagao 24%

> 10 anos

Distribuicdo por antiguidade

9%

32%

32%
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PRINCIPAIS INDICADORES

Var %
2019/2018
Antiguidade Média 6,5 7,3 7,6 3,4%
Idade Média 34,4 35,3 36,1 2,3%
Taxa de Operacionalidade (Comerciais/Middle Office) 1,0 1,1 1,3 18,0%
Taxa de Chefia (Chefia/ Subordinados) 0,2 0,3 0,3 -14,2%
Rotatividade 4,7% 10,0% 6,8% -32,4%

Verificamos que a propor¢do de comerciais por colaboradores de middle office se mantém crescente,
sendo que a tendéncia sera a propor¢ao de comerciais aumentar ainda mais, com o necessdrio aumento
do negécio captado diretamente, das operagdes de analise casuistica, e do crescente acompanhamento

a carteira em resultado da sua dimensao e antiguidade.

O racio de chefias esta estabilizado, e em linha com a média de mercado no setor financeiro, de acordo

com dados de mercado.

Em 2019 verificaram-se saidas da Direcdo Comercial (duas saidas) e Direcdo de Risco (uma saida). Relati-
vamente as entradas estas verificaram-se sobretudo na Direcdo Comercial (seis entradas) e Dire¢do de
Risco (duas entradas), na sua maioria para colmatar saidas anteriores, e em parte em resultado da aber-

tura da agéncia de Castelo Branco.
FORMAGCAO

No ambito da sua politica de valorizagdo dos seus recursos humanos, cujos objetivos foram acima enqua-
drados, a Garval tem levado a cabo um conjunto de a¢des de formacdo interna e externa que envolveu

todos os colaboradores.

A partir de 2018 a Sociedade incluiu no seu plano anual de formacdo a formac¢do online, ministrada a
partir de uma plataforma informatica que permite avaliar o desempenho de cada colaborador na apreen-
sao dos conteldos, a interagdo online destes com os formadores para colocar questdes, e a distribuicdo
de horas de formacgdo por uma grande diversidade de conteudos, muito especificos e adequados cada

fungao, abrangendo todos os colaboradores da Sociedade.
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2018 2019

N2 de horas de formacdo externa: 2351 2500

N2 de horas de formagdo presencial 2161 2318

N2 de horas de formacgao online 190 182
N2 de horas de formacao interna: 128,75 489
Investimento em formagao: 47 961,40 € 63 846,85 €
Racio Investimento em formagdo/Produto Bancario 0,6% 0,7%

TEAMBUILDING

Em 2019 a Garval realizou mais uma vez o seu Teambuilding anual, juntando os seus colaboradores, a

administracdo e as respetivas familias, numa descida em canoa pelo Rio Tejo, com paragem no Castelo de

Almourol. Este é um evento de caracter motivacional que a Sociedade realiza todos os anos, dedicado aos

seus colaboradores, passado fora do dia a dia de trabalho da organiza¢do, com o objetivo de fortalecer a

relacdo entre as pessoas e o espirito de equipa entre todos.

Valada - 2015

Almeirim - 20%6
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V. RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Garval prosseguiu em 2019 com a sua estratégia de promoc¢do de uma cultura de responsabilidade so-
cial. A atuacdo da sociedade é orientada tendo em conta a localizagdo e objetivos das Instituicdes a apoiar,
gue estdo inseridas nas regides de atuacdo desta Sociedade e onde a Garval tem as suas agéncias, e con-

cretiza-se com a atribuicdo de apoios e donativos.

Desta forma, logo no primeiro semestre do ano, a Sociedade associou-se a Festa azul, evento organizado
por uma equipa de cariz voluntario de Santarém — Asas pela Vida — e cuja totalidade dos valores angaria-
dos foram doados ao Projeto de JUNTOS da Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo com

Deficiéncia Mental (APPACDM) de Santarém, em conjunto com a Associacdo Salvador.

No final do ano a Sociedade manteve a politica de atribuicdo de donativos a vdrias Instituicdes de Solida-
riedade Social que atuam nas varias comunidades onde a Garval estd inserida e cujo papel de proximidade

com as respetivas comunidades é fundamental para a prestagao dos mais diversos auxilios.

As InstituicOes foram selecionadas a partir de propostas internas dos colaboradores da sede e de cada
agéncia, selecionadas com base em critérios de distribuicdo regional dos apoios nas diferentes areas de

intervencdo da Garval, e de impacto da missdao e dos projetos das entidades a apoiar.
Em 2019, foram apoiadas as seguintes instituicdes:

Fundagao Luiza Andaluz

Tem como missao acolher criancas e jovens que se encontram em situa-
¢ao legal de risco. Pretendem ser uma resposta social especializada no
acolhimento e desenvolvimento pleno das competéncias pessoais e soci-
ais das criancas e jovens, facilitando e estimulando a sua autonomia, pre-
parando um futuro melhor, na transmissao dos valores assentes na dou-

trina social da igreja.
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CRIA - Centro Recuperagao e Integracdo de Abrantes

Entidade de economia social, de ambito regional, intervindo no do-
minio do desenvolvimento humano e social visando uma sociedade
inclusiva, particularmente na drea da deficiéncia, afirmando-se como
uma referéncia pelas politicas de qualidade, melhoria continua, en-

volvimento em parcerias e foco no cliente. A sua missdo é acolher,

formar e apoiar a integragao familiar e social das pessoas contribu-

18 B
indo para a satisfagcdo das suas necessidades e expectativas numa perspetiva de equidade e promocdo do

desenvolvimento humano e social da comunidade.

CUE - Casa da Infancia e Juventude de Castelo Branco
® Tem como objetivo a educacdo, a formacdo civica e profissional das
jovens. Procura promover uma nova intervengao integrada onde co-
I J E operacgdo e a corresponsabilizacdo de toda a comunidade é funda-
Casa da Infincia e Juventude de Castelo Branco mental. Acolhe criangas e jovens do sexo feminino dos 3 aos 18 anos
podendo permanecer até aos 21 anos, caso as jovens pegam o pro-
longamento da medida de acolhimento para completar o seu projeto de vida, proporcionando-lhes um
desenvolvimento harmonioso e integral, biopsicossocial e estruturas de vida tdo aproximadas quanto pos-
sivel as suas familias, bem como a promog¢do de competéncias pessoais, sociais e laborais com vista a sua

autonomizacgdo e integragao na vida ativa.

Lar de Santa Isabel — Centro Social e Paroquial Paulo VI

O Lar de Santa Isabel tem por finalidade o acolhimento de cri-
ancas/jovens, do sexo feminino, com idades compreendidas en-
tre os 6 e os 18/21 anos, em situacdo de risco ou perigo imi-
nente, proporcionando-lhe um contexto de vida o mais proximo
possivel da estrutura familiar, garantindo o seu bem-estar e de-

senvolvimento global e uma adequada insergao familiar e comu-

nitaria. Elabora projetos de vida adequados a cada crianga/jo-
vem, em articulagdo com os técnicos e servigos que acompanham a situagao familiar, com a participagao

ativa das criancas/jovens e familias, respeitando a sua individualidade e privacidade.
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APPJ — Associacdo Promocgdo de Publicos Jovens em Risco
Associa¢do que intervém na ilha de Sdo Miguel (Acores) nas areas da
avaliagcdo, acompanhamento e intervengao psicossocial de criangas e
jovens. Alicerca a sua atuacdo na partilha de diferentes disciplinas ci-
entificas, tendo por base um modelo relacional, inclusivo e transdis-
ciplinar.

A Associag¢do atualmente assenta em dois projetos: o projeto Equipa-
te, que visa a inclusdo através do Desporto e o projeto Terra Jovem,
gue promove a empregabilidade dos jovens em situa¢do de vulnera-

bilidade.

Acreditar — Associacao Pais e Amigos de Criangas com Cancro

Fundada em 1994 por iniciativa de um grupo de pais que, pela sua
experiéncia, concluiu que, para além do necessario apoio clinico,
muito ha a fazer para apoiar estas criancas com cancro e familias. A
sua atuagdo passa por proporcionar a todas as criangas que vivem ou
viveram esta experiéncia as mesmas oportunidades nado sé de sobre-

vivéncia, mas de conquista dos melhores niveis de saude psicoldgica

e fisica, permitindo que crescam tornando-se adultos plenamente in-
tegrados nas suas comunidades. As principais areas de interven¢ao sdo o apoio as familias: ao nivel emo-
cional, econdmico, social e juridico; a promogao de atividades ludicas; a informacgao e sensibilizagcdo atra-

vés, por exemplo, de publicacGes destinadas aqueles que lidam diretamente com a doenga.
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Com o intuito de envolver os colaboradores numa iniciativa social foi organizada pelo Departamento de

Marketing da Garval uma acdo solidaria simultanea nas 5 cidades onde a Garval tem presenca fisica, na
qual os colaboradores foram desafiados a serem voluntarios por uma noite com a associacdo Refood em
Santarém, Leiria, Coimbra e Covilh3, e da Zero Desperdicio em Ponta Delgada.

Para além de um donativo financeiro prestado pela Sociedade, todos os colaboradores que aderiram a

iniciativa participaram na recolha, preparagdo de refei¢cdes e entrega a pessoas e familias carenciadas.

Nos ultimos trés anos, os donativos atribuidos pela sociedade foram distribuidos regionalmente conforme
segue:

Total: 22 328,00€ Total: 12 500,00€ Total: 16 672,00€

2017 2018

1432,00€
1432,00€

2019

1432,00€

300,00 €

2 300,00 €

2 500,00 €
00,00 €
= Agores Coimbra
= Leiria = Santarém

= Acores = Coimbra = Leiria = Santarém = Agores - Coimbra = Leiria = Santarém « Castelo Branco

Total triénio: 51 500,00€
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Os distritos onde predominam os apoios sdo Santarém e Leiria por serem as regides onde a Garval tem
maior intervengdo e o maior niumero de colaboradores. De destacar que em Santarém a Garval tem a sua
Sede e respetiva Agéncia Comercial. Em 2017, é notério o destaque dado em apoios e donativos ao Dis-
trito de Leiria, em resultado dos tragicos incéndios que ocorreram nessa regidao e que motivaram a atri-

buicdo de um apoio adicional por parte da Sociedade.
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Factos Relevantes em 2019

JANEIRO | FEVEREIRO

garval

garval

MARCO

garval

Divulgagao da nova sublinha “Sl Inova-
¢ao”, no ambito do Protocolo Linha Ca-
pitalizar Mais (IFD), numa extensdo da
reprogramacao do Portugal 2020, que
permite uma ldgica de financiamento hi-
brido as empresas (incentivo ndo reem-
bolsavel + reembolsavel suportado por

instrumento financeiro).

O IAPMEI e o Compete 2020, promove-
ram arealiza¢dao de um ciclo nacional de
sessoes de esclarecimento, designado
"2IN - Investimento na Inovag¢ao”. To-
das as sessdes realizadas na area de in-
tervencdo de negdcio da Garval (Leiria,
Santarém e Castelo Branco) contaram
com a presenca da administracdo da
Garval e da SPGM, e de representantes
da Direcdo Comercial e do Departa-

mento de Marketing da Garval.

Foi divulgada uma nova Linha de Cré-
dito com Garantia Mutua — Capitalizar
Turismo, com um montante global de
130 milhdes de euros. A Linha destina-se
a apoiar o investimento das pequenas e
médias empresas do setor, na criagdo e

requalificacdo de projetos turisticos.

ABRIL

garval

As operagoes elegiveis ao abrigo desta li-
nha sdo empréstimos bancarios de mé-
dio e longo prazo, destinados a financiar
investimento novo em ativos fixos cor-
poreos, que facam parte integrante do
ativo da empresa e que concorram para
o desenrolar da atividade da mesma.

Sao igualmente elegiveis operagdes des-
tinadas a financiar o servico de divida
cujo servico seja demasiado exigente
face ao nivel de cash-flow gerado pela

prépria empresa.

Foram criadas no ambito da Linha de
Crédito Capitalizar 2018 duas novas
sublinhas:

- Industria 4.0 / Apoio a Digitalizagdo,
produto de crédito especifico com ga-
rantia mutua para a transformacao digi-
tal das empresas que adquiram, desen-
volvam ou produzam solugGes tecnoldgi-
cas no ambito da Industria 4.0.;

- Apoio a Empresas com Exposi¢cdao ao
Brexit destinada a Micro Pequenas e
Médias Empresas (PME) ou Small Mid
Cap, que estejam a desenvolver uma es-
tratégia para minorar o efeito negativo
do Brexit, e que tenham trocas comerci-
ais com o Reino Unido, com um valor su-
perior a 15% do seu volume de negdcios.
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Decorreu em Braga mais uma cerimdnia
PME Exceléncia, evento organizado em
parceria com o Turismo de Portugal e os
principais bancos portugueses, onde é
anunciada a lista das empresas distingui-
das com o estatuto PME Exceléncia
2018. Em 2018 registaram-se mais 22%
de empresas a serem distinguidas, cor-
respondendo a mais 60% do que ha trés
anos. A totalidade das PME Exceléncia
sdo responsaveis por mais de 86.600
postos de trabalho e por um volume de
negdcios superior a 10 mil milhGes de
euros, dos quais 24% resultam das ex-

portagdes.

Participacdo e alto patrocinio da Garval
na Gala Comemorativa do 302 Aniversa-
rio da Nersant, que decorreu no Con-
vento de S3o Francisco, em Santarém,
estando a Garval representada pelo Dr.
Luis Filipe Costa, Presidente do Conselho
de Administracao, e pela Direcdao Comer-

cial.

Realizou-se mais uma edigao da Confe-
réncia PME Exceléncia, organizada pelo
Jornal ‘Diario As Beiras’.
O evento contou com o alto patrocinio
da Garval e do Novo Banco, que juntou

cerca de uma centena de participantes,

garval

entre empresadrios, representantes de
instituicdes financeiras e varios repre-
sentantes institucionais. No painel de
oradores interveio em representagdo da
Garval, o Dr. Pedro Seabra, Presidente
da Comissao Executiva, que elogiou e re-
conheceu o bom trabalho que tem sido
desenvolvido pelas empresas do Distrito
de Coimbra, premiadas como PME Exce-

léncia.

Realizou-se um Jantar-Conferéncia para
assinalar o langamento da revista PME
Exceléncia do Jornal de Leiria, e home-
nagear as PME Exceléncia distinguidas
no Distrito de Leiria. O evento contou
com o alto patrocinio e com a participa-
¢do da Administragdo da Garval. A ceri-
modnia terminou com uma Homenagem
pdstuma a Jodo Vasconcelos, Ex. Secre-
tario de Estado da Economia, referido
como um “Promotor incansavel da rela-
¢do entre industria tradicional e inova-
¢do tecnoldgica”. Estiveram presentes
em representacdo da Garval, o Exmo. Sr.
Dr. Luis Filipe Costa, Presidente do Con-
selho de Administracdao da Garval, o Dr.
Pedro Seabra, Presidente da Comissao
Executiva, o Dr. Marco Neves, Adminis-
trador da Garval e da SPGM, acompa-
nhados pela Dire¢cdo Comercial e pelo
Departamento de Marketing e Organiza-
¢ado.
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Participacao e alto patrocinio da Garval
a Gala de Homenagem as PME’s Exce-
léncia da Comunidade Intermunicipal
(CIM) da Regido de Coimbra, organizada
pelo jornal ‘Didrio de Coimbra’ que visou
premiar as 82 empresas da regiao, dis-
tinguidas com o galarddo PME Excelén-
cia.

O evento juntou cerca de uma centena e
meia de participantes, entre os quais re-
presentantes institucionais, empresarios
e representantes de instituicdes finan-
ceiras, onde a Garval esteve represen-
tada pela sua Direcdao Comercial e De-
partamento de Marketing e Organiza-

¢ao.

Realizou-se o evento anual da AECM -
European Association of Guarantee Ins-
titutions, tendo a Garval estado repre-
sentada por Grande parte da sua Admi-
nistragdo, e por representantes das suas
3 DirecOes. Estiveram representados
mais de 220 paises, mais de 40 oradores
de diferentes paises participaram na
conferéncia, que se concentrou no im-
pacto da transformacao digital na ativi-

dade da garantia mutua e da sua relagdo

com as FinTechs — empresas de servigos

garval

JULHO
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financeiros que utilizam as novas tecno-
logias para oferecer servigos ou produ-
tos similares aos oferecidos pelo sistema

bancario tradicional.

Realizou-se a 12 edicao do Férum Em-
presarial da Beira Baixa contou com a
participa¢ao da Garval. Esta iniciativa
reuniu varias empresas do distrito de
Castelo Branco, sob o tema "A Internaci-
onalizacdo e a Competitividade”, e con-
tou com a presenca da Direcao Comer-
cial da Garval, da equipa da agéncia de
Castelo Branco, e do Departamento de

Marketing e Organizacao.

A Garval ampliou a sua rede de agéncias
- foi inaugurada no inicio de Julho uma
nova agéncia para acompanhar com
maior proximidade as Empresas e Em-
presarios dos Distritos de Castelo
Branco e Portalegre. A cerimdnia inau-
gural contou com a presenca e todos 0s
membros da Comissdo Executiva, do
Presidente do Conselho de Administra-
¢do, da Direcdao Comercial, da nova
equipa local e do Departamento de Mar-
keting e Organizacdo, que receberam
mais de 80 convidados, entre represen-
tantes de empresas das regides, parcei-

ros da Banca e institucionais.
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AGOSTO
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Foi formalizada uma Adenda a Linha de
Crédito Eficiéncia Energética que pas-
sou a designar-se Linha de Crédito para
a Descarbonizac¢ao e Economia Circular,
tendo esta linha por objetivo facilitar a
modernizagdo e incentivar a competitivi-
dade das empresas industriais e do sec-
tor do turismo, apoiando o financia-
mento de projetos para redugao do con-
sumo energético, de medidas que per-
mitam a mudanca da fonte energética
fossil para renovavel, ou acelerando o
processo de transicdo para uma econo-

mia circular.

OUTUBRO

garval

Realizou-se o 242 Forum lIbero-Ameri-
cano de Sistemas de Garantia para Mi-
cro, Pequenas e Médias Empresas que
reuniu mais de 400 participantes, de 22
paises, no inicio de Outubro, em Foz do
Iguacu (Brasil).

O Sistema Nacional de Garantia Mutua
esteve representado em dois dos painéis
com a participacdo da Dra. Beatriz Frei-
tas, Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo da SPGM, e do Dr. Antdnio Gas-
par, Administrador Executivo da SPGM.
Em representacdo da Garval esteve o
Exmo. Sr. Dr. Luis Filipe Costa, Presi-

dente do Conselho de Administragao.

garval

garval

A NERSANT - Associacao Empresarial da
Regido de Santarém e o jornal O Mi-
rante, organizaram mais uma edic¢ao da
entrega do Galardao Empresa do Ano. A
Garval patrocinou o evento, Esteve Re-
presentada pela sua Dire¢ao Comercial e
pelo Departamento de Marketing e Or-
ganizagao, e teve o privilégio entregar o
prémio PME do Ano de 2018, a empresa
Manergy, Lda.

Pelo 52 ano consecutivo a Garval reali-
zou um dia de Teambuilding.
Este ano, para além da Administracdo e
dos colaboradores, foram também con-
vidadas as respetivas  familias.
Os convidados foram desafiados a per-
correr de canoa o Rio tejo, entre Vila
Nova da Barquinha e o Castelo de Al-
mourol, tendo todos chegado ao destino
com o espirito de equipa e de entreajuda
que é reconhecido a equipa da Garval

pelos seus clientes no dia-a-dia.

NOVEMBRO

garval

No ambito da sua politica de Responsa-
bilidade Social, foi organizada pelo De-
partamento de Marketing e Organiza-
¢ao da Garval a 12 Iniciativa Solidaria. A
acao decorreu simultaneamente nas 5
cidades onde a Garval tem presenca fi-
sica, na qual os colaboradores foram de-

safiados a serem voluntdrios por uma
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noite apoiando a associacdo Refood em
Santarém, Leiria, Coimbra e Covilh3, e da
Zero Desperdicio em Ponta Delgada.
Para além de um donativo financeiro
atribuido pela sociedade, todos os cola-
boradores que aderiram a iniciativa par-
ticiparam na recolha, preparac¢do de re-
feicOes e entrega das mesmas aos bene-

ficiarios.

DEZEMBRO

garval

Divulgada Adenda ao Protocolo das Li-
nhas de Apoio ao Desenvolvimento de
Negdcio (Linhas ADN) para inclusdo de
duas novas sublinhas: Sucessao Empre-
sarial e Incremento de Escala e, Obriga-
¢Oes Fiscais. Facilitar o financiamento de
processos de sucessdo e de aquisi¢cdo de
empresas tendo em vista o desenvolvi-
mento de negdcios, bem como o financi-
amento dos encargos das PME com as
adaptacGes necessarias a implementa-
¢do dos novos requisitos associados ao
cumprimento voluntario de obrigacdes
fiscais, sdo os principais propdsitos des-

tes novos instrumentos financeiros.

garval
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Foi alargado o ambito e a designacdo da
Linha Regressar Venezuela, passando a

chamar-se apenas Linha Regressar.

No seguimento da politica de Responsa-
bilidade Social, a Garval apoiou ainda as
seguintes organizag¢des: Associagdao Asas
pela Vida, CRIA em Abrantes, Fundacao
Luiza Andaluz em Santarém, CIJE em
Castelo Branco, Acreditar em Coimbira,
Lar Santa Isabel em Leiria, e APPJ de

Ponta Delgada.

No final de 2019 a Garval ultrapassou o
seu objetivo anual fixado em orga-
mento, atingindo o impressionante nu-
mero de mais de 3 824 empresas apoia-
das e mais de 293 milhdes de euros de
garantias emitidas, mantendo a tendén-
cia de crescimento da sua carteira viva
que se verifica ha 5 anos consecutivos, e
a sustentabilidade da mesma, com niveis

de sinistralidade controlados.
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VII. Relatério do Conselho de Administragao

1. Introdugao

A Garval — Sociedade de Garantia Mutua, S.A. concluiu em 2019 o seu décimo sétimo ano de atividade. O
ano que agora finda veio reforgar a convicgcdo existente acerca da oportunidade e da necessidade que
representam as Sociedades de Garantia Mutua (SGM) para as Pequenas e Médias Empresas (PME) do
nosso Pais. Em particular, atentas as especificidades reveladas durante este periodo, a garantia mutua
continua a revelar-se um valioso instrumento de acesso ao crédito por parte das empresas numa época

de contracdo deste importante vetor de sustentabilidade e crescimento econémico.

Com sede em Santarém, a sociedade foi, conjuntamente com a Lisgarante - Sociedade de Garantia Mutua,
S.A., com sede em Lisboa, e com a Norgarante - Sociedade de Garantia Mutua, S.A., com sede no Porto,
uma das trés primeiras Sociedades de Garantia Mdtua a operar em Portugal. No inicio de 2007, principiou
a atividade a Agrogarante — Sociedade de Garantia Mutua, S.A., com sede em Coimbra, para atuagao es-
pecifica no setor agroflorestal. A sociedade tem orientado o desenvolvimento da sua atividade para as
PME da zona centro do pais e Regido Autdnoma dos Acgores. O desenvolvimento da atividade desta SGM
tem sido orientado pelo desafio do aumento da notoriedade e utilizagdo do produto Garantia Mutua,
facilitando o acesso ao crédito pelas micro, pequenas e médias empresas através da emissdo de garantias
gue permitam, entre outros fatores, reduzir o impacto da sua menor dimensdo na obtencdo de financia-

mentos e melhorar as condi¢des da sua obtencao.

A acdo das Sociedades de Garantia Mutua estende-se as empresas que atuam em todos os setores de
atividade, que se enquadraram no COMPETE ou noutros programas com suporte de contragarantia, e a
gue a lei especifica do setor ndo vede a Sociedade, em especial dos setores da industria, comércio, servi-

¢os, transportes e turismo.

Em 2019, a economia nacional registou uma evolugdo favoravel, contudo continuaram a verificar-se algu-
mas restricdes que impedem a disponibilizagdo de financiamentos em condi¢Ges de preco e prazo ideais

para o setor produtivo nacional, em especial as Micro, Pequenas e Médias empresas.

Neste contexto, no sentido de mitigar os problemas de financiamento das PME, e na sequéncia dos apoios

gue vém sendo disponibilizados desde 2008, através das Linhas de Crédito bonificadas PME Investe e PME
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Crescimento, implementadas, distribuidas e garantidas com Garantia Mutua, manteve-se a comercializa-
¢do da Linha Capitalizar 2018, com uma dotagao de 1 600 milhdes de euros, distribuidos por seis linhas
especificas: a "Linha Micro e Pequenas Empresas” — até 450 milhGes de euros — para melhorar as condi-
¢Bes e facilitar o acesso ao crédito as Micro e Pequenas Empresas; a "Linha Industria 4.0/Apoio a Digitali-
zacdo” — até 100 milhdes de euros — para melhorar e facilitar o acesso ao crédito as empresas que desen-
volvam, produzam ou adquiram solugdes tecnoldgicas no ambito da Industria 4.0/Apoio a Digitalizacdo; a
Linha "Fundo de Maneio” — até 700 milhGes de euros — para apoiar necessidades de Fundo Maneio; a
Linha "Plafond de Tesouraria” — até 150 milhdes de euros — para induzir a oferta de crédito na modalidade
de plafond de crédito em sistema de revolving conferindo maior flexibilidade a gestdo de tesouraria; a
"Linha Investimento Projetos 2020” — até 100 milhGes de euros — para financiamento de investimentos
elegiveis no dmbito dos projetos Portugal 2020, aprovados e contratados; e uma "Linha Investimento Ge-

ral” — até 100 milhGes de euros — para financiamento de investimento novo e aquisicdo de partes sociais.

A Linha de Crédito Capitalizar 2018 COVID-19 foi lancada a 12 de margo 2020, como primeira resposta de
apoio a liquidez das empresas. Face a elevada procura, a linha foi alargada de 200 para 400 milhGes de
euros no dia 27 de mar¢o 2020 com a seguinte distribui¢cdo: dotagao Fundo Maneio com 320 milhdes de

euros e dotagao Plafond de Tesouraria com 80 milhGes de euros.

O ano 2019 comegou com a divulgagdo da nova sublinha “Sl Inovagao”, no ambito do Protocolo Linha
Capitalizar Mais (IFD), numa extensdo da reprogramagdo do Portugal 2020, que permite uma légica de
financiamento hibrido as empresas (incentivo ndo reembolsavel + reembolsavel suportado por instru-
mento financeiro). Neste novo Sistema de Incentivo a Inovagdo, as PME com candidaturas aprovadas be-
neficiam logo a partida de um subsidio ndo reembolsdvel para a realizagdo de investimento produtivo
inovador, anteriormente atribuido apds a conclusdo dos projetos e podem ainda beneficiar do acesso a
um financiamento reembolsavel através de um empréstimo bancério suportado com garantia mutua,
concretizando dessa forma a orientacdo de aproximacdo do sistema financeiro as necessidades das em-

presas.

Em Margo, e com o objetivo de apoiar o investimento das pequenas e médias empresas do setor do Tu-
rismo na criagao e requalificacdo de projetos turisticos, foi langada a Linha Capitalizar Turismo, com uma
dotacgado global de 130 milhdes de euros. Através desta Linha, a Garantia Mutua pretende apoiar emprés-
timos bancarios de médio e longo prazo, destinados a financiar investimento novo em ativos fixos corpé-
reos, que fagam parte integrante do ativo da empresa e que concorram para o desenrolar da atividade da
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mesma. Sdo igualmente elegiveis operacdes destinadas a financiar o servico de divida cujo servigo seja
demasiado exigente face ao nivel de cash-flow gerado pela prépria empresa.
Em Abril, foram criadas no ambito da Linha de Crédito Capitalizar 2018 duas novas sublinhas:

e Industria 4.0 / Apoio a Digitalizagdo, novo produto de crédito especifico com garantia mutua e
que disponibilizou 100 milhGes de euros para a transformacao digital das empresas que adquiram,
desenvolvam ou produzam solugdes tecnoldgicas no ambito da Industria 4.0.;

e Apoio a Empresas com Exposicao ao Brexit destinada a Micro Pequenas e Médias Empresas
(PME) ou Small Mid Cap, localizadas em territério nacional, e que estejam a desenvolver uma
estratégia para minorar o efeito negativo do Brexit, e que tenham trocas comerciais com o Reino

Unido, com um valor superior a 15% do seu volume de negdcios.

Durante o més de Agosto e com o intuito de facilitar a modernizacdo e incentivar a competitividade das
empresas industriais e do sector do turismo, apoiando o financiamento de projetos para reducdo do con-
sumo energético, de medidas que permitam a mudanca da fonte energética fdssil para renovavel, ou
acelerando o processo de transi¢do para uma economia circular, foi formalizada uma Adenda a Linha de
Crédito Eficiéncia Energética que passou a designar-se Linha de Crédito para a Descarbonizagao e Econo-

mia Circular.

Durante o més de Dezembro formalizou-se uma Adenda ao Protocolo das Linhas de Apoio ao Desenvol-
vimento de Negdcio (Linhas ADN) para inclusdo de duas novas sublinhas: Sucessdo Empresarial e Incre-
mento de Escala e, ainda, Obrigagdes Fiscais.

Relativamente a sublinha da Sucessdo Empresarial e Incremento de escala, com uma dotacao global de
100 milhdes de euros, os dois principais objetivos sao:

e Facilitar o financiamento de processos de sucessdo e de aquisicdo de empresas tendo em vista o
desenvolvimento de negdcios, a obtengdo de ganhos de escala e a exploragdo de sinergias e ga-
nhos de produtividade;

e  Contribuir para o incremento da competitividade e da produtividade empresarial através de pro-
cessos de concentragdo e de aumento de escala das empresas favorecendo a sua inser¢ao e o

posicionamento competitivo no mercado global.

O financiamento dos encargos das PME com as adaptagcbes necessarias a implementag¢do dos novos re-
quisitos associados ao cumprimento voluntario de obrigag¢des fiscais, permitindo assim o acesso a um
incentivo financeiro, é o principal propdsito da sublinha Obrigac¢6es Fiscais.
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Ainda antes do final do ano foi concretizada uma Adenda ao Protocolo Regressar Venezuela, na qual foi
alargada o ambito por forma a apoiar o retorno de todos os emigrantes e lusodescendentes, valorizando
o potencial das suas qualificagdes, dos seus percursos e da ligagdo que mantém com Portugal, facilitando
o investimento empresarial e a criagcdo de novos negdcios em territério nacional. A Linha de crédito pas-

sou a designar-se apenas Regressar.

Mantiveram-se, ainda, os protocolos com associacGes empresariais e outros parceiros em prol das em-

presas nacionais.

A Garval manteve a sua estratégia de atividade comercial prépria junto das empresas do tecido econé-
mico de intervencao, encontrando quer no contacto direto junto das empresas, quer na possibilidade de
criar valor com as suas intervenc¢des, uma recompensa pela acdo desenvolvida na oportunidade de poder
atuar ao lado das PME como parceiros na melhoria das suas condi¢cdes de financiamento. Adicionalmente,
esta orientacdo permite uma abordagem ao mercado através do direcionamento da proatividade comer-

cial em consisténcia com uma equilibrada gestdo de risco da carteira.

A Garantia Mutua continuou o seu percurso de sucesso de inser¢do no tecido empresarial e financeiro
com o consequente aumento da sua notoriedade. Para além da atuacdo independente da Garval, apre-
senta-se como igualmente importante a manutencdo da divulgacdo nacional promovida pela SPGM — So-
ciedade de Investimento, S.A., em colaboragdo com as restantes Sociedades de Garantia Mutua. A neces-
sidade de tornar a Garval e o produto Garantia MUtua mais reconhecidos junto das empresas e do mer-
cado continuarad a justificar o esforco da Sociedade através da presengca em meios de divulgacdo nacionais,

regionais e locais, bem como através de colaboragGes com parceiros institucionais.

Corolario de toda a atividade desenvolvida, em 2019 a Garval prestou 4 288 garantias novas, que ascen-
deram a um total de cerca de 292,9 milhGes de euros, elevando o total da sua interveng¢do no apoio as
empresas, desde o inicio da sua atividade em 2003, para um total acumulado de novas garantias emitidas
de cerca de 3 199 milhdes de euros. A carteira viva no final do ano era de 832,7 milhdes de euros, repre-

sentado um acréscimo de 9,3%, relativamente ao valor verificado no final de 2018.

A sociedade encerrou o exercicio de 2019 com um resultado liquido de 5,7 milhGes de euros, sendo o

ativo total liquido de 89 milhdes de euros e os capitais préprios de 69,9 milhdes de euros.
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2. Contexto Macroecondmico

O crescimento econdmico mundial abrandou em 2019 para os 2,9% face a 3,6% registados em 2018. A
recuperacao que inicialmente se previa para 2020 foi radicalmente alterada com surgimento da pandemia

Covid-19, prevendo-se para 2020 uma taxa de crescimento mundial negativa de 3%.

2.1. Economia Mundial e Europeia

O abrandamento do crescimento econémico mundial é transversal as economias desenvolvidas e emer-
gentes. De acordo com o World Economic Outlook de outubro de 2019 e de maio de 2020, publicados
pelo Fundo Monetario Internacional, o crescimento mundial em 2019 situou-se em 2,9%, com as econo-
mias desenvolvidas a apresentar um crescimento mais moderado, de 1,7%, e os mercados emergentes a
atingiram um crescimento de 3,7%. Tal como sucedeu em 2018, os EUA apresentaram em 2019 uma eco-
nomia mais dindmica, embora com diminui¢cdo da taxa de crescimento. Considerando o contexto de pan-
demia, as proje¢des apontam para uma taxa de crescimento de -5,9% em 2020, ja para a Zona Euro prevé-
se que a taxa seja de -7,5%, com recupera¢do em 2021 para 4,7% quer para os EUA quer para a Zona Euro.
No que respeita aos mercados emergentes prevé-se uma taxa de crescimento negativa de 1%, e uma
recuperacao em 2021 para 6,6%. Sendo que para China se projeta uma diminuicao em 2020 para 1,2%,

face ao 6,1% registados em 2019, e para 2021 prevé-se uma taxa de 9,2%.

Esta evolucdo esta intimamente ligada com a pandemia Covid-19 que se vive a nivel mundial, e com as
consequéncias da mesma. Sendo, nesta fase, o maior risco é a incerteza a varios niveis, quer do impacto

no crescimento econdmico quer ao comportamento social da populagao, entre outros.

Taxa de Crescimento do 2019 Projecao Projecao
PIB 2020 2021
Economia Mundial 2,9% -3,0% 5,8%
Economias Desenvolvidas 1,7% -6,1% 4,5%
EUA 2,3% -5,9% 4,7%
Zona Euro 1,2% -7,5% 4,7%
Japdo 0,7% -5,2% 3,0%
Mercados Emergentes 3,7% -1,0% 6,6%
Russia 1,3% -5,5% 3,5%
China 6,1% 1,2% 9,2%

TABELA 1 — FMI - WoRLD EconomICc OuTLOOK UPDATE — ABRIL DE 2020
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2.2. Economia Portuguesa

Na tabela abaixo apresentam-se os principais indicadores relativos ao crescimento econémico, ao contri-
buto das varias componentes e a evolugdo dos precos para Portugal, considerando os efeitos da pandemia
Covid-19, projetados num cenario base e num cenario adverso. Desde logo se verifica que a taxa de cres-
cimento do PIB portugués terd um decréscimo acentuado em 2020, registando taxas negativas, tal como
na previsado de abril de 2020 do FMI mas no qual a taxa sera de -8%. Quer a previsao do Banco de Portugal
quer a do FMI projetam para 2021 taxas de PIB positivas, uma vez que se prevé que o impacto da pande-

mia seja mais pronunciado em 2020.

Cenario base Cendrio adverso
2019 Projecdo Projecdo Projecdo Projecdo

2020 2021 2020 2021

PIB 2,2% -3,7% 0,7% -5,7% 1,4%

Consumo Privado 2,3% -2,8% 1,4% -4,8% 1,8%

Consumo Publico 0,8% 2,1% -1,3% 3,0% -2,0%

Investimento (FBCF) 6,4% -10,8% 2,9% -14,9% 3,4%

Exportacdes de Bens e Servicos 3,7% -12,1% 4,2% -19,1% 7,4%

Importacdes de Bens e Servicos 5,2% -11,9% 5,5% -18,7% 7,5%
Evolucdo dos Precos

IHPC 0,3% 0,2% 0,7% -0,1% 0,5%

TABELA 2 — BOLETIM ECONOMICO DO BANCO DE PORTUGAL DE MARGO DE 2020

2.3. Mercado de Crédito a Empresas

No que respeita ao mercado de crédito nas empresas em Portugal, em marc¢o de 2020, as taxas de variacdo

anual dos empréstimos concedidos sdo positivas com a excecdo para as médias empresas.
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margo 2019 margo 2020
Tx.var.anual | Tx.var. anual
Empréstimos concedidos

Sociedades ndo financeiras -0,6% 1,7%

das quais:
Microempresas 5,6% 5,4%
Pequenas empresas -2,4% 0,2%
Médias empresas -2,4% -1,1%
Grandes empresas -6,1% 1,9%

das quais: Empresas privadas exportadoras -4,1% 0,3%

TABELA 3 — BOLETIM ESTATiSTICO DO BANCO DE PORTUGAL DE MAIO DE 2020

Quanto as taxas de juro cobradas em empréstimos a Sociedades ndo financeiras, mantém-se a marco de
2020 bastante acima da média da zona euro, em cerca de 0,8 p.p., sendo que a diferengca nos empréstimos
de menor dimensdo (até 1 milhdo de euros) é menor que a registada em margo de 2019, ao contrario do

que se verifica nos empréstimos de maior dimensao (acima de 1 milhdo de euros).

Em marg¢o de 2020, em Portugal, registaram-se valores inferiores em 0,19 p.p. face aos que verificados
em margo de 2019. Sendo que a diminui¢do mais acentuada se verificou nas taxas de juros para emprés-
timos inferiores a 1 milhdo de euros. De destacar que o intervalo entre as taxas de juro cobradas para
empréstimos superiores a 1 milhdo de euros e inferiores a 1 milhdo de euros diminuiu face ao periodo
homologo, situando-se em cerca de 0,74 p.p.. Este intervalo na Zona Euro é inferior, situando-se em cerca

de 0,65 p.p..

Portugal Zona Euro

margo 2019 margo 2020 margo 2019 margo 2020

Taxas de juro de empréstimos

Sociedades ndo financeiras 2,29% 2,10% 1,48% 1,30%
OperacBes até € 1 milhdo 2,63% 2,42% 1,99% 1,79%
OperacBes acima de € 1 milhdo 1,76% 1,68% 1,27% 1,14%

Diferenca (SMB) 0,87% 0,74% 0,72% 0,65%

TABELA 4 — BOLETIM ESTATiISTICO DO BANCO DE PORTUGAL DE MAIO DE 2020

garval 99e

SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA CRESGA CONNOSCO



31

RELATORIO & CONTAS | 2019

3. Atividade

Atividade Desenvolvida

Em 2019 a Garval prestou 4 288 garantias novas, que ascenderam a um total de cerca de 293 milhdes de
euros. Acrescem a estas 131 renovacgGes de garantias que ascenderam a 19 milhdes de euros, o que perfaz
um montante total de garantias emitidas no valor de 313 milhdes de euros, representando um aumento
de 10,5% no total do montante garantido face ao ano anterior. O valor médio de garantias novas situou-
se em 68,3 mil euros. No mesmo periodo foram aprovadas 4 131 garantias e plafonds de garantias, no

montante de 412 milhdes de euros.

ME APROVACOES Me GARANTIAS EMITIDAS (NOVAS)
450 + 406 412 -+ 6000 350 r 5 000
4 293 r 4 500
00 L sooo 3007
350 + 255 260 r 4 000
250 T |
300 T r 4 000 3500
050 4 200 + + 3000
r 3 000 r 2 500
200 T is
150 - 2 000
150 + r 2 000 100 + | 1 s00
100 T L
L1000 oo ] 1000
50 + r 500
0 r 0 0 t t t t ro
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
= Montante Aprovado =——NUmero de Aprovaces mmm Montante Garantido =—=Garantias Emitidas

Desde o inicio de atividade da Garval em 2003, o acumulado de novas garantias emitidas ascendeu a 3

199 milhdes de euros.

As garantias emitidas em 2019 permitiram o acesso ao crédito junto do Sistema Financeiro no montante
de 515 milhGes de euros, viabilizando investimentos na ordem de 555 milhGes de euros. Desde o inicio
de atividade a Garval ja garantiu 7.727 milhGes de euros de financiamento. O investimento diretamente

apoiado através da intervencdo da Garval situa-se num acumulado de 7.785 milhGes de euros.
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A taxa de concretizagdo apresentou em 2019 (71%) um crescimento face ao verificado em 2018 (64%).
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APROVACOES vs. CONCRETIZACOES POR LINHA 2019
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Destacamos por ultimo, os montantes pré-aprovados de crédito, propostos por iniciativa das agéncias,
em operagdes propostas as empresas e posteriormente substituidas por operagdes aprovadas pelos Ban-
cos, enquadradas no portal informatico dos protocolos e com um prazo de resposta muito célere, associ-

ado ao facto do risco da empresa, da operagdo ou do projeto ja estar internamente aprovado.
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Aprovacgoes por Captacao Propria
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Crescimento/Capitalizar

Quota no SNGM

Em 2019, as garantias emitidas pela Garval representaram 21,2% do total de garantias emitidas pelo Sis-
tema Nacional de Garantia Mutua (1,381 mil milhGes de euros), Em termos de montante de garantia viva,
no final de 2019 a carteira da Garval representava 22,2% do montante global de carteira viva do Sistema
Nacional de Garantia Mutua (3,53 mil milhGes de euros).

Quota da Garval na Carteira Viva do SNGM

2017 2018 2018

Quota da Garval na Produgio do SNGM
2018 2018
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Quotas de Mercado

No respeitante as quotas de mercado da sociedade nos diferentes segmentos de clientes e regides onde

atua, de acordo com os resultados de um estudo solicitado anualmente pela Sociedade a Informa D&B,

gue analisa o mercado de Micro, Pequenas e Médias empresas por drea geografica e por Cédigo de Ativi-

dade Econdmica (CAE), comparando os nimeros da atividade da Garval com Norma de Mercado consti-

tuida exclusivamente por PME’s, atualizada com dados da Informagdo Empresarial Simplificada (IES) 2018,

verifica-se que a Garval apresenta um quota de carteira viva, de produc¢do anual e de numero de clientes

ativos no Sistema de Garantia Mutua, significativamente acima da dimensdo natural do mercado onde

intervém, conforme dados abaixo:

Norma Mer- | Norma de | Financiamentos Financiamentos
cado - N2Em- | Mercado | Obtidos - Mon- s
o Obtidos %
presas % tante
Agrogarante 25499 7,70% 5452 335 189 9,66%
Garval 44 513 13,44% 5830947 854 10,33%
Lisgarante 136 681 41,28% | 25718 839064 45,56%
Norgarante 124 453 37,58% | 19442724390 34,45%
Total 331 146 100% | 56444 846 498 100%

Mercado Potencial por SGM (em % do nimero

total de empresas)
Agrogarante
7,70%

A
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Norma Mercado | Norma Mercado | Clientes ativos Zf)i:?gr?\\;v:a
PME's (em n2 Financiamento | 2018 (em % da

de empresas) Bancario Total do SNGM) B

SNGM)
Agrogarante 25499 5452 335 189 9,36% 11,03%
Garval 44 513 5830947 854 18,45% 21,61%
Lisgarante 136 681 | 25718839064 29,64% 24,04%
Norgarante 124 453 | 19442724 390 42,56% 43,31%

Tendo por base os dados de atividade no final de 2018, e o estudo da Informa DB, verificou-se que em
termos de nimero de empresas, a Garval tem atualmente ativos, 18,45% dos clientes do Sistema Nacional
de Garantia Mutua, face a um mercado natural na sua regido de intervencdo (incluindo empresas com
CAE’s de intervengdo simultanea com a Agrogarante), de apenas 13,44% das PME’s do mercado nacional.
Acresce que quando impactada a dimensao natural de mercado da Agrogarante na Norma de Mercado,
em empresas com CAE’s simultaneos, verificamos que as empresas com CAE enquadrdvel na Agrogarante
representam um impacto na regido da Garval de 14,5%, de 7% da drea geografica da Lisgarante e de 7,7%

da drea geografica da Norgarante.

A Garval tem uma quota na carteira viva no SNGM, 109% superior a sua quota natural de mercado, em
Financiamento Bancario obtido por PME’s, e uma quota em numero de clientes ativos no SNGM, superior

em 37% a sua quota natural no mercado nacional de PME’s.

Por ultimo verifica-se que, em termos relativos, as micro e pequenas empresas tém maior representativi-
dade nos grandes centros de Lisboa e Porto. Nas empresas de dimensdo média, e apesar de também se
verificar um dominio dos grandes centros, a sua distribuicdo é um pouco mais equativa pelos outros dis-
tritos, sendo Leiria a regido acompanhada pela Garval com mais representatividade, ocupando a 52 posi-

¢dao em termos nacionais.
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Mercado Potencial

Clientes ativos

Micro (em n2 de | Pequenas (em | Médias (em n2 | (em % da Norma 2011?0(;"“ d‘f £

empresas) n? de empresas) | de empresas) de Mercado) SNGM)
Agrogarante 21 602 3312 585 8,34% 9,36%
Garval 33 086 4411 582 12,46% 18,45%
Lisgarante 113314 11994 1853 41,60% 29,64%
Norgarante 97 547 14 999 2362 37,60% 42,56%

Carteira Viva em 2018 (em % do total
da Carteira Viva do SNGM)
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¢

Norgarante
43,3%

Financiamentos Obtidos por SGM (em
% do montante total)
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Analise Historica da Taxa de Penetragao

No ambito do estudo realizado pela Informa D&B foi efetuada uma analise da evolugdo da taxa de pene-
tragdao no mercado, por comparag¢do do numero de clientes da Garval no final de cada ano com o nimero

de empresas da norma de mercado no final de cada ano.

Analisada a taxa de penetragdao em cada ano, verifica-se uma evolugao crescente e positiva ao longo dos
qguatro anos analisados, tendo-se registado no final de 2018 uma taxa de penetracdo de 17,4%, regis-

tando-se um crescimento de cerca de 5% desde 2015.

EVOLUCAO TAXA DE PENETRACAO NO MERCADO
30,0%
25,0%

20,0% 16,6% 16,8% 17,2% 17,4%

15,0%
10,0%
5,0%

0,0%
2015 2016 2017 2018

Da andlise da taxa de penetragdo por distrito, verifica-se uma tendéncia de crescimento em todos os dis-
tritos, com excecdo da R. A. dos Acores, de relevar o aumento de 22% e 8% nos distritos de Portalegre e

Leiria respetivamente, entre 2015 e 2018.
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EVOLUGAO DA TAXA DE PENETRAGAO POR DISTRITO
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Da andlise da evolucdo da taxa de penetragdo por dimensao de empresas verifica-se que ha uma tendén-
cia de estabiliza¢cdo da taxa de penetragao no segmento das Pequenas empresas, registando-se um maior

aumento (5,5% entre 2015 e 2018) no segmento das Micro empresas.

EVOLUCAO TAXA DE PENETRACAO POR DIMENSAO DE

EMPRESA
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Garantias Emitidas

O desempenho da sociedade no ano de 2019 deveu-se, em grande medida, ao desempenho da producao
nas linhas especiais, em particular na linha Capitalizar Mais. A produc¢do corrente (captacdo direta com
aprovacdo prévia da garantia, ou decisdo simultanea com o Banco em operag¢des de financiamento en-
quadradas no protocolo geral) da sociedade, excluindo a atuagdo ao abrigo das Linhas Especiais apresen-
tou um peso de 4% do volume total de garantias emitidas, quando em 2018 havia sido de 6%.

A gquebra em mais de 4 mildes de euros na producdo através de angariagao proépria foi substituida pelo

crescimento verificado nas linhas Capitalizar e Capitalizar +.

ANALISE POR LINHA
Variagdo Homéloga
Variagdo Homdloga 12,02%
14,48%
292939118,38€
261513 956,87 €

280509 193,87 €

245022 814,48 €

Variagdo Homdloga
-24,63%

16491142,39€ 12429924,51€

2018 2019 2018 2019

Linhas Especiais Protocolo Geral e Captagdo
Prépria

Garantias Emitidas por Agéncia

Da analise de garantias emitidas por agéncia destacam-se os contributos das agéncias de Leiria e Santa-
rém, que representam 41,6% e 25,6% respetivamente do total de garantias novas emitidas em 2019. Em

comparag¢do com o periodo homologo, verifica-se que foi nas agéncias de Santarém e dos Leiria que se
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registou o maior crescimento nos respetivos contributos para a producdo total, na ordem dos 32,3% e

27,8%, respetivamente.

PRODUCAO POR AGENCIA

2017 2018 2019

Garantias Emitidas por Tipo de Produto

Da desagregacdo das garantias novas emitidas por produto — PME Crescimento/Capitalizar, Capitalizar
Mais, Outras Linhas Especiais (Linha Levantamento de Incentivos, Apoio Revitalizacdo, Investe Qren, Co-
mércio Investe, Social Investe e Ensino Superior), ADN e Outras e Protocolos StartUp, destaca-se a inter-
vencdo nas Linha Capitalizar Mais que, em 2019 representaram 47,8% do total da producdo, seguidas da

Linhas PME Crescimento/Capitalizar que representaram 47,1% da producdo.
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ANALISE POR PRODUTO

Outras Linhas Especiais
1,71%

QOutras Linhas Especiais
2,43%

Outras Linhas Especiais
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Desagregacdo das Linhas PME Crescimento/Capitalizar

Em 2019 observamos uma queda significativa na utilizagcdo das Linhas Fundo de Maneio e Investimento (-

53,7%), passando a ser o segmento das Linhas MPE como o mais relevante, com um peso de 60,3%.

Em termos de numero de garantias emitidas, a Linha Especifica Fundo de Maneio e Investimento repre-

senta 14,3% do numero total de garantias emitidas ao abrigo deste protocolo em 2019.

Em 2019 destaca-se ainda o crescimento de 70,7% face ao ano anterior no segmento MPE, em volume de

garantias concretizadas e de 32,9% em nuimero de garantias emitidas.

O crescimento verificado neste segmento foi potenciado pela criagdo de unidade de pequenos negdcios
nas agéncias, com elementos dedicados a dinamizar este segmento de negécio junto da rede de retalho

da Banca, com reporte direto a Dire¢ao Comercial.
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DESAGREGA(;ED PME CRESCIMENTO/CAPITALZAR
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Carteira Viva

Verificou-se em 2019 um crescimento da carteira viva em cerca de 9,3% face ao periodo homdlogo, se-
guindo a tendéncia apresentada em 2018. No final do ano de 2019 a contragarantia média da carteira

situava-se em 70,04%.
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Carteira Viva por Atividade

Da desagregacdo da carteira por atividade, verifica-se uma maior intervengao junto do setor do Comércio,
que corresponde a 31,6% do montante garantido, apresentando um valor de garantia média na ordem
dos 40,1 mil euros. Este setor apresenta também a maior concentragao em termos de nimero de garan-

tias vivas (33,20%).

O setor da Industria assume também uma posicdo de relevo, representando 23,07% da carteira viva, com

uma garantia viva média de 70,2 mil euros, face aos 67,7 mil euros e 23,82% em 2018.

O setor da Construgdo e Imobiliario, maioritariamente representado pelo setor das obras publicas, repre-
senta 11,08% da carteira viva, face aos 10,35% em 2018. No que respeita ao numero de garantias vivas
este setor de atividade representa 18,43% do total de garantias, sendo a seguir ao setor do Comércio, o

gue assume maior representatividade.

Neste setor, hd a destacar no respeitante a carteira viva, o peso das garantias de boa execuc¢do, ou “téc-
nicas”, emitidas no ambito de Plafonds, representando na carteira viva do setor 98,1% e 2,98% no total
da carteira viva total, face aos 98,4% e 3,6%, respetivamente, em 2018. A Garval manteve sempre posi¢cao
estratégica de dinamizag¢do deste segmento de produto, pelo seu perfil de baixo risco de execugdo, e ndo
financeiro, sendo um importante complemento no financiamento da tesouraria das empresas do setor da

construcdo civil.

O setor do Turismo apresenta também um peso significativo na carteira, representando cerca de 10,63%
do montante total da carteira viva, e 12,34% do nimero de garantias vivas, face a 11,53% e 10,44% em

2018. A garantia média neste setor é cerca de 36,3 mil euros.

garval 9anti

SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA CRESGA CONNOSCO



a5 RELATORIO & CONTAS | 2019

2019
CARTEIRA VIVA POR ATIVIDADE
Agricultura Agro-
0,15% Inddstria
Cutros 3,46%
14,75%
Servigos
1,92% Comercio
Inddstria

Téxtil
3,32%

onstrugdo
Turismo e Imobiliario
lD,ESD.":: 11,035."::

2018
CARTEIRA VIVA POR ATIVIDADE
Agricultura Agro-
0,13% Inddstria
Cutros 3,11%
14,13%
Servigos
2,02% Comércio
Industria 32,29%
Téxtil

3,71%

Inddstri
23,82%

onstrucdo
e Imobilidrio
10,35%

Turismo
10,44%

Carteira Viva por Tipo de Operagao

No que concerne ao montante de garantia vivo por tipo de operagdo, o grosso da carteira corresponde a

intervencdo em financiamentos de médio/longo prazo, com 17 121 garantias, que representam 86,6% do

RISCO LIQUIDO POR ATIVIDADE

Agricultura Agro-
0,16% Indistria

Servigos
2,02%
Industria
Téxtil
3,27%

onstrucdo
Turismo e Imobilidno
10,62% 13,19%

RISCO LIQUIDO POR ATIVIDADE

Agricultura Agro-
0,12% Inddstria
Cutros
12,75%

Servigos
2,16%
Inddstria
Téxtil
3,61%

onstrugdo
Turismo e Imobilidrio
10,37% 12,81%

numero total de garantias vivas. O valor médio destas garantias é de 41,8 mil euros.

Regista-se uma elevada concentracdo da carteira em operacdes de médio/longo prazo para Reforco de

Fundo de Maneio e Investimento (85,05% do total da carteira), tendo uma representatividade de 47,32%

e 37,73%, respetivamente.
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A intervencdo através de plafonds de boa execucdo, com 1 805 garantias, representa 9,13% do numero

total de garantias vivas. O valor médio destas garantias ronda os 13,7 mil euros.

Em termos de montante de carteira viva, as garantias emitidas diretamente pela Garval, sem a interven-

¢do de Bancos (clientes, a fornecedores, incentivos, Estado), representam em 2019 cerca de 4,27% da

carteira viva.

CARTEIRA VIVA POR TIPO DE OPERAGAO

Fornecedores |easing )
0,48% 0,459 Garantia de

Incentive Clientes Cia;tle;ra
Piblicos 3,0 e
0,72%

Estado
0,03%

Financiamento

Carteira Viva por Distrito e por Agéncia

DISCRIMINAGAO MLP

Reestruturagio sigpe-y P

- - Consolidagdo
Financeira 0.83% :
0,03% (B35 de Passivo

0,10%

Aguisigdo
Participagao Social
0,05%

Constata-se uma clara concentra¢gdo do montante e nimero de garantias emitidas nos distritos onde es-

tdo situadas as agéncias da Garval, pela proximidade as empresas, prescritores de negdcio e demais par-

ceiros.

Numa analise do triénio, observamos o seguinte:

O distrito de Castelo Branco, Portalegre e Santarém apresentaram o maior crescimento da Car-

teira Viva, de 18,8%, 13,2% e 13,2%% respetivamente.

Os distritos de Leiria, Coimbra e Agores, apesar do crescimento verificado, observaram um cres-

cimento menor, sendo de 10%, 13,1% e 11,7% respetivamente.

No respeitante as agéncias, foi em Santarém que se verificou o maior crescimento, em cerca de

18,13% na Carteira Viva.
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CARTEIRA VIVA POR DISTRITO (2019)
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Carteira Viva 2017 B Carteira Viva 2013 B CarteiraViva 2019

A semelhanca do que se verifica na andlise da carteira por distritos, na andlise da carteira por agéncia
verifica-se uma maior concentracdo da carteira nas agéncias de Leiria e Santarém, que no conjunto repre-
sentam 54,5% do montante global da carteira. Em termos de nimero de garantias vivas destaca-se a

agéncia de Leiria que representa 31% do nimero total de garantias vivas.
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CARTEIRA VIVA POR AGENCIA
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Consulta e Contratagao por Origem de Contato

Por origem de consulta é visivel a preponderancia que continua a existir em 2019 das operagdes apresen-
tadas no ambito das Linhas Especiais. Todavia, sem deixar de ter em conta a necessidade de alocar a quase

totalidade dos recursos, durante grande parte do exercicio, na resposta as solicitacdes destas linhas, a
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contratacao de operac¢des captadas diretamente junto das empresas continua a apresentar um valor signi-

ficativo.
ME CONSULTAS POR ORIGEM ME CONCRETIZADAS POR ORIGEM
_ 300 -
350 216 280
300 4 250 4 241
240 247 251 203 203
250 4 200
200
15 150 4
150 4
10 ]
100 4 100
E 50
50 A 23
15 5o EB0e, 3825 50 Mg
0 . . . )
2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2019
= Banco = Garval ® Linhas Especiais = Banco = Garval ® Linhas Especiais
W MNorgarante Lisgarante B Agrogarante ™ Norgarante Lisgarante m Agrogarante
CONCRETIZADAS V5. CONSULTAS POR ORIGEM DE CONTACTO EM 2019
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[ |
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Ao nivel da atividade desenvolvida no financiamento das empresas em colaboragao com Bancos, em 2019
a Banco Comercial Portugués foi o parceiro mais representativo, seguindo-se o Banco Santander Totta,

Novo Banco e Caixa Geral de Depdsitos.
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ME ACUMULADO POR BANCO 2019
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Comissoes

A comissdo média de garantia no final do exercicio de 2019 foi de 1,30%, tendo sofrido uma ligeira subida

relativamente a 2018 (1,27%).

COMISSOES MEDIAS

1,40% -
1,35% -
1,30% - 1,30%
1,29%
1,25% -
o,
1,24% 1,24%
1,20% -
1,15%
2015 2016 2017 2018 2019

e COMIiSSd0 Média ====Comissdo média carteira

Em 2019 as comissdes processuais ascenderam a 61,9 mil euros, o que representa uma queda de 19,55%
face ao verificado no periodo homdlogo. Proporcionalmente ao montante contratado no periodo, veri-
fica-se uma queda de 30,2% entre 2018 e 2019. Esta quebra é explicada pelo fecho da linha geral, linha
de produto em que a Direcdo Comercial apresentava solugdes de garantia a medida das necessidades de
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financiamento das empresas, apoiando as empresas no processo negocial com os Bancos, e cobrando por

isso comissdes processuais que ndo se aplicam nas linhas bonificadas.

m€ Comissoes Processuais
300,0 ~ - 0,30%
259,0
250,0 - - 0,25%
200,0 - - 0,20%
150,0 - - 0,15%
100,0 - 76,9 - 0,10%
61,9
0,0 T T T r 0,00%
2017 2018 2019
B Comissdes Processuais B % da Produgdo

Contragarantias

As garantias prestadas pela Garval encontram-se automaticamente contragarantidas através do Fundo de
Contra Garantia Mutuo (FCGM), num montante que assume no minimo 50% do capital garantia. A carteira
viva em 2019 ascendeu aos 832,8 milhdes de euros, tendo crescido 9,3% face ao registado no final do ano

de 2018.

Cobertura FCGM 73,64% 70,93% 70,04%
Crescimento Carteira 7,36% 6,20% 9,27%
Crescimento Cobertura 3,13% 2,28% 7,90%

A Contragarantia prestada pelo fundo evidenciou um aumento de 7,9%, em termos absolutos, acompa-
nhando a carteira viva, ainda que em proporcdo inferior a metade do crescimento da carteira viva. A

contragarantia representa em termos médios em 2019, 70,04% da carteira, verificando-se uma quebra de
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3% na contragarantia média da carteira em 2018, provocada pela reduc¢do das percentagens de contraga-
rantia na linha capitalizar face as linhas anteriores, de 75% para minimo de 60 a 65%. Esta quebra traduz-
se num aumento anual de mais de 12,6% no risco liquido da Garval, sendo o risco liquido assumido pela

Garval de 29,96%. A alavancagem liquida sobre o Capital Social da Garval situou-se em 4,99.

Contragarantia FCGM 10,57 10,81 11,66
Risco Liquido 3,78 4,43 4,99

Analise de sinistralidade e comparagdao com o mercado

9,27%

6,86%
6,20%

0,40%

¥

-1,10%

-SIM

Dezembro 2017 Dezembro 2018 Dezembro 2019

s\ ariacd@o Homadloga Carteira Garval =\ ariacdo Homaloga Empréstimos Concedidos

Analisando a evolugdo do mercado de crédito a PME e a evolugdo da producdo da Garval no ultimo triénio,
observamos que apesar, tanto em producdo anual como na carteira viva da Garval, no mesmo periodo, a
tendéncia é de crescimento, quando o crédito concedido a PME’s subiu 0,4% em 2019, face a um cresci-

mento de 9,27% na carteira viva da Garval.
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Mutualistas

No final de 2019 a Garval detinha 14 844 Pequenas e Médias Empresas no seu corpo acionista.

DADOS DE ATIVIDADE 2019

Novos Mutualistas 1237
Total de Mutualistas 14 844
Comissdo média do ano 1,30%
Comissdo média carteira 1,29%
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4. Analise Econdmica e Financeira

No exercicio de 2019, a Garval obteve um resultado antes de impostos de cerca de 7,5 milhdes de euros.
Este montante, que representa 25,9% do valor total dos proveitos apurados, reflete uma variacdo positiva,

face ao exercicio de 2018, de aproximadamente 7,2 milhdes de euros.

A Margem Financeira, no valor de 240,7 mil euros, reflete uma diminuicdo de 14,6% face ao ano anterior
e justifica-se pelo reconhecimento nas rubricas de juros e rendimentos similares e de juros e encargos
similares dos ajustamentos previstos no ambito da aplicacdo da IFRS 9 e IFRS 16 respetivamente (vide

nota 4.17).

O Produto Bancario, no valor de 9,2 milhdes de euros, regista um crescimento de 6,3% face ao ano ante-
rior. Esta variacdo decorre do aumento da rubrica de Rendimentos de Servicos e Comissdes, liquido dos
aumentos dos gastos registados nas rubricas de Encargos com Servigos e Comissdes, Resultados de ativos
financeiros pelo justo valor através de resultados e Resultados de ativos financeiros pelo custo amorti-
zado. Este desvio positivo é atenuado adicionalmente, conforme referido anteriormente, pelo menor va-
lor registado na Margem Financeira e na rubrica de Outros resultados de exploragdo que registou uma

diminuigdo de cerca de 51,8%.

Os Impostos Correntes estimados ascenderam a cerca de 842,4 mil euros espelhando uma redugao face
ao exercicio anterior de 5,5%. Este desvio é acompanhado pelo reconhecimento de encargos com Impos-
tos Diferidos, que ascenderam a cerca de 958 mil euros e refletem um agravamento de 233,2% face ao

ano anterior.

Margem Financeira Produto Bancario Resultado Liquido do Exercicio
N . “ariagde Homdloga Wariagis Homdloga
e Varlaﬁszizologa mE 6,26% mE 4404,81% 5599
282 ' 8647 3189

241

2018 2019 2018 2015 2018 2019
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Desta forma, a sociedade obteve um lucro liquido do exercicio de 5,7 milhGes de euros, que, quando

comparado com um resultado liquido obtido no exercicio anterior de cerca de 126,5 mil euros, representa

um aumento de 5,6 milhGes de euros.

RESULTADO

Total de Proveitos
Total de Custos

Resultado Antes de Impostos (1)
Impostos correntes

Impostos diferidos

Resultado do Exercicio

Notas: t.c.a. - taxa de crescimento anual; (1) % do total de proveitos.

2019 2018 Variagdo

€uros % (1) €uros % (1) €uros t.c.a. (%)
28947698,90 100,0 3052195156 1000 - 1574 252,66 -5,2
21 455 807,80 74,1 30222599,33 99,0 - 8766 791,53 -29,0
7491891,10 259 299 352,23 1,0 7192 538,87 2402,7
84237678 29 - 89184576  -2,9 49 468,98 55
957 978,49 -33 719 004,07 24 - 1676 982,56 -233,2
569153583 19,7 126 510,54 04 5565 025,29 43989

No exercicio de 2019, os proveitos totalizaram 28,9 milhGes de euros, refletindo uma reducdo de 5,2%

guando comparado com o exercicio anterior, sendo as rubricas de cariz ndo financeiro (Reversdes e Re-

cuperagOes de Perdas de Imparidade e ReposicGes e AnulagGes de Provisdes) aquelas que representam

um maior peso no total dos proveitos — cerca de 63,8%. Estas rubricas de cariz ndo financeiro, em con-

junto, totalizam, aproximadamente 18,5 milhdes de euros traduzindo, assim, uma diminui¢do de 2,2 mi-

Ihdes de euros face a 2018.

. _ Rendimentos de Servigos e
Juros e Rendimentos Similares .
Comissoes

“ariacdo Homdlega
mE 8,58%

252 306

2018 2019

mE

“ariagdo Homdloga

7.93%

9 225

2018

9 956

2019

A rubrica de Rendimentos de Servigos de Comissdes — que representa 34,4% do total dos proveitos —

registou um acréscimo de 7,9% face ao ano anterior, em virtude do aumento da carteira viva da Socie-

dade. No mesmo sentido, a rubrica de Juros e Rendimentos Similares evidenciou um aumento 8,6%.
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2017

3 853 482

Rendimentos de Servicos e Comissies

9 955 992

9 224 801

2013 2019

Os Outros Rendimentos de Exploragdo registaram uma diminuicdo de 33,9%, face ao exercicio anterior, e

esta relacionado com o menor valor registado no exercicio na rubrica de proveitos de exercicios anterio-

res.
PROVEITOS 2019 2018 Variagdo
€uros % (1) €uros % (1) €uros t.c.a. (%)

Juros e Rendimentos Similares (sem ajustamento Imparidade stage 3) 305 891,88 1,1 281 708,41 0,9 24 183,47 8,6
Rendimentos de Servigos e Comissdes 9955 992,07 34,4 9224 801,22 30,2 731 190,85 7,9
Outros Rendimentos de Exploragdo 201 955,28 0,7 305 505,31 1,0 - 103 550,03 -33,9
Rendimentos de ativos financeiros pelo justo valor através de resultados 1862,77 0,0 0,0 1862,77 0,0
Reversdes de Imparidade de Outros Ativos 2308,11 0,0 899,20 0,0 1408,91 156,7
Reversdes e Recuperagdes de Perdas de Imparidade 3364 784,07 11,6 7 006 403,64 230 - 3641619,57 -52,0
Reposi¢des e Anulagdes de Provisdes 15114 904,72 52,2 13702 633,78 44,9 1412 270,94 10,3

Total 28947698,90 100,0 30521951,56 1000 - 1574 252,66 -5,2

Nota: t.c.a. - taxa de crescimento anual; (1) % do total de proveitos.

O valor total dos custos suportados em 2019 evidencia uma diminuigdo significativa de cerca de 8,8 mi-

Ihdes de euros, em relagao aos

custos incorridos no periodo homélogo.

Esta diminuigcdo foi fortemente influenciada pela variagao das rubricas Perdas de Imparidade e Provises

do Exercicio, que registaram uma descida de 44,3% e 31,8%, respetivamente. Estas rubricas, em conjunto,

representam cerca de 55,8% dos custos contabilizados pela Sociedade.

No ambito da aplicacdo da IFRS 9 a Sociedade efetua com regularidade, a avaliagdao da imparidade com

base individual ou coletiva para créditos de montante significativo e em base coletiva para as operagdes
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gue ndo sejam de montante significativo. Deste modo, os ativos financeiros sdo sujeitos a testes de impa-

ridade. As perdas por imparidade identificadas sdo registadas por contrapartida de resultados do exerci-

Cio.
CUSTOS 2019 2018 Variagdo
€uros % (1) €uros % (1) €uros t.c.a. (%)

Juros e Encargos Similares 8692,17 0,0 - 0,0 8692,17 0,0
Encargos com Servigos e Comissdes 1072 661,93 3,7 1068 013,88 3,5 4 648,05 04
Perdas de ativos financeiros pelo justo valor através de resultados 47 927,94 0,2 21231,78 0,1 26 696,16 125,7
Gastos Gerais Administrativos 1442 070,69 5,0 1149 587,32 3,8 292 483,37 25,4
Gastos com Pessoal 2473208,18 85 2547 261,40 83 - 74053,22 29
Amortizagées do Exercicio 177 806,78 0,6 92 432,81 0,3 85 373,97 92,4
Outros Encargos de Exploragdo (2) 91169,73 0,3 75 649,20 0,2 15520,53 20,5
Perdas de Imparidade 4832022,87 16,7 867912092 284 - 3847 098,05 -443
Imparidade de Outros Ativos 527,54 0,0 2632,67 00 - 2105,13 -80,0
ProvisGes do Exercicio 11309 719,97 39,1 16 586 669,35 54,3 - 5276 949,38 -31,8

Total de Custos antes de Impostos 21 455 807,80 74,1 30222 599,33 99,0 - 8766 791,53 -29,0

Notas: t.c.a. - taxa de crescimento anual; (1) % do total de proveitos; (2) inclui impostos (ndo sobre os lucros).

Os Gastos Gerais Administrativos, suportados em 2019, totalizam cerca de 1,4 milhdes de euros tradu-
zindo-se num acréscimo de cerca de 25,4%, face a 2018. Esta variagao decorre, maioritariamente, do au-
mento incorrido com os Servicos Especializados e os Outros Fornecimentos de Servicos. A variacao da
rubrica Outros Fornecimentos de Servicos esta sobretudo relacionada com um aumento, em 2019, do
valor da prestacdo de servicos de BackOffice prestados pela SPGM. A SPGM, apéds autorizacdo e homolo-
gacdo da candidatura apresentada a Tutela no ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos
Vinculos Precarios na Administracdo Publica (PREVPAP) no setor empresarial do Estado, iniciou em julho
de 2018, o processo de retoma da recomposicdo do seu quadro de pessoal, procedendo a integracdo de
um conjunto de trabalhadores, nos quais se incluiam funcionarios que se encontravam com vinculo sem
termo com a Garval. Esta medida teve impacto ao nivel da rubrica de Gastos com Pessoal, tendo registado
uma diminuicdo de 2,9%, e da rubrica Outros Fornecimentos de Servigos que viu o valor da prestagao de
servicos de BackOffice sofrer um aumento.

Encargos com Servicos e
Comissdes

Wariacio Homaloga
0,44%
1 068 1073

2018 2018

garval 99e

SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA CRESGA CONNOSCO



58

RELATORIO & CONTAS | 2019

Gastos Gerais Administrativos Custos com Pessoal Amortizacies do Exercicio

Wariacio Homdlega
me 25.44% 1447 mE mE

1150

2018 2019 2018 2019

Variacio Homédloga

2018

92,26%
178

2019

O valor do Ativo Liquido da Garval, em dezembro de 2019, é de cerca de 89 milhdes de euros sendo

superior em cerca de 2,5 milhGes de euros face a 2018. Este acréscimo decorre, entre outros, da variagdo

positiva da rubrica de Outros Ativos, em cerca de 2,4 milhdes de euros, resultante maioritariamente do

aumento dos valores a receber do Finova no final do ano, face a anos anteriores, de valores a receber do

FCGM, e do aumento da liquidez da Sociedade em cerca de 1,3 milhdes de euros. Em sentido contrario,

as rubricas de Impostos Correntes e Impostos Diferidos decresceram face ao periodo homélogo cerca de

1,4 milhoes de euros.

Aplicacies Financeiras

70202423 69 009 420 70634 238

2017 2018 2019

Com um valor de Capitais Préprios de aproximadamente 69,6 milhGes de euros, a Garval apresenta uma

autonomia financeira de 78,23% a qual, clara e inequivocamente, demonstra a sua elevada solvabilidade

financeira.
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19281

E de assinalar também que, das responsabilidades extrapatrimoniais decorrentes da emissdo de garantias
em nome e a pedido das micro, pequenas e médias empresas suas acionistas beneficiarias que, em 31 de
dezembro de 2019, ascendiam a 832,8 milhGes de euros, encontram-se diretamente contragarantidas
pelo FCGM, 583,2 milhdes de euros, pelo que as responsabilidades liquidas da Garval ascendem a 249,5

milhGes de euros.

Carteira Viva

832772376

762114103
717611479

2017 2018 2019

Refira-se, finalmente, que a Sociedade nao é devedora de quaisquer importancias ao Estado ou a Segu-

ranca Social, encontrando-se regularizada a sua situagdo perante estas duas Entidades.

garval 9gaantic

SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA CRESGA CONNOSCO



60

RELATORIO & CONTAS | 2019
5. AgoOes Proprias

Em 2019, a Assembleia Geral, em conformidade com a Lei e os Estatutos da Sociedade, deliberou autorizar
a compra e venda de ac¢des préprias em volume que ndo excedesse em cada momento do tempo o limite
de 2 546 792 acGes em carteira. No ambito da compra e venda de acGes aprovada nas Assembleias Gerais
de 2012 a 2019, durante o corrente exercicio, foram adquiridas 2 254 232 ag¢des, no montante de 2 254

232 euros.

Das ag¢oes adquiridas pela Sociedade foram alienadas, em 2019, a acionistas promotores, ao valor nomi-
nal, 2 470 832 acdes, pelo que a carteira de ag¢bes préprias no final do ano é de 700 451 a¢bes, no mon-

tante de 700 451 euros.

6. Negdcios entre a Sociedade e os seus Administradores

N3do se verificaram negdcios entre a sociedade e qualquer um dos seus administradores.

7. Factos Relevantes ocorridos apds o termo do Exercicio

Apds o termo do exercicio, o surto do novo Coronavirus (COVID-19), foi declarado pela Organizacdo Mun-
dial de Saude como uma pandemia internacional a 11 de margo de 2020, disseminou-se rapida e global-
mente, e teve graves repercussoes a varios niveis, para além dos sanitarios, designadamente em termos
sociais e de uma forma, inequivocamente catastréfica, em termos econdmicos, conforme se explicita no

ponto 5.25 do anexo as contas.
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8. Perspetivas Futuras

O surto do novo Coronavirus (COVID-19), declarado pela Organizagdo Mundial de Saide (OMS), como
uma pandemia internacional, disseminou-se rapida e globalmente, e teve graves repercussdes a varios
niveis, para além dos sanitdrios, designadamente em termos sociais e de uma forma, inequivocamente

catastrofica, em termos econdmicos.

O Governo portugués, reconhecendo a excecionalidade da situa¢cdo e emergéncia desencadeada por este
surto, aprovou um conjunto de medidas de carater extraordindrio com vista ao apoio imediato aos traba-
Ihadores e as empresas, para suporte a normalizacdo possivel da atividade econdmica e empresarial. Uma
dessas medidas foi a criacdo de uma linha de apoio de 6,2 mil milhdes de euros com Garantia de Estado
(prestada através do SNGM), com notificagdo a Comissdo Europeia, com vista a apoiar as empresas dos
mais diversos setores afetados pelas medidas de confinamento social obrigatdrio e falta de procura (na-

cional e internacional) decorrentes do surto do COVID-19.

Esta inesperada situagdo veio reverter a tendéncia de crescimento econdmico que se verificava no Pais e,

assim, de forma imprevista, afetar a maioria dos sectores da atividade econémica nacional.

A atividade da GARVAL, no ano de 2020 e provavelmente nos anos seguintes, vai ficar indelevelmente
marcada pela resposta que vai ser necessario prestar as empresas e empresarios dos diversos sectores de
atividade, face a esta nova realidade que a todos afeta. As perspetivas futuras, para além, do que ja se
referiu anteriormente, estdo também intrinsecamente ligadas a evolugdo sanitaria do Pais e dos nossos
parceiros comerciais, dado que, até a existéncia de uma vacina cientificamente comprovada, a possibili-
dade de novos surtos da doencga é sempre uma possibilidade, e as medidas de apoio as empresas, vao ter

gue acompanhar esta dinamica da situacdo sanitaria.

Do ponto de vista Macroeconémico, o Banco de Portugal traca dois cenarios de proje¢do que contemplam

duas possiveis realidades de recessdao da economia portuguesa em 2020.

No cenario base é apontada uma redugao do PIB real para -3,7% em 2020, em que a contragao da ativi-
dade econdmica se verifica no primeiro semestre, sendo que a queda é mais marcante no segundo tri-
mestre e a retoma de crescimento apenas no final de 2020. Este cendrio tem em consideragdo os efeitos
nas cadeias de fornecimento a nivel global, a elevada incerteza, as perturba¢des nos mercados financeiros

e a perda de capitais instalados em varias economias. Neste cenario foi assumido ainda que as medidas
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adotadas pelas autoridades econdmicas sdao bem-sucedidas. Perspetiva-se para os anos seguintes, um PIB
de 0,7% e 3,1% para 2021 e 2022, respetivamente. Quanto a taxa de desemprego, projeta-se um aumento,
cifrando-se em 10,1% em 2020, e com reduc¢des graduais nos anos seguintes, situando-se em 2022 em
8%, acima dos 6,5% registados em 2019. Esta evolucdo ira depender das medidas de apoio as empresas e

familias implementadas e que visam amenizar a destrui¢ao da capacidade instalada na economia.

No cendrio adverso, o impacto econdmico é mais significativo, com uma paralisagdo mais prolongada da
economia de varios paises, com implicagdes mais profundas a diversos niveis. Neste cenario o PIB nacional

seria de -5,7% e a taxa de desemprego situar-se-ia em 11,7% em 2020.

Ja as previsGes divulgadas pelo FMI no Wold Economic Outlook de Abril de 2020, apontam para Portugal
um PIB de -8% e uma taxa de desemprego de 13,9% em 2020, cendrio mais pessimista que o apontado
pelo Banco de Portugal. De notar que estas previsdes sao mais recentes que as elaboradas pelo Banco de
Portugal. Importa referir que o FMI projeta para Portugal, em 2021, um cenario mais favoravel que o
projetado pelo Banco de Portugal. Ou seja, o FMI prevé que o PIB nacional em 2021 seja de 5% e a taxa
de desemprego de 8,7%. Por sua vez, o Banco de Portugal no cendrio adverso prevé um PIB de 1,4% e
uma taxa de desemprego de 10,7%, e no cenario base prevé um PIB de 0,7% e uma taxa de desemprego

de 9,5%.

E neste enquadramento que a Garval, em parceria com as demais entidades ligadas ao SNGM, as entida-
des publicas, com especial destaque para a IFD, o IAPMEI, o Turismo de Portugal, as Autoridades de Ges-
tdo do Programa Operacional Fatores de Competitividade e dos Programas Operacionais Regionais e dos
Ministérios interessados, as instituicGes de crédito acionistas e parceiras, e as associacGes empresariais,
pretende continuar a contribuir de forma significativa para facilitar o acesso ao financiamento pelas mi-
cro, pequenas e médias empresas portuguesas, através da prestagdo das garantias necessarias, seja para

a realizacdo de investimentos, seja para fundo de maneio ou para a sua atividade corrente.

Espera-se que em 2020, a Garval mantenha uma posicdo de grande destaque no apoio as PME através de

todas as linhas de crédito protocoladas.

Para o ano de 2020, prevé-se que a Linha Capitalizar 2018 seja substituida dado o seu histérico temporal
em que se encontra ativa, bem como a renovagao ou substituicdo das varias Linhas de Apoio ao Desen-
volvimento de Negdcios (ADN), da Linha Capitalizar Mais, da Linha Capitalizar Turismo, da Linha Regressar,
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sa Linha de Crédito para a Descarbonizacdo e Economia Circular, sa Linha de Crédito IFRRU 2020, e da

Linha Turismo de Portugal — Programa REVIVE e a PO Madeira 14-20.

Prevé-se também a manutencdo de outras linhas de crédito de apoio especifico ou setorial, nomeada-
mente a Linha de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagao do Préprio Emprego, a Linha de Crédito Social
Investe, entre outras, de menor escala, mas de igual importancia no financiamento das empresas e dos

empreendedores.

Para apoiar os estudantes do Ensino Superior, admite-se a continuidade da linha de crédito com garantia
mutua para estudantes do ensino superior, reaberta no final de 2018 e que se destina a apoiar a promog¢ao
do acesso ao Ensino Superior, melhorando os niveis de frequéncia e conclusado dos cursos superiores, com

vista a aumentar os niveis de participacdo e de habilitacdes.

Durante o primeiro trimestre de 2020 prevé-se a divulgacdo da Linha de Crédito para a Inovagdo e Em-
preendedorismo Social (Linha FIS Crédito). Sera uma linha garantida e bonificada que terd como objetivo
facilitar o acesso ao financiamento bancario e melhorar as condi¢des de financiamento das Iniciativas de
Inovagdo e Empreendedorismo Social (IIES). E destinada a PME e Entidades da Economia Social promoto-
ras de IIES que tenham sido reconhecidas pela Estrutura de Missdo Portugal Inovag¢do Social. Criado no
ambito da Iniciativa Portugal Inovagdo Social, o FIS é um fundo auténomo, gerido pela PME Investimentos
— Sociedade de Investimento, S.A., destinado a potenciar e apoiar Iniciativas de Inova¢dao e Empreende-
dorismo Social que desenvolvam respostas inovadoras, impactantes e sustentdveis na resolucdo de pro-

blemas societarios.

Também no inicio do ano devera ser formalizada nova Adenda a Linha de Apoio ao Desenvolvimento de
Negdcios (ADN) para inclusdo da sublinha Finicia Eixo Ill. Esta adenda definira novas condicGes de funcio-
namento da linha a serem observadas nos Protocolos Financeiros e de Cooperagado a celebrar entre as

SGM, os bancos e os Municipios aderentes.

Todos estes instrumentos constituem um reforgo das possibilidades de atuagao da sociedade, nomeada-
mente na drea da capitalizacdo de empresas, no apoio a projetos em fases mais iniciais do seu ciclo de

vida e no acesso direto das PME aos mercados de capitais.
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Manter-se-3o as parcerias e protocolos de cooperagdao com as associacdes empresariais, nomeadamente
através da atualizacdo e celebragdo de protocolos que viabilizem solugGes de apoio e financiamento as

empresas, bem como as iniciativas com entidades publicas ligadas a dinamiza¢do empresarial.

A par do referido, no contexto econdmico em que estamos inseridos, continuaremos a manter uma poli-
tica de prudéncia na andlise das operag¢des, bem como um acompanhamento muito préximo da atual
carteira de garantias, e uma atividade significativa na drea da recuperacao de crédito e reestruturacdo de
operacgdes, sem perder de vista o objetivo fundamental da sociedade, que é o apoio de exceléncia a dina-

mizagao do tecido econdmico, com enfoque na area da facilitagdo do acesso ao financiamento.

Como ameacas ao crescimento da sociedade, identificamos a crescente concorréncia de outras formas de
financiamento a PME’s distribuidas pela Banca comercial, com Garantias diretas do Fundo Europeu de
Investimento (FEI) ou com funding do Banco Europeu de Investimento (BEIl), a conjuntura de excesso de
liguidez disponivel e de taxas de juro baixas, com consequéncias no aumento da concorréncia e desvalo-
rizacdo do colateral de garantia em beneficio do prego do crédito, e as restricdes na reconversdo da an-
terior linha de crédito de atividade Geral, que passou a estar condicionada a finalidades de credito de

curto prazo, garantias financeiras diretas, garantias técnicas e Leasing, ao abrigo de Minimis.

A politica de proximidade e acompanhamento sistematizado a carteira far-se-4 mantendo aposta conti-
nua na especializacdo das equipas comerciais e de recuperac¢ao de crédito, na antecipagao e procura das
melhores solugdes de financiamento ou de reestruturagao de crédito para cada empresa, e na especiali-
zacdo das equipas de middle office nesse mesmo designio, através de formacgdo técnica e controlo regular

de execucgdo dos objetivos estratégicos de acompanhamento a carteira.

Também a melhoria continua dos servicos da sociedade aos seus mutualistas leva-nos a colocar a hipdtese
de avancar, ainda em 2020, se possivel, ou logo que a conjuntura e o nivel de atividade o permitam, para
um patamar adicional ao nivel da assessoria especializada, tendo em vista o acrescentar constante de
valor as solucbes de financiamento e garantia apresentadas as empresa e, através, delas, ao desenvolvi-

mento do Pais.

Durante o ano de 2019 foram desenvolvidos trabalhos de melhorias em prol do sistema de garantia mu-

tua, que permitiram melhorar a eficiéncia nos servigos aos mutualistas. Prevé-se para 2020, continuar a
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implementar medidas que contribuam para melhorar cada vez mais o servigo de exceléncia das socieda-

des de garantia mutua.
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9. Agradecimentos

Gostariamos de expressar o nosso especial agradecimento aos nossos Acionistas privados e publicos e,
muito especialmente, aos Mutualistas, individuais e associa¢gdes empresariais, e assegurar-lhes que con-

tinuardo, no futuro, a encontrar na Garval o maior empenho em manter o espirito de parceria criado.

Expressamos, também, aos restantes Orgdos Sociais 0 nosso agradecimento pela disponibilidade sempre

presente nas respetivas areas de atuagao.

A Lisgarante, & Norgarante e & Agrogarante reconhecemos a colaboracdo e o empenho na procura das
melhores praticas, o esfor¢co conjunto de aumento da visibilidade da garantia mitua e a colaboracdo em

diversas operagdes em que o risco é partilhado.

A SPGM expressamos o reconhecimento pelo empenho e disponibilidade no apoio prestado a Sociedade
nas diferentes areas e no seu papel fundamental para o desenvolvimento do Sistema de Garantia Mutua

portugués.

Ao Ministério da Economia, ao Ministério da Educacdo, ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Su-
perior, ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social, ao Ministério do Mar, ao Ministério
da Agricultura e Florestas e Desenvolvimento Rural, ao Ministério do Planeamento e das Infraestruturas,
ao Ministério das Finangas, a Instituicdo Financeira de Desenvolvimento, ao IAPMEI, ao Turismo de Por-
tugal, ao IFAP, ao IEFP, ao Gabinete do Gestor do das Autoridades de Gestdo do Programa Operacional
Fatores de Competitividade e dos Programas Operacionais Regionais, a Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesado, I.P., ao Instituto de Desenvolvimento Empresarial, ao Instituto de Desenvolvimento Empresa-
rial, IP-RAM e Governo da Regido Autdonoma da Madeira e ao Governo da Regido Autdénoma dos Agores,
bem como as Instituicdes de Crédito e demais parceiros institucionais, nomeadamente ao FINOVA e a sua
sociedade gestora, a PME Investimentos, ao Fundo Europeu de Investimentos e a Comissdo Europeia,
agradecemos as parcerias estabelecidas no desenvolvimento de novos produtos com aplicacao da Garan-

tia Matua em favor das empresas.

Ao Banco de Portugal, enquanto entidade de Supervisao, pela excelente colabora¢dao, nomeadamente
salvaguardando e reconhecendo as caracteristicas especificas do Sistema de Garantia Mdtua, no ambito
do Sistema Financeiro Portugués.
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Aos colaboradores da Sociedade agradecemos em particular o elevado profissionalismo no desempenho
das fungdes exercidas, num ano particularmente exigente, e com restrigdes varias, expressamos o desejo

de que continuem a desenvolver um bom trabalho em prol do tecido empresarial portugués e do pais.
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10. Proposta de Aplicacao de Resultados

De acordo com a lei e os Estatutos da Sociedade, o Conselho de Administracao propde que a Assembleia-

geral aprove a seguinte aplicacdo do resultado positivo apurado no exercicio de 2019, no valor de

5691 535,83 €:

i Para Reserva Legal

Para Fundo Técnico de Provisdao

iii. Para Fundo Especial Aquisicao de A¢Ges Préprias

Santarém, 21 de maio de 2020.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Luis Filipe dos Santos Costa

Pedro Maria Louro Seabra

Marco Paulo Salvado Neves

llda Maria Tavares Gomes da Costa
Jodo Artur Ferreira da Costa Rosa

Luis Miguel Pavoeiro Pereira

Rui Jorge Ferreira Monteiro Bagagem
Carlos Gustavo Vieira Farrajota Cavaco
Jorge Manuel Cordeiro Santos
Antonio Henriqgue Gomes de Almeida

Paulo José Matos Oliveira Pinto

g

€569 153,58

€749 189,11

€4373193,14
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VIIl. Demonstragoes Financeiras a 31 de Dezembro de 2019

Demonstrac¢des Financeiras

Balango
Nota(s) 2018
Valores antes de -
rovises Provisdes,
R P N ! imparidade e Valor liquido L
imparidade e R N Valor liquido
L amortizagdes (3)=(1) - (2)
amortizagdes 2)
(1
ATIVO
Caixa e disponibilidade em bancos centrais 5.1 4 200,00 - 4200,00 3 700,00
Disponibilidades em outras institui¢des de crédito 5.2e5.12 8983 274,12 53,44 8983 220,68 2959 686,62
Ativos financeiros contabilizados pelo justo valoratravés dos resultados
Instrumentos de capital préprio 5.3 401 701,65 - 401 701,65 605 882,55
Ativos financeiros pelo custo amortizado
Aplicagdes em institui¢des de crédito 5.4e5.12 56 022 995,65 164 830,59 55 858 165,06 60 383 446,61
Crédito a clientes 55e5.12 39 125 859,34 34 373 568,34 4752 291,00 4 802 070,45
Titulos de divida 5.6 5627 968,32 - 5627 968,32 5 666 286,65
Ativos ndo correntes detidos para venda 5.7 143 210,35 60 810,13 82 400,22 114 292,68
Outros ativos tangiveis 5.8 2559 719,39 1001972,55 1557 746,84 1270 894,42
Ativos intangiveis 5.9 264 034,42 149 688,35 114 346,07 107 410,23
Ativos por impostos correntes 5.14 - - - 429 675,16
Ativos porimpostos diferidos 5.10 4243 261,88 - 4243 261,88 5201 240,37
Outros ativos 5.11 7403 727,20 - 7 403 727,20 5016 271,66
Total de Ativo 124 779 952,32 35750923,40 89 029 028,92 86 560 857,40
Nota(s)
2019 2018
PASSIVO
Provisdes 5.12 12 280 989,09 16 086 173,84
Passivos porimpostos correntes 5.13 229 431,22 -
Outros passivos 5.14 6870 202,29 6734 413,07
Total de Passivo 19 380 622,60 22 820 586,91
CAPITAL
Capital 5.15 50 000 000,00 50 000 000,00
Agdes proprias 5.15 700 451,00 917 051,00
Outras reservas e resultados transitados 5.15 14 657 321,49 14 530 810,95
Resultado do exercicio 5.15 5691 535,83 126 510,54
Total de Capital 69 648 406,32 63 740 270,49
Total de Passivo + Capital 89 029 028,92 86 560 857,40
Nota(s) 2019 2018
Passivos Eventuais 837 160 762,36 765 855 171,21
- Garantias e Avales 5.16 832772 376,20 762 114 103,13
- Outros 5.16 4 388 386,16 3741 068,08
Compromissos 5.16 23 469 367,19 24 861 419,65

g
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Demonstrac¢ao de Resultados

Nota(s) 2019 2018

Juros e rendimentos similares 5.17 249 405,70 281 708,41
Juros e encargos similares 5.17 -8 692,17 -
Margem financeira 240 713,53 281 708,41
Rendimentos de servicos e comissdes 5.18 9 955 992,07 9224 801,22
Encargos com servigos e comissdes 5.18 -1072 661,93 -1068 013,88
Resultados de ativos financeiros pelo justo valor através de resultados 5.3 -7 991,50 -4 414,57
Resultados de ativos financeiros pelo custo amortizado -38 073,67 -16 817,21
Outros resultados de exploragdo 5.19 110 785,55 229 856,11
Produto Bancario 9 188 764,05 8647 120,08
Gastos com pessoal 5.21 -2 473 208,18 -2 547 261,40
Gastos gerais administrativos 5.22 -1 442 070,69 -1 149 587,32
Amortizagdes do exercicio 58e5.9 -177 806,78 -92 432,81
Imparidade de ativos financeiros pelo custo amortizado

AplicagGes em Instituicbes de Crédito 5.12 -164 830,59 -

Crédito a Clientes 5.12 -1245 922,03 -1672717,28
Imparidade de outros ativos liquida de reversdes e recuperagdes 5.7 1 780,57 -1733,47
ProvisGes liquidas de reposi¢des e anulagdes 5.12 3 805 184,75 -2 884 035,57
Resultado antes de impostos 7 491 891,10 299 352,23
Impostos

Correntes 5.13 -842 376,78 -891 845,76

Diferidos 5.10 -957 978,49 719 004,07
Resultado apds impostos 5691 535,83 126 510,54
Resultado poragdo 0,115 0,003
Demonstracdao de Rendimento Integral

2019 2018

Resultado individual 5691 535,83 126 510,54
Diferencgas de conversdao cambial - -
Reservas de reavaliagdo de ativos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral: - -

Reavaliagdo de ativos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral - -

Impacto fiscal - -

Transferéncia para resultados poralienagdo - -

Impacto fiscal - -
Outros movimentos - R
Total Outro rendimento integral do exercicio - -
Rendimento integral individual 5691 535,83 126 510,54

a
S
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Demonstracdo de Alteragoes e Capital Proprio

Saldos em 31 de dezembro de 2017
Outras Reservas
Incorporagdo em reservas do resultado liquido de 2017
Incorporagdo em resultados transitados
Incorporagdo em reservas de reavaliagdo
Incorporagdo em outras reservas
Recompra/Penhor Ag¢des Proprias
Resultado gerado no exercicio de 2018

Saldos em 31 de dezembro de 2018
Incorporagdo em reservas do resultado liquido de 2018
Incorporagdo em resultados transitados
Incorporagdo em reservas de reavaliagdo
Incorporagdo em outras reservas
Recompra/Penhor A¢des Proprias
Resultado gerado no exercicio de 2019

Saldos em 31 de dezembro de 2019

Nota(s) Reservas Legais
i Out R Itad R
Capital Decreto Lei 211/98 Decreto Lei Aquisicio Acdes utras esuv ados Agdes Proprias esenfvas~ Resultado do exercicio Capital Préprio
. 211/98 Artigo 9.2 J Reservas transitados Reavaliagdo
Artigo 9.2 n°1 Proprias
ne3
5.15 50 000 000,00 1375 145,32 848 625,76 957 262,40 10 840 020,36 2399 119,36 -1187 511,00 -6 111,83 2306 401,90 67 532 952,27
- - - - -4 189 652,32 -6111,83 - 6111,83 - 4189 652,32
- 317 613,01 230 640,19 1758 148,70 - - - - -2 306 401,90 -
- - - - - - 270 460,00 - - 270 460,00
- - - - - - - - 126 510,54 126 510,54
5.15 50 000 000,00 1692 758,33 1079 265,95 2715411,10 6 650 368,04 2393 007,53 -917 051,00 0,00 126 510,54 63 740 270,49
- 29 935,22 12 651,05 83 924,27 - - - - -126 510,54 -
- - - - - - 216 600,00 - - 216 600,00
- - - - - - - - 5691 535,83 5691 535,83
5.15 50 000 000,00 1722 693,55 1091917,00 2799 335,37 6 650 368,04 2393 007,53 -700 451,00 0,00 5691 535,83 69 648 406,32
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Demonstracao de Fluxos de Caixa

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Pagamentos respeitantes a:

Juros e outros custos pagos

Servigos e comissdes pagos

Garantias

Fornecedores

Pessoal

Imposto sobre o lucro

Outros pagamentos

Devolugdes ao FCGM - Capital

Devolugdes ao FCGM - Juros Mora

Recebimentos provenientes de:
Juros e outros proveitos recebidos
Servigos e comissdes recebidos
Contragarantia FCGM
Recuperagbes Crédito Vencido

Outros recebimentos

Fluxo de caixa das Atividades Operacionais

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Aquisicdo de outros ativos tangiveis
Aquisicdo de outros ativos intangiveis

Investimentos financeiros

Recebimentos provenientes de:
Alienagdo de outros ativos tangiveis
Juros e rendimentos similares

Investimentos financeiros

Fluxo de caixa das Atividades de Investimento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a:

Aquisi¢cBes acgdes proprias

Recebimentos provenientes de:

Alienagdo acgbes proprias

Fluxo de caixa das Atividades de Financiamento

Variagdo de caixa e seus equivalentes

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Nota (s)

4,51e5.2

g

2019 2018
-12 631,03 -7 114,25
-1 089 605,38 -1084 250,88
-8 150 338,86 -11 897 232,50
-1 348 409,05 -1274 142,91
-2 851 384,10 -2 516 506,69
-612 945,56 -1940 086,12
-88 744,35 -411 286,80
-3 740 640,00 -3793 328,19
-154 922,00 -1 064 098,79
-18 049 620,33 -23 988 047,13
694 121,04 708 436,72
6913 279,83 9114 367,28
6390 427,22 7 498 814,49
5652 961,53 5510581,71
617 925,24 62 316,41
20 268 714,86 22 894 516,61

2219 094,53 -1 093 530,52
-118 504,12 -51784,09
-30 828,98 -29513,30

-124 215 338,00

-169 514 990,20

-124 364 671,10

-169 596 287,59

= 290,00

154 197,74 119 041,05
128 570 708,33 170 396 941,55
128 724 906,07 170 516 272,60
4360 234,97 919 985,01
-2 026 094,00 -1990 390,00
-2 026 094,00 -1990 390,00
1470 852,00 1843 475,00
1470 852,00 1843 475,00
-555 242,00 -146 915,00

6 024 087,50 -320 460,51
2963 386,62 3283847,13
8987 474,12 2963 386,62
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O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Luis Filipe dos Santos Costa

Pedro Maria Louro Seabra

Marco Paulo Salvado Neves

llda Maria Tavares Gomes da Costa
Jodo Artur Ferreira da Costa Rosa

Luis Miguel Pavoeiro Pereira

Rui Jorge Ferreira Monteiro Bagagem
Carlos Gustavo Vieira Farrajota Cavaco
Jorge Manuel Cordeiro Santos
Antonio Henriqgue Gomes de Almeida

Paulo José Matos Oliveira Pinto

O CONTABILISTA CERTIFICADO

José Hilario Campos Ferreira - CCn2 170

As notas anexas fazem parte integrante destas demonstragdes financeiras.
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IX. Anexo as Demonstrag¢oes Financeiras em 31 de Dezembro de 2019

1. INTRODUCAO

A Garval - Sociedade de Garantia Mutua, S.A. adiante designada simplesmente por Garval, iniciou a sua
atividade em 2003 sendo uma Instituicdo de Crédito privada de cariz mutualista, enquadrada no Sistema
Nacional de Garantia Mutua (SNGM), cujo objetivo passa por impulsionar o investimento, a modernizacdo
e a internacionaliza¢do das micro, pequenas e médias empresas, mediante a prestacdo de garantias fi-
nanceiras com o intuito de facilitar a obtenc¢do de crédito em condi¢des adequadas a dimensao e ciclo de

atividade da empresa assim como ao investimento pretendido pela mesma.

O modelo de funcionamento do SNGM assenta na partilha de risco com outras Instituicdes de Crédito,
com 6bvias vantagens para todos os intervenientes, quer seja pela diminui¢do do risco assumido pelos
bancos, quer pela alavancagem de capital investido na contragarantia por parte dos dotadores publicos,
quer ainda pelo suporte a concretiza¢do dos projetos das empresas de uma forma economicamente raci-

onal e sustentavel.

A Garval tem vindo a apoiar as micro, pequenas e médias empresas da zona centro do pais e Regido Au-
ténoma dos Acores, reduzindo o impacto da sua menor dimensdo na obtencdo de financiamentos e me-
Ihorando as condigOes da sua obtencdo, através da emissdo de garantias para financiamentos bancarios,

nomeadamente para leasings e garantias no ambito da sua atividade corrente.

Os grandes objetivos da Garval sdo os seguintes:
e Incrementar a notoriedade e utilizacdo do produto Garantia Mutua no centro do pais e Regido
Autonoma dos Agores;
e Facilitar o acesso ao financiamento e as garantias necessarias a sua atividade corrente pelas mi-
cro, pequenas e médias empresas, ou entidades representativas destas;
e Garantir o bom funcionamento e a continuidade da sociedade;
e Ter uma maior representatividade na sua zona de influéncia;

e Participar no desenvolvimento econdmico da regido em que se insere.

Todos os montantes apresentados neste anexo sao apresentados em Euros, salvo se expressamente re-

ferido em contrario.
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Estas demonstragdes financeiras foram autorizadas para emissao pelo Conselho de Administracao da So-

ciedade em 21 de maio de 2020.

2. BASES DE APRESENTACAO, COMPARABILIDADE E PRINCIPAIS POLITICAS
CONTABILISTICAS

2.1. BASES DE APRESENTACAO

O Aviso n.2 5/2015 do Banco de Portugal (BdP) vem definir que, a partir de 1 de janeiro de 2016, as insti-
tuicOes sob sua supervisdao devem elaborar as demonstragdes financeiras em base individual e em base
consolidada de acordo com as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS), tal como adotadas, em
cada momento, por Regulamento da Unido Europeia e respeitando a estrutura conceptual para a prepa-

racdo e apresentacdao de demonstragdes financeiras que enquadra aquelas normas.

As IFRS incluem as normas contabilisticas emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB)
e as interpreta¢cdes emitidas pelo International Financial Reporting Interpretation Committee (IFRIC), e

pelos respetivos drgaos antecessores Standing Interpretations Committee (SIC).

As demonstragées financeiras para o periodo foram preparadas no pressuposto da continuidade das ope-
racdes com base nas IFRS aprovadas pela Unido Europeia e em vigor nessa data. A Sociedade adotou as
IFRS e interpretacGes de aplicagdo obrigatdria para os periodos que se iniciaram em ou ap6és 1 de janeiro

de 2018, as quais foram aplicadas de forma consistente no periodo de reporte.

A preparacgdo das demonstragdes financeiras de acordo com as IFRS requer que a Sociedade efetue julga-
mentos e estimativas e utilize pressupostos que afetam a aplicacdo das politicas contabilisticas e os mon-
tantes de ativos, passivos, proveitos e custos. As estimativas e pressupostos associados sao baseados na
experiéncia histdrica e em outros fatores considerados razoaveis de acordo com as circunstancias e for-
mam a base para os julgamentos sobre os valores dos ativos e passivos, cuja valorizacdo ndo é evidente
através de outras fontes. AlteragGes em tais pressupostos ou diferengas destes face a realidade poderdo
ter impacto sobre as atuais estimativas e julgamentos. As questes que requerem maior indice de com-
plexidade ou julgamento, ou para as quais os pressupostos e estimativas sdo considerados significativos
sao apresentadas na Nota 2.5. Principais politicas contabilisticas.

garval danti

SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA CRESCA CONNOSCO



76

RELATORIO & CONTAS | 2019

2.2. ALTERACOES AS POLITICAS CONTABILISTICAS E COMPARABILIDADE DA
INFORMACAO

A Garval adotou as IFRS e interpretacGes de aplicacdo obrigatdria para os periodos que se iniciaram em

ou apos 1 de janeiro de 2019.

As politicas contabilisticas adotadas no exercicio sdo consistentes com as utilizadas na preparacdo das
demonstragdes financeiras do periodo anterior exceto no que se refere as altera¢des decorrentes da ado-
¢do da IFRS 16 - LocagGes, com referéncia a 1 de janeiro de 2019. Esta norma veio substituir a IAS 17 -
Locagdes e estabelece os principios aplicaveis ao reconhecimento, mensurac¢ao, apresentacao e divulga-

¢do dos contratos de locagao. A Garval aplicou esta norma de forma prospetiva.

2.3. RESUMO DAS NOVAS DISPOSICOES RESULTANTES DE EMISSAO, REVISAO,
EMENDA E MELHORIA AS NORMAS

2.3.1. ALTERACOES VOLUNTARIAS DE POLITICAS CONTABILISTICAS

Durante o exercicio ndo ocorreram alteragdes voluntarias de politicas contabilisticas, face as consideradas

na preparacao da informacdo financeira relativa ao exercicio anterior apresentada nos comparativos.

2.3.2. NOVAS NORMAS E INTERPRETACOES APLICAVEIS AO EXERCICIO

Em resultado do endosso por parte da Unido Europeia (UE), ocorreram as seguintes emissoes, revisoes,

alteracdes e melhorias nas normas e interpretagdes, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.
e Normas e Interpretagdes que entraram em vigor em 2019:

IFRS 16 Locagoes

O ambito da IFRS 16 inclui as locaces de todos os ativos, com algumas exce¢des. Uma locagdo é definida
como um contrato, ou parte de um contrato, que transfere o direito de uso de um bem (o ativo subja-

cente), por um periodo de tempo em troca de um valor.
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A IFRS 16 requer que os locatarios contabilizem todos as locagdes com base num modelo Unico de reco-
nhecimento no balanco (on-balance model) de forma similar com o tratamento que a IAS 17 da as locages
financeiras. A norma reconhece duas exce¢des a este modelo: (1) locagGes de baixo valor (por exemplo,
computadores pessoais) e loca¢des de curto prazo (i.e., com um periodo de locag¢do inferior a 12 meses).
Na data de inicio da locac¢do, o locatario reconhece a responsabilidade relacionada com os pagamentos
da locacdo (i.e. o passivo da locag¢do) e o ativo que representa o direito a usar o ativo subjacente durante

o periodo da locagdo (i.e. o direito de uso — “right-of-use” ou ROU).

Os locatarios reconhecem separadamente o custo do juro sobre o passivo da locacdo e a depreciacdo do
ROU. Os locatarios deverdo ainda remensurar o passivo da locacdo mediante a ocorréncia de certos even-
tos (como sejam a mudanca do periodo do leasing, uma alteracdo nos pagamentos futuros que resultem
de uma alteracdo do indice de referéncia ou da taxa usada para determinar esses pagamentos). O locata-

rio ird reconhecer o montante da remensurac¢do do passivo da locagdo como um ajustamento no ROU.

Na posicdo de locador, a contabilizacdo permanece idéntica as politicas contabilisticas ja existentes, na

anterior IAS 17, podendo as locag¢des ser classificadas como financeiras ou operacionais.

A norma foi endossada em 31 de outubro de 2017 e deve ser aplicada para exercicios que se iniciem em
ou apods 1 de janeiro de 2019. A aplicagdo antecipada é permitida desde que seja igualmente aplicada a
IFRS 15. A aplicacdo é retrospetiva, podendo as entidades escolher se querem aplicar a “full retrospective

approach” ou a “modified retrospective approach”.

IFRS 9 Elementos de pré-pagamento com compensac¢ao negativa

Esta alteracdo permite a classificagdo /mensuragdo de ativos financeiros ao custo amortizado mesmo que
incluam condicdes que permitem o pagamento antecipado por um valor de contraprestacao inferior ao
valor nominal (“compensagdo negativa”), tratando-se de uma isengdo aos requisitos previstos na IFRS 9
para a classificagao de ativos financeiros ao custo amortizado. Adicionalmente, também é clarificado que
guando se verifigue uma modificacao as condi¢des de um passivo financeiro que nao dé origem ao des-
reconhecimento, a diferenca de mensuracado tem de ser registada de imediato nos resultados do exerci-

cio.
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IAS 19 Alteragdes, redugdes e liquidagoes de planos de beneficios definidos
Esta alteracdo a IAS 19 exige que uma entidade:

(i) utilize pressupostos atualizados para determinar o custo do servigo atual e os juros liquidos para
o periodo remanescente apds a alteracgdo, reducdo ou liquidagdo do plano; e

(ii) reconhega no resultado do exercicio, como parte do custo com servigos passados ou como ganho
ou perda na liquidagao, qualquer redugdo no excedente de cobertura, mesmo que o excedente
de cobertura ndo tenha sido reconhecido anteriormente devido ao impacto do “asset ceiling”. O
impacto no “asset ceiling” é sempre registado no Outro rendimento integral, ndo podendo ser

reciclado por resultado do exercicio.

IAS 28 Investimentos de longo-prazo em associadas e empreendimentos conjuntos

Esta alteracao clarifica que os investimentos de longo- -prazo em associadas e empreendimentos conjun-
tos (investimentos sem data de pagamento definida e cuja ocorréncia ndo se estima num futuro préximo),
que ndo estdo a ser mensurados através do método de equivaléncia patrimonial, sdo contabilizados de

acordo com a IFRS 9.

Esta clarificacdo determina que os investimentos de longo prazo em associadas e empreendimentos con-
juntos, estdo sujeitos as regras de imparidade da IFRS 9 (modelo das 3 fases das perdas esperadas), antes
de serem adicionados, para efeitos de teste de imparidade, ao investimento global numa associada ou

empreendimento conjunto, quando existam indicadores de imparidade.

IAS 23 Custos de empréstimos obtidos

Esta melhoria clarifica que na determinagao da taxa de média ponderada dos custos de empréstimos ge-
néricos obtidos, para capitalizacdo nos ativos qualificaveis, devem ser incluidos os custos dos emprésti-
mos obtidos especificamente para financiar ativos qualificaveis, quando os ativos especificos ja se encon-

trem na condicdo de uso pretendido.
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IAS 12 Impostos sobre o rendimento

Esta melhoria clarifica que o impacto fiscal da distribuicao de dividendos deve ser reconhecido na data
em que é registada a responsabilidade de pagar, devendo ser reconhecido por contrapartida de resulta-
dos do exercicio, outro rendimento integral ou capital préprio consoante a rubrica onde a entidade regis-

tou originalmente a transa¢do ou evento que deu origem aos dividendos.

IFRS 3 Concentragoes de atividades empresariais e IFRS 11 Acordos conjuntos
Esta melhoria clarifica que:

(i) na obtengdo de controlo sobre um negdcio que é uma operac¢do conjunta, os interesses detidos
anteriormente pelo investidor sdao remensurados ao justo valor; e

(ii) um investidor numa operagdo conjunta (ndo exerce controlo conjunto) que obtém controlo con-
junto numa operagao conjunta que é um negdcio, ndo remensura o interesse detido anterior-

mente, ao justo valor.

IFRIC 23 Incertezas relativas ao tratamento do imposto sobre rendimento

A IFRIC 23 é a uma interpretacdo a IAS 12 — ‘Imposto sobre o rendimento’, referindo-se aos requisitos de
mensuracao e reconhecimento a aplicar quando existem incertezas quanto a aceitacdo de um determi-
nado tratamento fiscal por parte da Administracao Fiscal, em sede de imposto sobre o rendimento. Em
caso de incerteza quanto a posi¢cdo da Administragdo Fiscal sobre uma transacao especifica, a entidade
devera efetuar a sua melhor estimativa e registar os ativos ou passivos por imposto sobre o rendimento,
a luz da IAS 12, e ndo da IAS 37 — ‘ProvisOes, passivos e ativos contingentes’, com base na estimativa do

valor esperado ou do valor mais provavel.

No que se refere ao regime de adocao, a IFRIC 23 pode ser aplicada retrospetivamente ou pode ser se-

guida uma abordagem retrospetiva simplificada (efeito acumulado registado em 1 de janeiro de 2019).

Novas normas publicadas pelo IASB, endossadas pela UE e ainda ndo efetivas
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IAS 1 e IAS 8 Defini¢ao de material

Estas alteracdes introduzem uma modificacdo a definicdo de material, fazendo parte do projeto mais alar-
gado do ‘Disclosure Initiative’ do IASB. As alteragdes também clarificam que a mengdo a informagées
pouco claras, refere-se a situagdes cujo efeito é similar a omitir ou distorcer tais informacgdes, devendo a
entidade avaliar a materialidade considerando as demonstragdes financeiras como um todo. Sdo ainda
efetuadas clarificagGes quanto ao significado de “principais utilizadores das demonstrag¢des financeiras”,
sendo estes definidos como ‘atuais e futuros investidores, financiadores e credores’ que dependem das

demonstracdes financeiras para obterem uma parte significativa da informagao de que necessitam.

Data de eficacia - periodos anuais com inicio em ou apds 1 de janeiro de 2020.

Estrutura conceptual Alteragoes na referéncia a outras IFRS

Como resultado da publicacdo da nova Estrutura Conceptual, o IASB introduziu alteracdes no texto de
varias normas e interpretacdes, como: IFRS 2, IFRS 3, IFRS 6, IFRS 14, IAS 1, IAS 8, IAS 34, IAS 37, IAS 38,
IFRIC 12, IFRIC 19, IFRIC 20, IFRIC 22, SIC 32, de forma a clarificar a aplicacdo das novas defini¢cdes de
ativo/passivo e de gasto/rendimento, além de algumas das caracteristicas da informacé&o financeira. Essas

alteracOes sdao de aplicagdo retrospetiva, exceto se impraticavel.

Data de eficacia - periodos anuais com inicio em ou apds 1 de janeiro de 2020.
AlteragGes as normas publicadas pelo IASB, ainda ndo endossadas pela EU

IFRS 3 Definigdo de negdcio

Esta alteracdo constitui uma revisdo da definicdo de negdcio para efeitos de contabilizacdo de concentra-
¢Oes de atividades empresariais. A nova definicdo exige que uma aquisicdo inclua um input e um processo
substancial que conjuntamente gerem outputs. Os outputs passam a ser definidos como bens e servicos
gue sejam prestados a clientes, que gerem rendimentos de investimentos financeiros e outros rendimen-
tos, excluindo os retornos sob a forma de reducées de custos e outros beneficios econémicos para os
acionistas. Passam a ser ainda permitidos ‘testes de concentracao’ os quais, quando positivos, isentam a
entidade de avaliacdo adicional, sobre se se trata da aquisicdo de um ativo ou de um negdcio. No ambito
do teste de concentragdo, se parte significativa do justo valor dos ativos adquiridos corresponder a um
Unico ativo, os ativos adquiridos ndo constituem um negécio.
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Data de eficacia - periodos anuais com inicio em ou apds 1 de janeiro de 2020.

IFRS 9, IAS 39 e IFRS 7 Reforma das taxas de juro de referéncia

No seguimento da crise financeira, surgiu a necessidade de substituir a taxas de juro de referéncia, como
a EURIBOR e outras taxas de juro interbancarias (IBOR). Considerando a incerteza que um processo desta
natureza encerra e atendendo as numerosas estruturas de cobertura baseadas em taxas de juro de refe-
réncia, em vigor, o IASB decidiu criar isen¢des a aplicacdo da contabilidade de cobertura, para que a ‘re-
forma’ das taxas de juro de referéncia ndo impliquem a descontinuacdo da contabilidade de cobertura.
As principais isencGes referem-se a: i) componentes de risco; ii) requisito “altamente provavel”; iii) avali-
acdo prospetiva; iv) teste de eficacia retrospetivo (se aplicagdo da IAS 39); v) reciclagem da reserva de
variacdo de justo valor no capital préprio. As ineficiéncias de cobertura devem continuar a ser reconheci-

das na demonstracao dos resultados.
Data de eficacia - periodos anuais com inicio em ou apds 1 de janeiro de 2020.

Novas normas publicadas pelo IASB, ainda ndo endossadas pela EU

IFRS 17 Contratos de seguro

A IFRS 17 substitui a IFRS 4 — “Contratos de seguro”, a norma que vigora de forma interina desde 2004. A
IFRS 17 é aplicavel a todas as entidades que emitam contratos de seguro, contratos de resseguro e con-
tratos de investimento com caracteristicas de participagdo discricionaria. Para os contratos de servicos de
taxa fixa, cujo principal objetivo é a prestacdo de servicos, as entidades tém a opc¢do de contabilizar de
acordo com a IFRS 17 ou a IFRS 15. Tal como previsto na IFRS 4, é permitido que os contratos de garantia
financeira sejam incluidos no ambito da IFRS 17 desde que a entidade os tenha explicitamente classificado
como contratos de seguro. Os contratos de seguros em que a entidade é a detentora da apdlice de seguro
nao estdo no ambito da IFRS 17 (excecdo feita ao resseguro cedido). A IFRS 17 baseia-se ha mensuracao
corrente das responsabilidades técnicas, a cada data de relato. A mensuracdo corrente pode assentar
num modelo completo (“building block approach”) ou simplificado (“premium allocation approach”). O
reconhecimento da margem técnica é diferente consoante esta seja positiva ou negativa. A IFRS 17 é de

aplicacao retrospetiva.

Data de eficacia - periodos anuais com inicio em ou apds 1 de janeiro de 2021.
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2.4. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As politicas contabilisticas que se seguem sdo aplicaveis as demonstragées financeiras da Garval.

2.4.1. REGIME DE ACRESCIMO (PERIODIZACAO ECONOMICA)

A sociedade segue o regime de acréscimo (Periodizacdo Econémica) em todas as rubricas de custos e

proveitos.

Os proveitos sdo reconhecidos quando obtidos e distribuidos por periodos mensais segundo a regra pro
rata temporis, quando se tratem de operacGes que produzam fluxos redituais ao longo de um periodo

superior a um més, nomeadamente, juros e comissoes.

Sempre que aplicavel, as comissdes e custos externos imputdveis a contrata¢do das operag¢des subjacen-
tes as garantias prestadas deverdo ser, igualmente, especializados ao longo do periodo de vigéncia dos

créditos, de acordo com o método referido anteriormente.

2.4.2. ATIVOS FINANCEIROS

Com a implementagdo da IFRS 9 com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018, os ativos financeiros sdo
classificados em trés categorias em fungdo do modelo de negdcio associado a sua detencdo, dos tipos de

instrumentos financeiro (divida ou capital préprio) e das usas caracteristicas, nomeadamente:

v’ Justo valor através de resultados
v Justo valor através de outro rendimento integral

v" Custo amortizado

a) Ativos financeiros pelo justo valor através dos resultados

Os ativos financeiros ao justo valor através dos resultados sdo adquiridos com o objetivo de venda.

Estes ativos sdo reconhecidos inicialmente ao justo valor sendo que as perdas e ganhos decorrentes da

valorizacdo subsequente ao justo valor sdo reconhecidos em resultados.
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b) Ativos financeiros pelo justo valor através de outro rendimento integral
Os ativos financeiros ao justo valor através de outro resultado integral incluem instrumentos financeiros
cujas caracteristicas respeitem exclusivamente a capital e juros e o seu objetivo é o recebimento de fluxos

de caixa contratuais e a sua venda.

Os ativos financeiros ao justo valor através de outro resultado integral sdo registados ao justo valor. As
perdas e ganhos relativos a variacdo subsequente do justo valor sao refletidos em rubrica do capital pré-

prio, até a sua venda, momento em que sdo transferidos para resultados.

c) Ativos financeiros pelo custo amortizado
Um ativo financeiro é classificado na categoria de “Ativos financeiros ao custo amortizado” se cumprir

cumulativamente as seguintes condigdes:

v' 0 ativo financeiro é detido num modelo de negdcio cujo objetivo é a detencdo para recolha dos
seus cash-flows contratual; e
v’ os seus cash-flows contratual ocorrem em datas especificas e correspondem apenas a pagamen-

tos de capital e juro do montante em divida

Esta categoria incluiu as aplicagdes em institui¢cdes de crédito, investimentos ao custo amortizado e cré-

dito a clientes.

Os ativos financeiros ao custo amortizado sdo reconhecidos inicialmente pelo seu justo valor, acrescido
dos eventuais custos de transacao, e subsequentemente sao mensurados ao custo amortizado. Adicional-
mente, estao sujeitos, desde o seu reconhecimento inicial, ao apuramento de perdas por imparidade para

perdas de crédito esperadas, as quais sdo devidamente registadas.

Os juros inerentes dos ativos financeiros ao custo amortizado sdo reconhecidos na rubrica Juros e Rendi-

mentos similares.

Os ganhos ou perdas geradas no momento do seu desreconhecimento sao devidamente registadas.
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De acordo com a hierarquia prevista na norma IFRS 13, relativamente a metodologia de apuramento do
justo valor, os ativos financeiros mensurados ao justo valor podem ser enquadrados em 3 niveis, nomea-

damente:

Nivel 1 — Com cota¢ao em mercado ativo

Nesta categoria sdo englobados, para além dos instrumentos financeiros negociados em mercado regula-
mentado, as obrigacdes e unidades de participacdes em fundos de investimento valorizados com base em
precos divulgados através de sistemas de negociagdo.

A classificagao de justo valor de nivel 1 é utilizada quando:

i) existe cotacdo didria executavel firme para os instrumentos financeiros em causa, ou;

ii) existe cotacdo disponivel em sistemas de informacdo de mercado que agreguem multiplos precos
de diversos intervenientes, ou;

iii) os instrumentos financeiros tenham sido classificados no nivel 1, em pelo menos, 90% dos dias

de negociacdo no ano a data da valorizagdo
A Sociedade ndo detém ativos enquadraveis neste nivel.

Nivel 2 — Métodos e técnicas de valorizagao baseadas em dados de mercado
Nesta categoria sdo englobados os instrumentos financeiros em que se verifique a inexisténcia de transa-

¢Oes regulares em mercado ativo e liquido (nivel 1) e que cumpram os seguintes requisitos:

i) ndo serem cumpridas as regras definidas para o nivel 1, ou:
ii) serem valorizados com base em métodos e técnicas valorimétricas que utilizam maioritariamente
dados observaveis no mercado (curvas de taxas de juro ou taxas de cdmbio, curvas de crédito,

etc.)
A Sociedade ndo detém ativos enquadraveis neste nivel.

Nivel 3 — Métodos e técnicas de valorizagao baseadas em dados nao observaveis no mercado

Nesta categoria enquadram-se os instrumentos financeiros que ndo cumprem os critérios de nivel 1 ou
nivel 2 bem como aqueles em que o justo valor dos instrumentos financeiros resultar da utilizacdo de
informagao nao observdvel em mercado, tais como:
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- instrumentos financeiros ndo enquadrados no nivel 1 e que sejam valorizados com recurso a métodos e
técnicas de avaliagdo sem que sejam conhecidos, ou exista consenso sobre os critérios a utilizar, nomea-
damente:

Sao valorizados por recurso a andlise comparativa de pregos de instrumentos financeiros com perfil de
risco e retorno, tipologia, senioridade ou outros fatores similares, observaveis em mercado ativo e liquido;
S3o valorizados com base na realizacdo de testes de imparidade, recorrendo a indicadores de perfor-
mance das operagdes subjacentes (Ex: evolucdo dos ratings, taxas de probabilidade de default,etc.)

Sao valorizados com base no valor patrimonial liquido divulgado pelas entidades gestoras de fundos de

investimento/mobiliario/imobilidrio/outros ndo cotados em mercado regulamentado.

A Sociedade, a data de 31 de dezembro de 2019, detém ativos financeiros ao justo valor enquadraveis
neste nivel de acordo com os seguintes métodos:
v as unidades de participacdo no FRE (mensuradas através de resultados) encontram-se avaliadas

de acordo com a cotagao determinada e divulgada pela respetiva entidade gestora.

2.4.3. CREDITOS E OUTROS VALORES A RECEBER

A sociedade classifica em crédito vencido as garantias sinistradas e pagas e juros decorridos que sejam 30

dias apds o seu vencimento.

Esta rubrica regista os créditos pelo valor nominal, ndo podendo ser reclassificados para outras categorias

e, como tal, registados pelo justo valor.

As responsabilidades por garantias prestadas e compromissos irrevogdveis sdo registadas em contas ex-
trapatrimoniais pelo valor em risco, sendo os fluxos de proveitos registados em contas de resultados ao

longo da vida das operacgdes.

2.4.4. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS (IAS 16)

Os ativos fixos tangiveis utilizados pela Garval para o desenvolvimento da sua atividade sdo reconhecidos
pelo custo de aquisi¢do (incluindo custos diretamente atribuiveis) deduzido das amortiza¢ées acumuladas
e perdas por imparidade (quando um ativo esta em imparidade é reconhecida uma perda por imparidade,
devidamente evidenciada na demonstracdo de resultados).
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A amortizacdo dos ativos tangiveis é registada numa base sistematica ao longo do periodo de vida util
estimado do bem:

Anos de vida util

Imdveis de servigo préprio 50
Equipamento informatico e de escritdrio 3al0
Mobilidrio e instala¢des interiores 6al0
Viaturas 4

2.4.5. ATIVOS NAO CORRENTES DETIDOS PARA VENDA (IFRS 5)

Sdo registados na rubrica ativos ndo correntes detidos para venda, os ativos tangiveis da Sociedade reti-
rados de uso e que se encontram em processo de venda.

Estes ativos sdo transferidos de ativos tangiveis pelo valor contabilistico nos termos do IAS 16 (custo de
aquisicdo liquido de amortizacGes e imparidades acumuladas) na data em que ficam disponiveis para
venda e sdo objeto de avaliacGes periddicas que dao lugar a perdas por imparidade sempre que o valor
decorrente dessas avaliagdes (liquido de custos de venda) seja inferior ao valor por que se encontram
contabilizados.

As mais-valias potenciais em ativos ndo correntes detidos para venda ndo sado reconhecidas no balanco.

2.4.6. SERVICOS E COMISSOES (IFRS15)

Os servicos e comissdes seguem o normativo publicado pelo IASB em maio de 2014 que especifica a forma
e temporalidade de registo do rédito informando igualmente quanto aos requisitos de divulgacdo a res-
peitar pelas entidades sujeitas a sua aplicagdo. A IFRS 15 — “Réditos de contratos com clientes” prevé um
modelo de reconhecimento assente em cinco principios, cuja aplicacdo devera ser extensivel a todas as

relacdes contratuais estabelecidas com o cliente.
O rédito compreende o valor dos servigos prestados aos clientes e das comissdes cobradas aos mesmos.
O rédito proveniente das comissdes de servigos apenas é reconhecido quando:

e A quantia do rédito possa ser fiavelmente mensurada;

e Seja provavel que os beneficios econdmicos associados a transacdo fluam para a sociedade;
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e Afase de acabamento da transac¢do a data fim de exercicio seja fiavelmente mensurada;
e Os custos incorridos ou a serem incorridos referentes a transagao possam ser fiavelmente men-

surados.

Ndo existiram impactos materiais na aplicagdo desta norma nas demonstragdes financeiras.

2.4.7. LOCACOES (IFRS 16)

A Garval adotou a IFRS 16 Locacgdes a partir de 1 janeiro de 2019, sendo que a informagdo comparativa
apresentada relativa a 2018 ndo foi reexpressa, pelo que é apresentada, tal como anteriormente repor-
tada, de acordo com a IAS 17 e as interpretacdes relacionadas.

De acordo com a IFRS 16:

e Na posicdo de locatario, a norma introduz um modelo Unico para a contabilizacdo, com o reco-
nhecimento de ativos sob direito de uso representativos dos seus direitos de uso dos ativos sub-
jacentes e passivos da locacdo representativos das suas obrigacdes de efetuar pagamentos de
locacdo;

e Na posicdo de locador, a contabilizagdo permanece idéntica as politicas contabilisticas ja existen-
tes, podendo as locagdes ser classificadas de financeiras ou operacionais.

A Garval adotou a IFRS 16 pela “modified retrospective approach”, pelo que ndo houve impacto na situa-
¢do liquida, dado que ndo existem diferencas entre o direito de uso do bem e o passivo da locacdo no

momento do reconhecimento inicial a 1 de janeiro de 2019.

Defini¢do de locagdo

Previamente, a Garval determinou na data de inicio do contrato se um acordo é, ou contém, uma locagao
de acordo com a IFRIC 4. De acordo com a IFRS 16, um contrato €, ou contém, uma loca¢do se comportar
o direito de controlar a utilizagdo de um ativo identificado durante um certo periodo de tempo, em troca
de uma retribuicdo. Na transicdo para a IFRS 16, a Garval optou por reavaliar todos os contratos para
apurar se seriam locagoes.

Para as locagBes nas quais a entidade é locatdria, optou-se por ndo separar as componentes de ndo loca-

¢do e contabilizar as componentes de locagao e ndo locagdo como uma Unica componente de locagao.
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Como locataria

A Garval aluga vérios ativos, incluindo instalacdes, equipamento de transporte e outros equipamentos.
De acordo com a IFRS 16, a Garval reconhece ativos sob direito de uso e passivos da locacdo para algumas
classes de ativos, i.e., estas locagGes encontram-se no Balango da entidade.

No entanto, a Garval optou por ndo reconhecer ativos sob direito de uso e passivos da loca¢ado para loca-
¢Oes de curta duragao, cujo prazo de locagao seja igual ou inferior a 12 meses, e loca¢des de ativos de
baixo valor, cujo ativo subjacente tem um valor inferior a 5 000 euros. A Garval reconhece os pagamentos

da locagdo associados a estas locagGes como despesas numa base linear ao longo do prazo de locagao.

Algumas loca¢des também preveem pagamentos de renda adicionais em funcdo das altera¢des nos pre-
¢os dos indices locais. De acordo com a IFRS 16, estes pagamentos futuros adicionais ndo sdo considerados

na mensuracao dos ativos sob direito de uso e passivos da locacao.

Os direitos de uso sdo depreciados linearmente ao longo da sua vida util. Apds o reconhecimento, os

passivos sdao deduzidos pelos pagamentos da locagao.

A Garval apresenta os ativos sob direito de uso em "Outros ativos tangiveis", na mesma linha de itens que
apresenta os ativos subjacentes da mesma natureza que sdo sua propriedade.

A Garval apresenta os passivos da locagdo em "Outros passivos" na demonstragao da posi¢do financeira.

Julgamento significativo na determinag¢do do prazo de locagdo dos contratos

A Garval aplicou julgamento para determinar o prazo de locagao de alguns contratos, nos quais se encon-
tra na posicdo de locatario, e que incluem opg¢Ges de renovacdo e rescisdo. A Garval determina o prazo da
locagdo como o prazo ndo canceldvel da locagdo, juntamente com quaisquer periodos cobertos por uma
opcdo de prorrogar a locacgdo se for razoavelmente certo que seja exercida, ou quaisquer periodos cober-

tos por uma opcao de rescindir a locacdo, se for razoavelmente certo que nao seja exercida.

Esta avaliacdo tem impacto no prazo de locagdo, que afeta o montante dos passivos da loca¢do e dos

ativos sob direito de uso reconhecidos.

Transi¢cdo
Na transi¢do os passivos da locagdao foram mensurados ao valor atual dos pagamentos da locagdo rema-
nescentes, descontados a taxa incremental de financiamento da Garval a 1 de janeiro de 2019. Os ativos
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sob direito de uso sdo mensurados pelo montante equivalente ao passivo da locacao, ajustado pelo mon-

tante de quaisquer pagamentos antecipados ou acumulados de locacao.

Expedientes prdticos
A Garval adotou alguns expedientes praticos previstos na norma na aplicagao da IFRS 16 as locagGes pre-
viamente classificadas como loca¢des operacionais de acordo com a IAS 17:
e Aplicada a excecdo de ndo reconhecimento de ativos sob direito de uso e passivos para locagdes
de curto prazo (i.e. com prazo de locagdo igual ou menor que 12 meses);
e Aplicada a excecdo de ndo reconhecimento de ativos sob direito de uso e passivos para loca¢des
de baixo valor (i.e. valor em novo inferior a 5 000 euros);
o N3o separar as componentes de locagdo das componentes de ndo locagao.
Os pagamentos efetuados pela Garval a luz dos contratos para os quais foi adotado um expediente prati-

cos sao registados em gastos nos periodos a que dizem respeito.

Para as locacGes que em periodos anteriores foram classificadas como locag¢des financeiras de acordo com
a IAS 17, o montante contabilistico dos ativos sob direito de uso e o passivo da loca¢do a 1 de janeiro de
2019 foram determinados ao valor contabilistico do ativo da locacdo e passivo da locacdo de acordo com

a IAS 17 imediatamente antes da referida data.

Como locador

As politicas contabilisticas aplicaveis a Garval como locador ndo sdo diferentes das politicas aplicaveis a
luz da IAS 17. Até 31 de dezembro de 2018, a Garval classificou as operagdes de locagao como locagdes
financeiras ou loca¢des operacionais, em fungao da sua substancia e ndo da sua forma legal, cumprindo
os critérios definidos na IAS 17 — Locagdes. Sdo classificadas como locagdes financeiras as operagdes em
gue os riscos e beneficios inerentes a propriedade de um ativo sdo substancialmente transferidos para o
locatdrio. Todas as restantes operac¢des de locagdo sao classificadas como loca¢des operacionais.

Os pagamentos recebidos pela Garval relativos a contratos de locacao operacional sao registados como
rendimentos nos periodos a que dizem respeito.

Os contratos de locacgdo financeira sdo registados no balango como créditos concedidos pelo valor equi-
valente ao investimento liquido realizado nos bens locados, juntamente com qualquer valor residual ndo
garantido estimado. Os juros incluidos nas rendas debitadas aos clientes sdo registados como proveitos

enquanto que as amortiza¢des de capital, também incluidas nas rendas, sdo deduzidas ao valor do crédito
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concedido a clientes. O reconhecimento dos juros reflete uma taxa de retorno periddica constante sobre

o investimento liquido remanescente do locador.

2.4.8. JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES (IFRS 15)

O rédito proveniente do uso por outros de ativos da entidade que produzam juros deve ser reconhecido

quando:

e Seja provavel que beneficios econémicos associados com a transa¢do fluam para a sociedade;

e A quantia do rédito possa ser fiavelmente mensurada.

Ndo existiram impactos materiais na aplicagdo desta norma nas demonstracdes financeiras.

2.4.9. ATIVOS INTANGIVEIS (IAS 38)

Os ativos intangiveis compreendem essencialmente as despesas relacionadas com a aquisi¢do de software
e licencas informaticas. Estas despesas sao registadas ao custo de aquisicdo, deduzido de amortiza¢Oes e

perdas por imparidade acumuladas.
As amortizagGes sdo calculadas pelo método das quotas constantes durante um periodo de trés anos.

2.4.10. IMPOSTOS SOBRE OS LUCROS (lAS 12)

O total dos impostos sobre lucros registados em resultados engloba os impostos correntes e os impostos

diferidos.

O imposto corrente é calculado com base no resultado fiscal do periodo, o qual difere do resultado con-
tabilistico devido a ajustamentos ao lucro tributdvel resultantes de custos ou proveitos ndo relevantes
para efeitos fiscais, ou que apenas serdo considerados noutros periodos.

O resultado tributavel é apurado de acordo com as regras fiscais e a taxa de imposto em vigor.
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Os impostos diferidos correspondem ao impacto no imposto a recuperar / pagar em periodos futuros
resultante de diferencas temporarias, dedutiveis ou tributaveis, entre o valor de balanco dos ativos e pas-

sivos e a sua base fiscal, utilizada na determinacdo do lucro tributdvel.

Os impostos diferidos ativos sdo reconhecidos até ao montante em que seja provavel a existéncia de lu-
cros tributaveis futuros que acomodem as diferencas temporarias dedutiveis, enquanto que, os passivos

por impostos diferidos sdo normalmente registados para todas as diferencas tributaveis.

Os impostos diferidos ativos e passivos foram calculados com base nas taxas fiscais decretadas para o

periodo em que se prevé que seja realizado o respetivo ativo ou passivo.

Os impostos correntes e os impostos diferidos sdo relevados em resultados exceto os que se relacionam

com valores registados diretamente em capitais.

A principal situacdo que origina diferencas temporarias nas demonstragées financeiras da Garval corres-

ponde a imparidades/provisées ndo aceites para efeitos fiscais.

2.4.11. ATIVOS FINANCEIROS PELO CUSTO AMORTIZADO — INVESTIMEN-
TOS AO CUSTO AMORTIZADO (IFRS9)

A Sociedade classifica os seus ativos em obriga¢des do tesouro, como investimentos ao custo amortizado,

de acordo com os requisitos do IAS 39.

A sociedade avalia a sua intencdo e capacidade de deter estes investimentos ao custo amortizado e caso
nao detenha estes investimentos até a maturidade, exceto em circunstancias especificas — por exemplo,
alienar uma parte ndo significativa perto da maturidade — é reclassificada toda a carteira para ativos fi-
nanceiros disponiveis para venda, com a sua consequente mensuragao ao justo valor e ndo ao custo amor-

tizado.

2.4.12. ACOES PROPRIAS (IAS 32)

As agOes proprias sdo registadas em contas de capital pelo valor de aquisicdo ndo sendo sujeitas a reava-

liagdo.
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2.4.13. EVENTOS SUBSEQUENTES (IAS 10)

Os eventos ocorridos apds a data de balanco que proporcionem informagdo adicional sobre condicGes
gue existiam a data do balanco sao refletidos nas demonstragdes financeiras. Os eventos apds a data do
balanco que proporcionem informacdo sobre condi¢Ges que ocorram apods a data do balanco, se materi-

ais, sdo divulgados nas notas as demonstragdes financeiras.

2.5. JUizOS DE VALOR QUE O ORGAO DE GESTAO FEZ NO PROCESSO DE APLI-
CACAO DAS POLITICAS CONTABILISTICAS

Na preparacdo das demonstragdes financeiras a Administracdo baseou-se no melhor conhecimento e na
experiéncia de eventos passados e/ou correntes, considerando determinados pressupostos relativos a

eventos futuros.

2.6. PRINCIPAIS PRESSUPOSTOS RELATIVOS AO FUTURO

As demonstragdes financeiras foram preparadas numa perspetiva de continuidade ndo tendo a entidade

intengcdo nem a necessidade de liquidar ou reduzir drasticamente o nivel das suas operagdes.

2.7. PRINCIPAIS ESTIMATIVAS E INCERTEZAS A APLICACAO DAS POLITICAS
CONTABILISTICAS

A preparacdo das demonstragées financeiras requer a elaboragdo de estimativas e a adog¢do de pressu-
postos pela gestao, que podem afetar o valor dos ativos e passivos, réditos e custos, assim como de pas-

sivos contingentes divulgados.

As estimativas com maior impacto nas demonstragées financeiras da Garval incluem as abaixo apresen-

tadas:
l. Determinagao das provisoes e perdas por imparidade

A Garval efetua uma revisao periddica da sua carteira de crédito por forma a avaliar a existéncia de perdas

por imparidade, conforme referido anteriormente.
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O processo de avaliacdo da carteira de crédito de forma a determinar se uma perda por imparidade deve
ser reconhecida é sujeito a diversas estimativas e julgamentos. Este processo inclui fatores como a pro-
babilidade de incumprimento, as notag¢des de risco, o valor dos colaterais associado a cada operacdo, as
taxas de recuperacgdo e as estimativas quer dos fluxos de caixa futuros, quer do momento do seu recebi-

mento.

Metodologias alternativas e a utilizacdo de outros pressupostos e estimativas poderiam resultar em niveis
diferentes das perdas por imparidade reconhecidas, com o consequente impacto nos resultados da Gar-

val.
1. Avaliagao dos colaterais nas operagoes

As avaliacGes dos colaterais das operagdes de garantia, nomeadamente, hipotecas de iméveis, foram efe-
tuadas com o pressuposto da manutencdo de todas as condi¢cdes de mercado imobiliario, durante o peri-
odo de vida das operacgodes, tendo correspondido a melhor estimativa do justo valor dos referidos colate-

rais na data da concessdo da garantia.
1. Imparidade de ativos ndo correntes detidos para venda

A sociedade tem como objetivo a venda de todos os iméveis recebidos em dagdo. Estes imdveis sao clas-
sificados como ativos ndo correntes detidos para venda sendo registados no seu reconhecimento inicial
pelo menor de entre o seu justo valor e o valor de balango do crédito concedido objeto de recuperacgao.
Subsequentemente, estes ativos sao mensurados ao menor valor de entre o valor de reconhecimento
inicial e o justo valor, nao sendo amortizados. As perdas ndo realizadas com estes ativos, assim determi-

nadas, sao registadas em resultados.

As avaliacbes dos imdveis sdo efetuadas de acordo com uma das seguintes metodologias, aplicadas de

acordo com a situacgdo especifica do bem:

a) Método de Mercado
O Critério da Comparagdo de Mercado tem por referéncia valores de transagao de imdveis semelhantes

e comparaveis ao imovel objeto de estudo obtido através de prospegao de mercado realizada na zona.
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b) Método do Rendimento
Este método tem por finalidade estimar o valor do imdvel a partir da capitalizacdo da sua renda liquida,

atualizado para o momento presente, através do método dos fluxos de caixa descontados.

c) Método do Custo
O Método de Custo é um critério que decompde o valor da propriedade nas suas componentes funda-

mentais: Valor do Solo Urbano e o Valor da Urbanidade; Valor da Construgao; e Valor de Custos Indiretos.

As avaliacOes realizadas sdao conduzidas por entidades independentes especializadas neste tipo de servi-

cos.
iv) Impostos diferidos

Os impostos diferidos sdo calculados, de acordo com o método do passivo com base no balanco, sobre as
diferencas temporarias entre os valores contabilisticos dos ativos e passivos e a sua base fiscal, utilizando
as taxas de imposto aprovadas ou substancialmente aprovadas a data de balangco em cada jurisdicdo e

gue se espera virem a ser aplicadas quando as diferencas temporarias se reverterem.

Os impostos diferidos passivos sdo reconhecidos para todas as diferencas temporarias tributaveis, das
diferencas resultantes do reconhecimento inicial de ativos e passivos que ndo afetem quer o lucro conta-

bilistico quer o fiscal, na medida em que nao seja provavel que se revertam no futuro.

Os impostos diferidos ativos sdo reconhecidos apenas na medida em que seja expectavel que existam

lucros tributaveis no futuro, capazes de absorver as diferencas temporarias dedutiveis.

v) Valorizagdo das unidades de participacdo em ativos financeiros pelo justo valor através dos re-

sultados

A Sociedade tem como objetivo a venda das unidades de participag¢do detidas no Fundo de Restruturagao
Empresarial tendo sido reconhecidas pelo valor dos créditos cedidos ao Fundo em troca de unidades de
participagdo no Fundo. Subsequentemente, estes ativos sdo mensurados ao justo valor com base numa

estimativa do valor da unidade de participagdo, uma vez que os valores finais do Fundo ndo se encontram
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disponiveis a data da apresentacdo do relatério, pelo que, as perdas ou ganhos de justo valor sdo regista-

dos em resultados.
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3. GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos na Garval assenta na constante identificacdo e analise dos diferentes riscos a que a
Sociedade se encontra exposta, nomeadamente o risco operacional, de compliance, reputacional, de li-

quidez, de concentracdo e com especial énfase, dada a natureza da sua atividade, o risco de crédito.

A gestdo dos riscos tem vindo a assumir uma maior preponderancia em linha com as politicas do Conselho
de Administracdo da Sociedade, devendo ter uma influéncia ativa nas tomadas de decisdo dos 6rgdos de

administracdo e dos 6rgaos de gestdo intermédia.

Assim de forma alinhada, a fungdo de gestdo de riscos, tem permitido um controlo adequado dos riscos
inerentes a sua atividade, e adaptada a sua estrutura organizacional, melhorando a eficacia operacional

da Sociedade de forma sustentada.
1. MODELO DE ORGANIZACAO

A gestdo global de riscos da Sociedade é da competéncia do 6rgdo de administragdo, a quem compete
aprovar e rever periodicamente as estratégias e politicas relativas a assunc¢ao, gestao, controlo e reducdo
dos riscos a que a instituicdo estd ou possa vir a estar sujeita, incluindo os resultantes da conjuntura ma-

croeconémica em que atua, atendendo a fase do ciclo econémico.

A funcdo de gestdo de riscos da Garval é assegurada de forma centralizada, na SPGM, pela Dire¢do de
Gestdo de Riscos (DGR), e conta com um Focal Point na Sociedade. A Dire¢do de Gestdo de Riscos faz a
identificacdo, avaliacdo, acompanhamento e controlo de todos os riscos relevantes da Sociedade, de
modo a que os mesmos se mantenham com niveis adequados, sem afetar a sua solvabilidade, permane-

cendo esta acima dos minimos exigidos pelo Banco de Portugal.

A Diregdo de Gestdo de Riscos possui uma estrutura centralizada e independente das areas operacionais,
procedendo a uma andlise imparcial de todos os riscos globais, de acordo com as boas praticas e politicas
em vigor na Sociedade, e segundo as orientagdes constantes da Diretiva 36/2013 (CRD IV) e Regulamento

575/2013 (CRR).
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Dado o foco da atividade da Garval, o risco de crédito destaca-se dos demais, desenvolvendo a Sociedade
uma politica de identifica¢do, avaliacdo e controlo do risco da sua carteira de garantias, abrangendo todos
os clientes, tanto no momento da concessdo, como na monitoriza¢do do risco ao longo da vida das garan-
tias. Essa competéncia estd adstrita a Diregao de Risco (DR) que, através do seu Departamento de Analise
de Risco (DAR), assegura uma avaliacao do risco associado as operagdes, de forma independente da Dire-
¢do Comercial (DC). A atribuicdo final de rating é da competéncia da Dire¢do de Risco, apoiada em expert
analysis e nos modelos estatisticos mantidos pelo Departamento de Gestdo de Riscos. O Departamento
de Acompanhamento e Recuperac¢do de Crédito (DRC), ainda na esfera da Direcdo de Risco, procede ao

acompanhamento da carteira de clientes em incumprimento, gerindo os processos de recuperagao.

No ambito do controlo e gestdo de riscos, tem ainda intervenc¢do a Diregdo de Compliance (DCO), que
abrange todas as areas, processos e atividades da Sociedade, e tem como missdo contribuir para a pre-
vencgdo e mitigagcdo dos “riscos de compliance”, que se traduzem no risco de san¢des legais ou regulato-
rias, de perda financeira ou de reputacdo em consequéncia da falha no cumprimento da aplicacdo de leis,

regulamentos e cddigo de conduta.

De acordo com os objetivos definidos no Aviso n.2 5/2008 do Banco de Portugal, a par da Direcdo de
Gestdo de Riscos e da Diregao de Compliance, a Diregao de Auditoria Interna, integra o sistema de controlo
interno, e surge como terceira linha na gestao dos riscos avaliando de forma independente, a efetividade
e a eficiéncia dos sistemas e processos de controlo interno, de gestao de risco e de governance. Também
os auditores externos desempenham um papel relevante como agentes de controlo no processo de ges-

t3o de riscos.
2. RISCO DE CREDITO

Sendo a atividade principal da Sociedade, a prestacdo de garantias, o risco de crédito destaca-se dos de-
mais, pois a possibilidade de incumprimento efetivo da contraparte junto dos beneficiarios constitui o

risco mais relevante.

A andlise da concessdo de garantias a empresas, empresarios em nome individual ou institui¢des, segue
os procedimentos estabelecidos no Regulamento de Concessdo de Garantias (RCG) e nas Normas Internas
de Aplicacdo do Regulamento de Concessdo de Garantias (NIARCG), resultando na analise de varios fato-
res:
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v' ANALISE DA VIABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA DAS OPERACOES E DOS CLIENTES;

v/ CONTROLO DOS LIMITES DE EXPOSICAO AO RISCO DE CREDITO: O REGULAMENTO DE CONCESSAO DE GARAN-
TIAS, AS NORMAS INTERNAS DE APLICAGAO DO REGULAMENTO DE CONCESSAO DE GARANTIAS, E OS LIMITES
DE ENVOLVIMENTO DEFINEM EXPRESSAMENTE LIMITES DE ENVOLVIMENTO MAXIMO POR CLIENTE E POR
GRUPO ECONOMICO;

v/ EXISTENCIA DE INCIDENTES E INCUMPRIMENTOS, INTERNOS E NA CRC, PENHORAS OU DIVIDAS AO FISCO E SE-
GURANCA SOCIAL OU OUTROS;

v RATING INTERNO, FRONTEIRA DE ACEITAGAO EM FUNGCAO DA PROBABILIDADE DE INCUMPRIMENTO DA CONTRA-
PARTE (SAO REJEITADOS POTENCIAIS CLIENTES CLASSIFICADOS EM CLASSES DE RISCO CONSIDERADO EXCES-
SIVO, ISTO E, COM UMA ELEVADA PROBABILIDADE DE INCUMPRIMENTO);

v PRESTACAO DE EVENTUAIS GARANTIAS PESSOAIS OU REAIS QUE CONTRIBUAM PARA REDUZIR OS RISCOS, SAO

TAMBEM CONSIDERADAS.

2.1. LIMITES A CONCENTRACAO

A Sociedade aplica regras internas de limite a concentragao de crédito através das ja referidas disposi¢Ges
no Regulamento de Concessdo de Garantias, nas Normas Internas de Aplicacdo do Regulamento de Con-
cessao de Garantias e nos Limites de Envolvimento, mitigando assim os riscos que dai advém. Esta politica
estd de acordo com os principios mutualistas e de apoio as Micro, Pequenas e Médias empresas que nor-

teiam a Sociedade.

No que respeita a concentracdo de responsabilidades, é considerado o envolvimento total de cada em-
presa ou grupo de empresas, em valor absoluto e percentagem do passivo financeiro total, e sdo também
considerados os riscos de clientes ligados entre si, ainda que nao constituindo um grupo no sentido mais

formal do termo.
3. RISCO OPERACIONAL

O risco operacional é definido como o risco de ocorréncia de perdas ou impactos negativos financeiros,

no negdcio e/ou na imagem/reputacio da organizac¢do, causados por falhas ou deficiéncias na governagao
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e processos de negdcio, nas pessoas, nos sistemas ou resultantes de eventos externos, que poderdo ser

despoletados por uma multiplicidade de eventos.

EVENTOS CAUSAS IMPACTOS
*Erros e falhas eGovernagdo e ) .
eIrregularidades processos de negdcio °F|nar,1c.e|ro
eFraudes * Pessoas *Negocio
eIncidentes de trabalho * Sistemas *Reputacional
eIndisponibilidade e Eventos externos
eDesastres

eQutros eventos

A Sociedade, ciente da importancia que este tipo de riscos representa, procura através da Dire¢do de
Gestdo de Riscos em articulacdo com as areas donas dos processos, proceder a uma gestdo do risco ope-
racional como método integrado, continuo e sistematico de identificar, analisar reportar e monitorar es-
tes riscos, no sentido de: 1) identificar oportunidades de melhoria nos processos de negécio; 2) disponi-
bilizar informacdo de suporte na tomada de decisOes estratégicas; 3) reduzir os eventos "surpresa" e os
respetivos custos operacionais; 4) identificar e gerir riscos multiplos, apresentando respostas integradas

aos diferentes niveis de risco; 5) transformar os riscos em oportunidades.

Procurando seguir boas praticas e principios nesta drea, o SNGM implementou na base de dados de con-
trolo interno de que dispde, um mddulo destinado ao registo de eventos de risco operacional ou oportu-
nidade de melhorias detetadas. Com este mddulo, acessivel a todos os colaboradores da Sociedade, pro-

cura-se sensibilizar para a importancia do registo proactivo dos eventos de risco operacional.

Em termos de calculo dos Requisitos de Fundos Préprios para cobertura do risco operacional, a Sociedade

adota, o Método Indicador Basico.
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4. PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIO

O Plano de Continuidade de Negécio (PCN) é da responsabilidade direta do Conselho de Administracgao,
apoiado pela Diregao de Gestdo de Riscos a nivel central, e pelos diretores da Sociedade a nivel operaci-
onal, assegurando a identificacdo das atividades criticas e a implementacdo dos planos de continuidade
de negdcio que garantam, nas respetivas areas, a prossecucdo dessas atividades em situacdo de contin-

géncia.

De acordo com o estabelecido pelo Banco de Portugal®, est3o definidos um conjunto de procedimentos
de Gestdo da Continuidade de Negdcio que visam assegurar a manutenc¢do do funcionamento continuo
da Sociedade e, caso tal seja de todo impossivel, garantir a recuperagao atempada da atividade, minimi-

zando o impacto no negdcio.

Parte integrante do PCN, sdo as “Medidas de Autoprotecdo”, que explicitam a estratégia de resposta a
eventos suscetiveis de por em causa a segurancga de pessoas e outros ativos, ou provocar perturbagdo ao
normal funcionamento, identificando os procedimentos e recursos alternativos para assegurar a continui-

dade das atividades criticas.

O “Disaster Recovery - Sistemas de Informacdo” detalha os procedimentos necessdrios para ativar em
condicBes de contingéncia, as plataformas tecnoldgicas redundantes para os sistemas informaticos e de

comunicacdes situadas em localizacdo distinta, assegurando o funcionamento da Sociedade.

5. RISCO COMPLIANCE

Sendo considerados como integrantes dos riscos operacionais, e atendendo a sua importancia e ao cum-
primento das disposi¢cdes regulamentares, o acompanhamento destes riscos sdo autonomizados na Dire-

¢ao de Compliance.

Este departamento tem como principais responsabilidades a implementac¢ao de sistemas de controlo de

cumprimento de obrigacGes legais e dos deveres a que a Sociedade se encontra sujeita, ou seja, pela

L Art.2 15 do Aviso n.2 5/2008 e Carta-Circular n.© 75/2010/DSB.
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prevencdao, monitorizacdo e reporte de riscos nos processos organizacionais, que inclui entre outros, a
prevencao do branqueamento de capitais e o combate ao financiamento ao terrorismo, a prevencao do

conflito de interesses e cumprimento de deveres de informacdo junto dos stakeholders.

Adicionalmente, a Direcdo de Compliance procede continuamente a identificacdo dos requisitos legais

aplicaveis a Sociedade, emitindo alarmistica para as areas alvo do normativo em questao.
6. RISCO DE LIQUIDEZ

Devido ao tipo de atividade desenvolvida o risco liquidez ndo assume especial relevancia para a Sociedade,
sendo que o mesmo se concretiza numa adequada gestdo de prazos, seguranca e disponibilidade de fun-
dos. A primeira linha de defesa tem por responsabilidade manter o nivel de liquidez que permita respon-

der de forma antecipada a todos os compromissos e manter a atividade da Sociedade.

Em 31 de Dezembro de 2019

Até 3 meses 3 a 12 meses Superior a 12meses Total

Em€
Ativos Financeiros
Caixa e disponibilidade em bancos centrais 4200,00 - - 4 200,00
Disponibilidades em outras instituicdes de crédito 8983 274,12 - 8983274,12
Ativos financeiros contabilizados pelo justo valor através de resultados

Instrumentos de capital préprio - - 401701,65 401701,65
Ativos financeiros pelo custo amortizado

Aplicacdes em Instituigdes de Crédito (a) 15 931 014,54 39 633 190,92 458 790,19 56 022 995,65

Crédito a Clientes (a) - - 39 125 859,34 39 125 859,34

Titulos de divida - - 5627 968,32 5627 968,32
Outros ativos (b) 6303 246,93 - - 6303 246,93
Total de Ativos financeiros ndo descontados 31221 735,59 39633 190,92 45 614 319,50 116 469 246,01
Passivos Financeiros
Outros passivos ( c ) 1933 730,57 1968 546,28 788 558,08 4690 834,93
Total de Passivos financeiros ndo descontados 1933 730,57 1968 546,28 788 558,08 4 690 834,93
Ativos e Passivos financeiros ndo descontados liquidos 29 288 005,02 37 664 644,64 44 825 761,42 111 778 411,08

(a) Bruto de Imparidade
(b) Os Ativos n3o financeiros ascendem, em valor bruto, a 8 310 706,31

(c) Os Passivos ndo financeiros ascendem, em valor bruto, a 14 689 787,67

Em termos funcionais a gestdo da liquidez da sociedade é da responsabilidade da Direcdo Financeira. Pode
ainda ser encontrada mais informacao sobre maturidade das aplicacdes financeiras realizadas pela Socie-

dade, nas notas 5.4 e 5.6 do Anexo as Demonstra¢des Financeiras.
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7. IMPARIDADE

A “IFRS 9 Instrumentos Financeiros”, emitida a julho de 2014 pelo International Accounting Standards

Board (IASB) veio substituir a “International Accounting Standards (IAS) 39 Instrumentos Financeiros - Re-

conhecimento e Mensura¢éo” e estabelece novas regras de classificacdo e mensuracao dos ativos e pas-

sivos financeiros, nomeadamente:

v Estabelece novos requisitos de classificacdo e mensuracdo de instrumentos financeiros e para

certos tipos de contratos de compra ou venda de itens nao financeiros;

v" Define uma nova metodologia de reconhecimento das perdas por imparidade de ativos financei-

ros com base em perdas esperadas (“expected loss model”).

Deste modo, por comparagao com a norma IAS 39, a norma IFRS 9 substitui o modelo de mensuracao das

perdas por imparidade de ativos financeiros com base em perdas histéricas (“incurred loss model”) por

um modelo que se baseia em perdas esperadas (“expected loss model”).

A versdo da IFRS 9 emitida em 2014 substitui as versdes anteriores e é de aplicagdo obrigatdria para os

exercicios iniciados apés 1 de janeiro de 2018

De acordo com esta norma, a definicdo de perda de crédito, ou imparidade, é:

Ativo
financeiro
em
imparidade

de crédito

Um ativo financeiro esta em imparidade de crédito quando ocorreram um ou mais
acontecimentos que tenham um impacto negativo nos fluxos de caixa futuros esti-
mados desse ativo financeiro. Os indicios de que um ativo financeiro esta em impa-
ridade de crédito incluem dados observaveis sobre os seguintes acontecimentos:
a) Dificuldade financeira significativa do emitente ou do mutuario;
b) Uma violagdo de contrato, como um incumprimento ou um atraso;
c) O(s) mutuante(s) do mutuario, por razdes econdmicas ou contratuais relacio-
nadas com as dificuldades financeiras do mutuario, terem concedido ao mu-
tudrio facilidades que de outra forma nao concederiam;
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d) Torna-se provavel que o mutudrio va entrar em processo de faléncia ou outra
reorganizacao financeira;
e) O desaparecimento de um mercado ativo para esse ativo financeiro devido a
dificuldades financeiras; ou
f) A aquisicdo ou criacdo de um ativo financeiro com um grande desconto que
reflete as perdas de crédito incorridas.
Pode ndo ser possivel identificar um acontecimento Unico isolado — em vez disso,
o efeito combinado de varios acontecimentos pode ter ocasionado a imparidade de

crédito de ativos financeiros.

De acordo com a norma International Financial Reporting Standards 9, a imparidade de ativos financeiros

deve ser registada por Stages. Existem trés Stages de imparidade:

v' Stage 3 — Atribuido a ativos financeiros cujo risco de crédito é de tal modo elevado que estes s3o

considerados credit-impaired. Este é o Stage atribuido a ativos que estejam em situagdo de in-
cumprimento. Ativos nesta situacdo tém associada uma Expected Credit Loss (ECL) Lifetime, ou
seja, as perdas por imparidade sdo calculadas considerando o tempo total até a maturidade do

contrato.

Stage 2 — Atribuido a ativos financeiros cujo risco de crédito tenha aumentado consideravelmente
desde a sua originacgdo. Este Stage esta associado ao conceito de Significant Increase in Credit Risk
(SICR) ou aumento significativo de risco de crédito. As perdas por imparidade destes ativos sdo

também calculadas pela metodologia de ECL Lifetime.

Stage 1 — Atribuido a ativos financeiros cujo risco de crédito seja baixo ou ndo tenha aumentado
significativamente desde a sua originagao, ou que sejam enquadrados no ambito do low-credit
risk exemption. Para estes ativos, as perdas por imparidade correspondem a ECL 12-meses, ou

seja, as perdas esperadas durante os préoximos 12 meses de vida desses ativos.

O conceito de Significant Increase in Credit Risk (SICR) ou aumento significativo de risco de crédito é de-
terminante para a separac¢do de contratos em stages e, consequentemente, para o cdlculo da Expected

Credit Loss (ECL) desses mesmos contratos.
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SICR Em cada data de referéncia, uma entidade deve avaliar se o risco de
crédito associado a um instrumento financeiro aumentou significativa-
mente desde o reconhecimento inicial. Ao fazer essa avaliagao, a enti-
dade deve usar a alteragdo no risco de incumprimento que ocorre du-
rante a duracdo esperada do instrumento financeiro em lugar da alte-
racdo na quantia das perdas de crédito esperadas. Para proceder a essa
avaliacdo, a entidade deve comparar o risco de ocorréncia de um in-
cumprimento relativo ao instrumento financeiro a data de relato com
o risco de ocorréncia de um incumprimento relativo ao instrumento fi-
nanceiro a data do reconhecimento inicial e analisar todas as informa-
¢Oes razodveis e sustentaveis que estejam disponiveis sem implicar cus-
tos ou esforcos indevidos e que sejam indicativas de aumentos signifi-

cativos no risco de crédito desde o reconhecimento inicial.

De acordo com os requisitos da norma IFRS 9, as InstituicGes deverdo determinar as perdas por impari-
dade sobre todos os instrumentos financeiros ativos, incluindo as posi¢cdes referentes a disponibilidades

em Instituicdes Financeiras e Obrigacdes do Tesouro.

As exposicdes junto de Entidades notadas com "“investment grade” por parte das Agéncias de Rating, sdo
qualificadas como critério valido para a aplicacdo do critério de Low Credit Risk, sendo deste modo apu-
radas perdas esperadas a 12 meses. A transicao de exposi¢Ges para os outros stages. em que o critério de
Low Credit Risk nao é elegivel, é suportada por uma analise individual especifica, a qual sera aprovada em
Conselho de Administragdo, tendo por base a observacgdo de critérios de indicios de imparidade ou pela
observacdo de um evento de default (classificagdo em Stage 3). As exposicOes relativas a Risco Soberano,
notados como investment grade por Agéncias de Rating, sdo consideradas como enquadradas na aplica-
¢do do critério de Low Credit Risk, sendo deste modo apuradas perdas a 12 meses. Assim, relativamente
a Divida Soberana Nacional (Estado Portugués), a classificacdo das posi¢cGes em Stage 1, podera sustentar-
se alargando o critério de Low Credit Risk uma vez que a Divida Soberana estd notada como investment

grade.
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No que se refere a LGD, dada a participacdo do Estado Portugués no SNGM, a perda associada a estas
exposicoes é nula. Pelo acima exposto o valor de imparidade aplicavel a disponibilidades em InstituicGes

Financeiras e Obriga¢Ges do Tesouro é nula.

A carteira de crédito por assinatura da Sociedade é composta por garantias emitidas a favor de Institui¢es
Financeiras e Sociedades Financeiras, assim como de outros beneficidrios. Para efeitos de determinagao

de imparidade, a referida carteira encontra-se segmentada por tipologia de clientes:

v" Empresérios em Nome Individual e Micro Empresas: ENI e Micro;
v" Pequenas, Médias e Grandes Empresas: PMG E;

v Outros Clientes e Instituicdes Financeiras: DESC IF.

Na ultima categoria acima referida, mais concretamente na categoria de Outros Clientes, sao incluidos os
clientes para os quais nao existe informacao disponivel para que seja efetuada a sua classificacdo. As Ga-
rantias de Carteira (categoria IF) também foram agrupadas neste terceiro segmento, tendo em conside-

racdo as particularidades que lhes estdo associadas, que ndo se assemelham aos outros dois segmentos.

As Garantias de Carteira sdo garantias prestadas pelo SNGM, a Instituicdes Financeiras, que por sua vez
as concedem, mediante o cumprimento de determinadas condi¢Ges contratuais, nomeadamente mon-
tantes maximos de exposicdo, a clientes individuais. O SNGM ndo tem intervenc¢do no processo de analise

de risco de crédito dos beneficidrios finais a quem as garantias sdo concedidas.

Definicdo de | Um cliente / ativo é considerado em default, sempre que existe evidéncia
Default de se encontrar numa situacao de dificuldade financeira ou mesmo de
incumprimento face ao pagamento das suas dividas. No modelo do
SNGM, essa evidéncia é capturada pela definicdo de stage 3. (ver tabela
abaixo). Posto isto, todos os clientes em stage 3 -consideram-se em de-

fault.
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O calculo da Expected Credit Loss (ECL) para cada contrato do SNGM pode ser efetuado através da aplica-
¢ao de duas metodologias distintas: a ECL Coletiva e a ECL Individual. A ECL Consolidada consiste na juncao

dos resultados de ECL Coletiva e ECL Individual, resultando no valor final de perdas por imparidade.

ECL Coletiva

O calculo de ECL por Andlise Coletiva estd assente na aplicacdo de parametros de risco a ativos, consoante
as suas condicOes de risco. Estes parametros de risco permitem aplicar percentagens de perda a grupos
de contrato, consoante caracteristicas que identificam grupos homogéneos de risco de crédito (por para-
metro). Os parametros de risco usados no modelo do SNGM s3o: Probabildade de Default (PD), Loss Given
Default (LGD) e Credit Conversion Factor (CCF). Quando se estima a LGD, sdo também considerados outros

dois fatores: o indice de precos de habitacdo (HPI) e o Haircut.

Estes parametros sao aplicados a exposicao projetada para todos os meses dos ativos financeiros desde
a data de referéncia da analise, até a sua maturidade. O valor final de ECL de cada ativo, considerado para
contabilizacdo de perdas por imparidade de crédito, variara consoante o seu Stage de IFRS 9. Caso o con-
trato esteja em Stage 1, apenas se contabiliza o ECL do contrato nos primeiros 12 meses apds a data de
referéncia. No caso de o ativo estar em Stage 2, sdo contabilizadas as perdas até a sua maturidade. Para
contratos em Stage 3, que ja estdo em incumprimento, a percentagem de perda é obtida diretamente a

partir do valor da LGD, ndo sendo necessaria a projecao de cash-flows até a maturidade.

A atribuicdo de Stages a cada contrato do Sistema Nacional de Garantia MuUtua (SNGM) esta assente na
utilizacdo de dois critérios: o rating interno do cliente (de acordo com o modelo de rating do SNGM); e a

variacdo da Probabilidade de Default (PD) entre a originagdo e o momento de estimag¢do da imparidade.
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Indicadores / Triggers Adicionais

Stage

16

- Clientes com garantias executadas

- Clientes com atraso superior a 90 dias em comissGes internas

- Créditos reestruturados com adiamento material de pagamentos

- Créditos reestruturados com atraso superior a 30 dias

- Créditos com segundas reestruturagdes no periodo de quarentena

- Clientes classificados em Stage 2 e avaliados individualmente no periodo anterior com (i) uma
estratégia gone concern ou (ii) uma estratégia going concern quando a imparidade >50%

- Alinstituicdo ndo cobra juros (ainda que parcialmente ou mediante condicionalidade)

- Alinstituicdo ndo efetua uma anulagdo direta de toda a divida ou parte da mesma, relativa a um devedor
- Clientes com operagdes reestruturadas que estdo suportadas por um plano de pagamentos inadequado
- Clientes com operagGes reestruturadas em que existe a introdugdo de um periodo de caréncia superior a
2 anos, para o pagamento do capital

- Clientes com crédito e/ou comissdes abatidas ao ativo (internas)

- Clientes em quarentena

15

- Clientes insolventes
- Clientes em quarentena

14

- Clientes com atrasos superiores a 60 dias na CRC

- Clientes com comissdes internas em atraso entre 61 a 90 dias (inclusive)

- Clientes com mais de 90 dias em atraso noutras institui¢des financeiras

- Clientes que apresentam uma estrutura financeira significativamente inadequada
- Clientes com crédito abatido ao ativo noutras institui¢gdes financeiras

- Clientes com crédito reestruturado por dificuldades financeiras

13

- Clientes com atrasos superiores a 30 dias na CRC
- Clientes com comissdes internas em atraso entre 31 a 60 dias (inclusive)

lal2

-N/A

1/2

TABELA 1 - RESUMO DE CRITERIOS DE PARA A ATRIBUICAO DE RATING

v’ Credit Conversion Factor (CCF)

O CCF é um parametro que determina quanto do valor extrapatrimonial de um ativo se prevé que seja
convertido para valor patrimonial no caso de uma entrada em incumprimento. Este parametro é repre-

sentado por uma percentagem que, intrinsecamente, reflete a probabilidade de utilizagdo do valor extra-

patrimonial e a percentagem do valor que sera convertido para valor patrimonial.

No SNGM, estd a ser aplicado um CCF de 100% para todas as garantias exceto nos montantes relativos a

plafonds. Para plafonds assume-se um CCF de 0%, uma vez que se tratam de montantes revogaveis.

v’ Probabilidade de Default (PD)

A Probabilidade de Incumprimento ou Probabilidade de Default (PD) indica a probabilidade, em percen-

tagem, de que o contrato entre em incumprimento num horizonte temporal definido. Para calculo de ECL,
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a PD aplicada tera sempre um horizonte temporal mensal. Na sua estimacao, também foi utilizada infor-
macdo mensal, pelo que a PD estimada nao necessita de sofrer qualquer tipo de transformacao para ser

aplicada no calculo da ECL.
Assim, podemos representar a PD de IFRS9 de acordo com a seguinte nomenclatura:

PDspp,

Onde SPD corresponde ao segmento de PD do ativo, e t ao nimero de meses apds a data de referén-

cia.

v’ Loss Given Default (LGD)

O calculo da LGD deve ser aplicado a toda a carteira da entidade em conformidade com as politicas inter-
nas e com a mais recente regulamentacao, considerando todas as operacdes observadas no periodo his-

torico selecionado.

A Perda em Caso de Incumprimento, ou Loss Given Default (LGD), corresponde a percentagem que se
estima perder em caso de um ativo entrar em incumprimento. Em certos casos, que estejam ja numa
situacdo de incumprimento, a LGD indica a percentagem de perda futura esperada, tendo em conta o
numero de anos completos a que o ativo estda em incumprimento. A estimacdo da LGD considera infor-

macao mensal, contudo as percentagens de perda sdo definidas para periodos anuais.

O célculo da LGD é feito com base em duas varidveis: as probabilidades e as perdas associadas a cada
estratégia. As estratégias correspondem as possiveis ocorréncias através das quais o contrato pode deixar
de estar em default. Cada estratégia terd perdas associadas que serdo calculadas a partir de dados histé-
ricos. A probabilidade de uma estratégia representa a probabilidade do contrato que estava em default
atingir um determinado perfil de recuperacdo. As perdas associadas a cada estratégia representam a
perda esperada para cada estratégia. Estas perdas sado calculadas por segmento e por estratégia de recu-
peracao, com base em dados histéricos de defaults e na EAD ponderada. A LGD para cada estratégia cor-
responde ao produto entre as probabilidades e as perdas, em que, para um segmento especifico, a soma

das probabilidades combinadas de todas as estratégias deve ser 100%.
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O modelo atual de LGD esta preparado para identificar e estimar as seguintes estratégias de recuperagao:

Cura (Cure);
Liquidacdo (LIQ);
Execucdo de Colaterais (REPO):

Estratégia de recuperacao de Incompletos (OOUT):

DN NI N NN

Estratégia de recuperacao de Nulos (OINS).

A probabilidade de uma estratégia representa a probabilidade do contrato que esta em default atingir
uma dada estratégia de recuperagdao num momento do tempo. Estas probabilidades sdo calculadas para

cada segmento das LGD, com base nos dados histéricos de default.

A probabilidade das estratégias é calculada numa base anual, o que significa que cada estratégia pode ter

uma probabilidade diferente para cada ano.
O parametro de risco LGD, para efeitos de ECL, pode ser dividido em duas varidveis distintas.

e | GD Cash, representa um valor de perda que é aplicavel de igual modo a todos os ativos que apresentem

as mesmas condicdes de default (segmento LGD, nimero de meses em incumprimento, etc.).

o valor da LGD Cash corresponde a soma dos produtos das probabilidades de cada estratégia com as perdas que

lhes estdo associadas.

LGD CaShSLGD = Z PrObLIQ,CURE X LOSSLIQ,CURE

e Asegunda, LGD Collateral, representa uma perda que pode variar entre ativos com as mesmas
condicdes de default, e cujo valor é afetado pelo(s) colateral(ais) associado(s) ao ativo, o valor
da LGD Collateral corresponde a soma dos produtos das probabilidades de cada estratégia com
as perdas que lhes estdo associadas, mas também pelo valor da recuperacdo estimada do(s)

colateral(ais) tangivel(eis).

LGD COllatSLGDt = Z PTObSLGDOOUT,REPO X (LOSSSLGDOOUT,REPO — SVCollatt)
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A LGD “final” a aplicar a cada ativo financeiro é dada pela soma da LGD Cash com a LGD Collateral.

Considerando que a LGD é formada pelas componentes cash e colateral, a LG Dy 4, € dada pela se-

guinte férmula:
LGDy = LGD Cashy + LGD Collaty

Onde Y representa o numero de anos em default.

v’ Exposure at Default (EAD)

O primeiro passo para calcular a perda esperada é quantificar o valor que estd em risco, no caso de um
ativo entrar em incumprimento. Essa variavel denomina-se a exposicdo em caso de incumprimento ou

Exposure at Default (EAD).

No primeiro més de analise, a exposicdo em risco inclui toda a exposicdo que o contrato tem a data de
referéncia, com a adicdo dos juros que acumulam durante o primeiro més. Nos meses seguintes, a expo-
sicdo é calculada com base na exposicao do més anterior, deduzida do valor da prestacdo de capital paga

no més anterior.

EAD; = Saldo Vivo + Saldo Vencido + Juros Corridos + IE;
EADt - EADt—l - PPt—l
Sendo que, I E;representa a Prestacdo de Comissdes do Periodo;

PP;_4 representa a Prestacdo de Capital do Periodo anterior.

v’ Exposicdo Liquida (NET EAD)

No célculo de ECL, o valor de EAD ndo é aplicado diretamente, sendo deduzido de colaterais que estdo
associados ao ativo e que, pela sua natureza, sao considerados de tal forma seguros que podem ser utili-

zados para reduzir o valor da exposicdao em caso de entrada em default.

A exposicdo depois de deduzida destes colaterais, os Mitigantes de Risco, denomina-se Exposic¢ao Liquida,
ou Net EAD.
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Net EAD; = max(0; EAD; — Mitigantes de Risco)

v Mitigantes de Risco

Os Mitigantes de Risco sdo colaterais que, pela sua natureza, podem ser aplicados para deducdo direta da

EAD.

Mitigantes de Risco SGM = Colaterais Financeiros + Contragarantia FCGM

v ECL

Os parametros atras referidos sdo aplicados a exposicdo projetada, para o ativo financeiro em causa,

desde a data de referéncia da analise até a data de maturidade do contrato.

A ECL é estimada mensalmente, para todos os ativos. A férmula de célculo da perda estimada de cada
més resulta do produto entre a Net EAD, a PD do periodo, a taxa de sobrevivéncia acumulada (CSRsppt), €
a LGD (Cash mais Collateral). O resultado desse produto é descontado a taxa de comissdo efetiva original
do contrato, para o nimero de meses que decorreram desde a data de referéncia do calculo. O ECL de

um contrato pode ser dado pela equacgdo seguinte:

CL zT:Net EAD; X PDgpp, X CSRspp, X (LGD Cashgycp + LGD Collats,p,)

(1 4+ TAEO X Interest Basis;)t

t=1
A taxa utilizada para descontar as perdas estimadas, de acordo com a norma IFRS 9, é a taxa de comissao

anual efetiva na originagdo (TAEQ). A Interest Basis; € uma percentagem que corresponde a contagem de

dias em utilizacdo, para converter a TAEO num valor mensal.

O valor final de ECL de cada ativo, considerado para contabilizagdo de perdas por imparidade de crédito,
variara consoante o seu Stage de IFRS 9. Caso o contrato esteja em Stage 1, apenas se contabiliza o ECL
do contrato nos primeiros 12 meses apés a data de referéncia. No caso de o ativo estar em Stage 2, entdo
sdo contabilizadas as perdas até a sua maturidade. Para contratos em Stage 3, que ja estdo em incumpri-
mento, a percentagem de perda é obtida diretamente a partir do valor da LGD, ndo sendo necessaria a
projecao de cash-flows até a maturidade.
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v' Calculo de ECL por Stage
Existem dois tipos de calculo: ECL 12 meses e ECL Lifetime. O ECL Lifetime pode ser calculado de duas
maneiras diferentes, consoante a situa¢do do contrato: cdlculo de ativos performing e calculo de ativos

credit-impaired. Convertendo estes conceitos em Stages:

v" ECL 12 meses: Stage 1
v' ECL Lifetime performing: Stage 2
v' ECL Lifetime default: Stage 3

Stage 1

Para operacdes em Stage 1, a ECL considerara as perdas estimadas para os préximos 12 meses do

ativo.
L iNet EAD, X PDgpp, X CSRspp, X (LGD Cashgygp + LGD Collats;gp, )
em P (1 4+ TAEO X Interest Basis;)t
Stage 2

Operagdes em Stage 2 requerem que a ECL considere todas as perdas estimadas até ao vencimento
do contrato. Considerando que T corresponde ao nimero de meses até ao vencimento do contrato,

a férmula abaixo representa o calculo do ECL Lifetime destes ativos.

ECL zT:Net EAD; X PDgpp, X CSRspp, X (LGD Cashggp + LGD Collats,p,)
LT =

(1 4+ TAEO X Interest Basis;)t

t=1

Stage 3

Operacdes em default ndo estdo a cumprir o seu plano de pagamento, ou ha uma forte possibilidade
que deixem de os cumprir no futuro. Para esses casos nao é feita projecdo de cash-flows e o ECL é

obtido multiplicando a LGD da operagdo pela exposi¢do total dessa operagdo a data de referéncia.
ECLpefquir = Net EADy X (LGD Cashgyp + LGD Collatsgp,)

Net EADy = max(0; EAD, — IE; — Mitigantes de Risco)
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Individual

A ECL Individual, também referida como Imparidade por Andlise Individual ou simplesmente Analise Indi-
vidual (Al), € uma metodologia de calculo de ECL que requer a analise de cada cliente / ativo de forma
individualizada. Nesta metodologia, as perdas estimadas ndo derivam de pardmetros pré-calculados com
base em informacdo histérica, mas da analise da situacdo do cliente, as suas capacidades financeiras para
fazer face a divida, e os colaterais disponiveis para execucdo. Com base nestes dados, é estimada uma

percentagem de perda.

A Andlise Individual tem como objetivo determinar a taxa de imparidade a atribuir a cada Cliente, de
acordo com as suas especificidades. Esta analise considera ndo sé as caracteristicas do cliente, mas tam-
bém informacgdo referente a situagdo econdmica do mesmo e a sua capacidade financeira para fazer face

ao servico das suas dividas.

A Anadlise Individual devera ser realizada para cada cliente selecionado e revista trimestralmente, ou sem-

pre que se considere relevante a sua atualizacgao.

Os clientes analisados individualmente sado selecionados de acordo com um conjunto de critérios defini-
dos pelo SNGM, de forma a garantir que, alinhado com a regulamentacao, sdo selecionadas as exposi¢Ges
mais relevantes e materiais considerando a estrutura atual do portfolio da instituicdo. Dadas as caracte-
risticas da carteira, o SNGM definiu que, no minimo, 25% da exposicdo deveria estar coberta por Andlise
Individual, assegurando que todos os clientes com impacto material (quando considerados individual-

mente) tém uma andlise individual a sua exposicdo.

Por forma a cumprir com o threshold minimo de carteira sob andlise individual de 25%, a sociedade definiu

os seguintes critérios de selecao implementados para a Al:
Clientes que pertencem a um grupo econdmico cuja exposicdo no SNGM é superior a €750.000;

¢ Clientes que nao sejam uma Instituicao Financeira.

Adicionalmente, a Garval tem um filtro adicional pela exposi¢do do cliente no SNGM:

e C(Clientes com exposi¢do superior a €100.000.
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A razdo para a exclusdo de instituicdes financeiras esta relacionada com as garantias de carteira. As ga-

rantias cujo cliente é uma Instituicdo Financeira representam garantias de carteira. Estas garantias sdo

distribuidas por clientes do Banco, sem que essa distribuicdo seja transmitida as SGM. Assim sendo, a

Instituicdo Financeira ndo é o cliente final e, por essa razao, esses clientes nao sao sujeitos a Analise Indi-

vidual.

Clientes em Default - Foi definido que, para o cdlculo de ECL do SNGM, qualquer cliente selecionado para

Al que esteja em default, é automaticamente atribuido uma taxa de ECL de 100%. (PMA — Post Model

Adjustments)

Clientes performing - Os restantes Clientes selecionados para Al que ndo estdo em default, podem ser

analisados através de duas abordagens distintas:

Going concern (continuidade da atividade) - a imparidade é determinada pela diferenca entre o
valor do crédito e o valor atualizado dos fluxos de caixa futuros estimados. Adicionalmente, po-
derdo serincluidas estratégias de recuperagao alternativas (execugdo de colateral ndo produtivo
e/ou recuperagdes através de adiantamentos de capital).

O analista define os valores dos cash-flows anuais futuros estimados para o cliente. Ao fazé-lo,
deve ter em considerag¢do a maturidade da divida do cliente. A maturidade da divida e o nimero

de anos para os quais os cash-flows sdao projetados devem coincidir.

Quaisquer cash-flows sao atualizados para a data de referéncia segundo a seguinte expressao:

CF,

NPVer, = ( TAEO)t

1+—12

Onde t é o tempo em meses. A taxa de desconto, TAEO, corresponde a uma média ponderada

pela exposi¢cdo de cada ativo, da taxa efetiva na originagao de todos os ativos do cliente.

Caso se inclua também na estratégia going a execuc¢dao de um colateral ndo produtivo, ao NPV

dos cash-flows é adicionado o valor atualizado da venda prevista do colateral.

DP;oiiar = Tempo para Execucido + Tempo para Venda
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Colateral x Indice de Precospp,, ;... X (1 — Haircut)
(1 + TAEO)PPcouiat

NPV¢oriar =

Os valores dos parametros da expressdo acima, excluindo a TAEQ, sdo configuraveis pelo analista

de risco, no momento de preenchimento da andlise individual

e Gone concern (cessac¢do da atividade) - a imparidade é determinada pela diferenga entre o valor
do crédito e o valor atual dos fluxos de caixa que possam resultar da dagdo/execucdo dos cola-
terais existentes. Adicionalmente, poderao ser incluidas estratégias de recuperacdo alternativas
(adiantamentos de capital).

O analista define os parametros relativos a duragdo do processo de recuperacdo e venda do
colateral, bem como do indice de precos e o haircut estimado do contrato. Contudo, o indice de
precos e o haircut devem obedecer aos valores utilizados para a Analise Coletiva.

As formulas de cdlculo do valor recuperado sdo as mesmas apresentadas acima.

A selec¢do entre as abordagens Going Concern e Gone Concern resulta das respostas a uma série de

questdes colocadas ao analista de risco no decorrer da andlise individual.

Férmula de Cdlculo de ECL - A ECL de cada ativo é calculada multiplicando a Net EAD pela taxa de
imparidade da andlise individual do cliente. Por sua vez, a taxa de imparidade da analise individual
corresponde a diferenga entre o valor da exposicdo do cliente e a média ponderada pelo peso do
cendrio FWL das recuperag0es tanto por pagamentos em dinheiro como por recuperagées resultan-

tes de vendas de colaterais.

ECL%AI = ExpOSi(;ﬁOCliente - Z PrObCenério X (NPVCF,Cenairio - NPVCollat,Cenério)

Cenario

ECLngiviauar = ECL%4; X (Exposigdo — Contragarantia FCGM)
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Stages de Analise Individual

Os clientes selecionados para Al cujo Stage é 1, passam para andlise individual para que o analista con-
firme que, de facto, o cliente esta numa situacdo regular e sem aumento de risco. Quando assim é, a
anadlise individual é terminada sem ser necessario mais informacao, e o cliente fica com uma perda equi-

valente ao valor do ECL 12 meses da AC.

Por outro lado, um cliente que seja tratado como gone na sua analise individual, sera classificado com
Stage 3, independentemente do Stage que lhe tinha sido alocado anteriormente. Adicionalmente, um
cliente que seja analisado numa perspetiva Going, mas cuja imparidade resultante dessa estratégia seja

superior a 50%, sera reclassificado como gone e, consequentemente, sera classificado como Stage3.

ECL Consolidada

A ECL Consolidada ou Consolidacdo de Imparidade, consiste na metodologia que, considerando os resul-
tados da analise coletiva e andlise individual, determina um valor Unico de imparidade, a ECL final, por

ativo financeiro.

Para contratos sujeitos a um PMA (i.e. clientes em Stage 3 que cumpram os requisitos para serem consi-
derados para analise individual) o ECL que prevalece é sempre o ECL do PMA, independentemente das

outras abordagens realizadas. O ECL definido para estes casos é de 100%;

Para contratos sujeitos a Andlise Individual, a metodologia de ECL Consolidada obriga que os resultados
da Al sejam comparados com os resultados da AC. Caso o cliente tenha sido sujeito a uma Al e tenha
resultado de uma abordagem going concern, a ECL consolidada é igual a ECL proveniente da Analise Indi-
vidual. Se um cliente for sujeito a uma Al e tenha resultado de uma analise da abordagem going concern,
a ECL consolidada sera o maximo entre o valor de imparidade de Al e do valor de imparidade da ACa 12
meses. Deste modo, podemos definir a ECL Consolidada, o valor de imparidade final, de um ativo do

SNGM como:

ECLConsolidada = max(ECLColetiva ;ECLIndividual)
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Para contratos submetidos apenas a Andlise Coletiva, a consolidacdo de imparidade resultard no mesmo
valor de imparidade que o contrato obtivera na AC. . Consoante a operacdo se encontre em estagio 1, 2
ou 3, o valor final da ECL sera correspondente ao valor da ECL 12 meses, ECL lifetime ou ECL Default,

respetivamente.

Stages

O Stage final de cada ativo, caso o contrato seja ambito tanto de Anadlise Individual como de Andlise Co-
letiva, corresponde ao Stage mais gravoso de ambas as andlises. Caso o ativo ndo tenha sido alvo de Al, o

Stage do contrato serd aquele atribuido segundo as regras de Staging da Analise Coletiva.

Caso uma operacao for sujeita a um PMA, o Stage que prevalece é sempre o definido pelo utilizador para

o PMA. No caso da SNGM, é atribuido o Stage 3 a estas operagdes.

Imparidade Minima

Os clientes para os quais foi estimada uma imparidade nula, é-lhes atribuido um valor de imparidade
\minima. Assim, foi aplicada uma taxa de imparidade minima associada ao segmento de PD e rating a que

cada contrato pertence.

Para cada contrato foi calculado o maximo entre a taxa de imparidade (calculada no ponto anterior) e o
threshold de imparidade minima definido. Para este efeito, foi considerado um threshold de 1%. Deste

modo, a taxa de imparidade minima pode ser calculada através da seguinte formula:
Max (Taxa de imparidade; Threshold de imparidade minima)

Para efeitos da definicdo da taxa de imparidade minima atribuida aos contratos cujo valor da andlise co-
letiva resulta numa imparidade de zero, o segmento considerado é correspondente a uma combinacao

entre o segmento de PD de cada contrato e o respetivo rating que lhe estd associado.

A taxa final de imparidade minima de cada contrato corresponde ao minimo das taxas de imparidade
minimas de todos os contratos do segmento correspondente (i.e. calculo efetuado no passo 2). Deste
modo, para cada segmento a taxa de imparidade minima que cada contrato nele inserido corresponde a:
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Min (Taxa de imparidade dos contratos pertencentes ao segmento/rating)

Cenarios Forward-Looking

Os cenarios forward-looking (FWL) consistem em cenarios que incluem um conjunto de previsdes sobre

o comportamento de varidveis macroecondmicas no futuro.

A norma IFRS 9 indica que, para estimacao de ECL, devem ser tomadas em consideracdo as previsdes
sobre acontecimentos futuros, nomeadamente previsdes sobre o comportamento expectavel de variaveis
macroecondmicas. Se estas variaveis tiverem um impacto direto, ou uma correlagdo, com o comporta-
mento dos parametros de risco, essas expectativas futuras deveriam ser incorporadas nos valores dos

parametros de risco.

Relativamente ao CCF, dado que este parametro é fruto da natureza do negdcio e ndo é afetado pelo ciclo

econdmico, nao foi aplicado qualquer efeito de variagdo consoante as previsdes econdmicas.

Foi estudada a correlagdo das curvas de PD do SNGM com o comportamento de varidveis macroeconémi-
cas. No decorrer dos testes realizados ndo foram identificadas curvas de PD para as quais fosse possivel
obter uma regressao de forward-looking que cumprisse os critérios de aceitacdo definidos, pelo que se

conclui que a abordagem TTC (througt-the-cycle) é a melhor estimacdo para as PD.

Finalmente, nas LGD, dada a profundidade histdrica necessaria para estimacao de uma LGD, nao foi pos-
sivel testar a correlacdo deste pardmetro com o ciclo econémico. Atendendo ao numero de registos his-
téricos disponiveis, ndo seria possivel criar uma amostra suficientemente significante para testar a corre-
lacdo com a economia. Contudo, para os valores de venda dos colaterais, os cendrios forward-looking tém
um impacto direto. O preco de venda de colaterais imobilidrios é diretamente afetado pela evolugdo es-
timada dos precos imobilidrios em Portugal. Assim, o forward-looking na LGD é aplicado através das esti-

mativas da evolu¢do de precos de imdveis em Portugal.
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Backtesting

Na medida em que a Probabilidade de default (PD) e a Loss Given Default (LGD) sao fatores de risco utili-

zados no Modelo de Célculo de Perdas por Imparidade para projetar perdas futuras, torna-se necessaria

a validagdo da sua aderéncia para estimar comportamentos futuros da carteira de crédito. O exercicio de

backtesting é aplicado apenas as curvas de PD e LGD consideradas materialmente significativas, de acordo

com critérios de materialidade definidos para o efeito.

Assim anualmente o SNGM realiza o exercicio de backtesting permitindo identificar quais as componentes

gue carecem de revisdo.

v

PD

Para validacdo da aderéncia acima referida, os fatores de risco calculados com base nos dados
comportamentais histéricos (abordagem Through-the-Cycle) sdo comparados com o comporta-
mento observado nos ultimos 12 meses, verificando-se desta forma se os fatores de risco utili-
zados no modelo estimam corretamente o comportamento recente da populagao (Point-in-

Time).

O periodo de backtesting consiste na definicdo de um periodo temporal, de menor dimensao
guando comparado com o periodo utilizado na aplicagdo da metodologia de calculo de proba-

bilidade de default (PD).

Para efeito do exercicio de backtesting é considerada a informacdo sobre os eventos estimados

pelos modelos, bem como a informacao sobre eventos observados.

A validacdo da adequabilidade do modelo estimado para as Probabilidades de Default é reali-
zada através da aplicacdo de testes estatisticos, de acordo com um nivel de significancia defi-

nido. Para esta situacdo, foram considerados o Teste Binomial e o Teste do Qui-Quadrado.

LGD

O periodo de backtesting compreende os contratos existentes durante um periodo recente (1 a
2 anos), com o objetivo de comparar as recuperagoes estimadas com as recuperagdes que efe-
tivamente se observaram nesse periodo.
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Para apurar o montante de recuperacao observado, sdo consideradas as operacdes dos segmen-
tos e estratégias materiais. Para estas operacdes sdo obtidos os fluxos de recuperagdo em cada
um dos periodos (mensal), durante o periodo de observagdo, bem como a exposicdo a data de

referéncia.

A distribuicdao subjacente a LGD depende de multiplos fatores heterogéneos e é praticamente
desconhecida. Assim, sendo dificil a especificagdo de um modelo tedrico, seguiu-se uma abor-

dagem ndo paramétrica, o método do Bootstrap, para a validagao estatistica dos resultados.

Analise de Sensibilidade

De modo a averiguar a posicao face ao risco inerente a carteira de crédito tendo em consideragao cenarios
de alteracdo dos fatores de risco, procede anualmente a realizacdo de exercicio de Analise de Sensibili-
dade aos valores de imparidade. Os resultados apurados apenas tém em consideracao o impacto nos
segmentos considerados significativos, de acordo com a andlise de materialidade efetuada no decorrer

do exercicio de backtesting.

Sdo tidos em consideragdo cenarios de alteragdo dos fatores de risco, com agravamento extremo, mas
provavel, sem que o cendrio como um todo ocorra (i.e., é provavel que se observe a PD vintage mais
gravosa, contudo é menos provavel que se observe, num mesmo momento, a PD e LGD vintage mais

gravosas para todos os segmentos e o aumento do haircut para o dobro).

Nesse sentido sdo definidos 3 cendrios de teste, como se apresenta abaixo:

Cendrio 1 Cenario 2 Cenario 3

Impacto PD Impacto LGD Impacto haircut
Tendo em consideragdo a Tendo em consideragdo a Considerou-se o haircut em
andlise de curvas por vintage| |analise de curvas por vintage| [dobro. O valor de
de ano de contratacgao, foi de ano de default, foi imparidade apurado
apurada uma curva de PD apurada uma curva de LGD considerou o efeito
considerando o vintage mais | [considerando o vintage que ||acumulado do Impacto via o
gravoso por segmentos, observa menor recuperagdo. ||agravamento da LGD e o
tendo sido calculado o O valor de Imparidade agravamento da PD.
respectivo valor de apurado considerou o efeito
imparidade. acumulado do cenario 1.

garval 9venia

SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA CRESCA CONNOSCO



121

RELATORIO & CONTAS | 2019

Reestruturagdo de créditos

Consideram-se créditos reestruturados os créditos ldentificados nos sistemas de informagdo (Sl) do
SNGM, conforme condigGes e regras estipuladas pela sociedade em ordem de servigo interna aprovada.
Foram desenvolvidas as necessdrias funcionalidades para marcacgao de clientes com dificuldades financei-
ras (CDF), bem como das operag¢des que devem ser identificadas como crédito reestruturado por dificul-

dades financeiras do cliente.

Definicdo de Cliente em Dificuldades Financeiras: “Um cliente esta em situagao de dificuldades financeiras
qguando tiver incumprido alguma das suas obrigac¢oes financeiras perante a instituicdo ou se for previsivel,
em face da informacao disponivel, que tal venha a ocorrer, tomando em consideragdo, designadamente,
os seguintes indicios relativamente a esse cliente ou a qualquer entidade do grupo a que pertence esse

cliente.”

Marcagdo de Cliente em Dificuldade Financeiras: Esta marcagdo é feita ao nivel de todas as entidades
carregadas nos sistemas de informacdao do SNGM e depois é aplicada a carteira de entidades carregada
em cada SGM. Desta forma, todas as entidades existentes nos S| poderao ser marcadas como CDF inde-

pendentemente da existéncia ou ndo de envolvimento (atual ou histdrico).

As entidades sdo marcadas como CDF sempre que se verifica algum dos critérios e condigdes, relativa-
mente a essa entidade ou a qualquer entidade do grupo a que essa entidade pertenca. Esta verificagdo

de critérios e condi¢Bes, bem como a marca¢do como CDF, é efetuada diariamente de forma automidtica.

Crédito Reestruturado por Dificuldades Financeiras do Cliente (CR-CDF): A Sociedade procede a identifi-
cacdo e marcacao, no sistema de informacao, dos contratos de crédito de um cliente em situacao de
dificuldades financeiras, sempre que se verifiquem modificacdes aos termos e condi¢cdes desses contra-

tos, apondo a mencdo “crédito reestruturado por dificuldades financeiras do cliente (CR-CDF)”.

No SNGM estas modificacGes traduzem-se nas operacdes de reestruturacao de envolvimento vivo.

Desmarcacdo de crédito reestruturado por dificuldades financeiras do cliente: A verificacao de condigdes,

bem como a desmarcacdo das operagdes como CR-CDF, é efetuada diariamente de forma automatica,
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sendo que so6 é possivel desmarcar o crédito reestruturado por dificuldades financeiras do cliente quando

estiverem reunidas as seguintes condic¢des, de forma cumulativa:

v" Cliente n3o marcado como CDF;

v" Operac3o de reestruturacdo de envolvimento vivo mais recente concretizada hd mais
de 24 meses;

v" Nos ultimos 24 meses n3o ter qualquer operagdo de reestruturagido de envolvimento

vivo em Sl em estado “Aprovada” ou “Caducada”.

O modelo em vigor no SNGM considera para efeitos de determinagdo de imparidade, como critério adici-
onal de classificacdo de reestruturado, clientes com crédito renegociado na central de responsabilidades

de Crédito do Banco de Portugal.
Natureza dos principais julgamentos, estimativas e hipoteses utilizados no cdlculo de imparidade

e C(Clientes de Al em Default
— Regra de perda de 100% para todos os clientes que seriam selecionados para ECL Individual,
mas que, por estarem em Stage 3, ndo sdo sujeitos a analise, tendo automaticamente um

valor de perda total.

e Cenarios Forward-Looking

— Para os valores de venda dos colaterais, os cenarios forward-looking tém um impacto direto.
O preco de venda de colaterais imobilidrios é diretamente afetado pela evolugdo estimada
dos pregos imobilidrios em Portugal. Assim, o forward-looking na LGD Collateral é aplicado
através das estimativas da evolugao de pregos de imdveis em Portugal.

— Uma vez que a necessidade de criar varios cenarios Forward-looking é recente, o SNGM nao
possui ainda uma metodologia estatistica que lhe permita definir probabilidades estimadas
para diversos cendrios futuros. Assim, tomou-se uma abordagem cautelosa, definindo uma
probabilidade para o cendrio Base superior a de ambos os outros cenarios combinados. Adi-
cionalmente, o cenario otimista tem a mesma probabilidade que o cendrio pessimista.
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e Haircuts - Na auséncia de informac&o sobre a antiguidade de avaliagdo e/ou na auséncia de in-
formacdo sobre o desenvolvimento da obra, assume-se o pior cenario: antiguidade superior a 3

anos e/ou menos de 50% da obra concluida.

e Periodo de Cura - Um contrato é considerado curado quando deixa de ser non-performing e
passa a ter uma classificagdo performing, permanecendo nessa classificacdo por um nimero es-
pecifico de meses com uma classificagdo maxima com base nos dias em atraso. Foi definido que

o periodo de cura em IFRS 9 sdo 18 meses.

e SICR - Uma vez que a norma define esse “risco” como o risco de incumprimento, foi definido
gue o SICR no SNGM seria identificado comparando a probabilidade de default (PD) de um ativo
financeiro, com a PD desse mesmo ativo no momento da sua origina¢do. A PD a ser comparada

é a PD Lifetime Residual.

Para identificar os casos que se incluem em Stage 2 por SICR (e ndo por triggers que ja estdo incluidos nos
stages), foram definidos thresholds de variacdo relativa entre a PD do contrato no momento da sua origi-
nacdo e a PD do mesmo contrato a data de referéncia. A comparacdo de PD permite analisar se, para
aqueles contratos cujo stage ndo reflete necessariamente indicadores de incumprimento, houve um agra-

vamento significativo da situagdo do cliente desde a concessao do contrato.

Thresholds de varia¢do relativa de LTPD para SICR

Minimo de Maximo de LTPD

X X Threshold
LTPD Origem Origem
0.0% 1.0% 1000%
1.0% 1.5% 770%
1.5% 2.0% 520%
2.0% 3.0% 330%
3.0% 4.0% 210%
4.0% 5.0% 140%
5.0% 6.0% 90%
6.0% 7.0% 60%
7.0% 8.0% 46%
8.0% 100.0% 25%

garval oes

SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA CRESCA CONNOSCO



124

RELATORIO & CONTAS | 2019

Quando nem os triggers nem a comparacao de PD evidenciarem situacdes de dificuldades financeiras, o

contrato é classificado em Stage 1.

Processo de avaliagao e Gestdo de Colaterais

Os colaterais prestados a sociedade sdo na sua grande maioria o penhor das a¢Ges da sociedade (sempre
valorizadas ao par), e residualmente imdveis, outros valores mobilidrios, depdsitos e penhores de ativos
fixos. Esta definido no normativo interno que, a Sociedade solicita numa base regular, as suas reavaliagGes
por perito avaliador quando os imdveis hipotecados estejam associados a operagdes cujo montante em
divida esteja de acordo com o definido internamente, sempre que na operag¢do garantida por hipoteca
esteja em andlise uma reestruturagdo, apds o primeiro incumprimento se cumpridos os critérios estipu-

lados internamente.

Nos casos acima mencionados as reavaliacdes posteriores mantém a periodicidade legalmente estabele-
cida (1 ano, para imdveis destinados a fins comerciais, e de 3 anos se hipoteca sobre iméveis destinados
a habitagdo), sempre que na sequéncia de revisdo ao valor dos iméveis hipotecados, as informagdes ob-
tidas indiquem que possa ter ocorrido uma diminuigdo substancial do valor do bem imével, ou que este

valor possa ter diminuido materialmente, em relacdo aos precos gerais do mercado.

Politica de Write-off

O SNGM tem uma politica de Write-off devidamente formalizada e aprovada sendo definido como “cré-
ditos abatidos ao ativo, os créditos que correspondem a situa¢des de incumprimento de pagamento ex-
tremas em que, tendo a instituicdo financeira exigido o vencimento da totalidade do crédito e tendo sido
desenvolvidos os principais esfor¢os de cobranca considerados adequados, as expectativas de recupera-

¢ao do crédito sao muito reduzidas.”

A Sociedade promove proposta de Write-off, quando ndo existe qualquer expectativa de recuperacao por
clara incapacidade de pagamento pela devedora, assegurando que os seguintes critérios se verificam,

cumulativamente, a cada cliente:

v" Sem envolvimento vivo;
v' Crédito provisionado a 100%;
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v" Encerramento do processo por insuficiéncia da massa ou encerramento do processo com liquida-
¢ao do ativo;

v Processo de recuperacio judicial junto de avalistas sem sucesso, em resultado de auséncia de
rendimentos ou patrimdnio, ou declaracdo de insolvéncia dos avalistas, apds exonerac¢do do res-
tante passivo;

v Conclus3o do processo de execucdo do penhor de a¢des (ou impossibilidade do mesmo);

v Conclus3o do processo de acionamento de contragarantias ou impossibilidade do mesmo.

8. DIVULGAGOES QUANTITATIVAS

Risco de Crédito

A carteira de garantias vivas da Garval ascendeu, no final de 2019, a cerca de 833 milhdes de euros.

Nos graficos seguintes é confirmada a orienta¢do estratégica da Sociedade para os “pequenos negécios”.
A atividade da Garval esta direcionada principalmente para o apoio as Micro, pequenas e Médias empre-
sas (PME), estando a sua carteira concentrada nesta tipologia de empresas em numero (91,4% da carteira

da Sociedade).
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51,5%

39,5%

ENI Micro Empresas Pequenas Empresas Médias Empresas Grandes Empresas
mNamero ®m Montante

GRAFICO 1 - GARANTIAS VIVAS POR CLASSIFICAGAO DE EMPRESA EM PERCENTAGEM (MONTANTE E NUMERO DE EMPRESAS)

Analisando a reparticdo da carteira por intervalo de montante e nimero de garantias, salienta-se que
cerca de 65% do niumero de garantias vivas tém um valor vivo inferior a 25 mil euros. Em montante, cerca
de 39% da carteira viva da Sociedade resulta de operag¢des que se situam no intervalo dos 50 aos 250 mil

euros.
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GRAFICO 2 - GARANTIAS VIVAS POR INTERVALO DE MONTANTE E NUMERO

Em termos de maturidade, cerca de 67%, das garantias vivas em nimero, tém maturidade entre 5 a 10

anos.

67,0%

62,3%

20,8%

21,7%

0,1% 0,1%

<1 ano [1,5[ anos [5,10[ anos [10,20[ anos =20 anos

ENamero M Montante

GRAFICO 3 - MATURIDADE DAS GARANTIAS VIVAS POR INTERVALO DE MONTANTE E NUMERO
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Analisada a carteira em funcdo da exposicdo liquida da sociedade e tendo em conta a percentagem de
contragarantia prestada pelo FCGM, consta-se que 58% da carteira bruta, beneficia de contragarantia

entre 65 e 75%.
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GRAFICO 4 - EXPOSICAO BRUTA, CONTRAGARANTIDA E LIQUIDA POR PERCENTAGEM DE CONTRAGARANTIA

RATING INTERNO

O modelo de Rating Interno do SNGM, confirma o cariz de apoio as PME, segmentando a carteira da So-
ciedade em dois modelos: um para empresarios em nome individual e micro empresas (ENI e Micro) e um

para pequenas e médias empresas e grandes empresas (PME e GE).

Os modelos de rating incluem duas vertentes: a primeira de andlise puramente estatistica ou quantitativa,

e a segunda referente a anadlise qualitativa apoiada no “expert judgement” dos analistas financeiros.

Os modelos internos de rating da Garval s3o constituidos por 12 classes de rating de concess3o? (1 a 12)

e 3 classes de rating de acompanhamento 3 (13 a 15). Tratam-se de classes de risco cuja probabilidade de

2 Nivel de rating 1,2,3 e 4 (Baixo); 5,6,7 e 8 (Médio); 9,10,11 e 12 (Alto).

3 Nivel de rating 13,14 e 15 (Acompanhamento) e 16 (Default)

garval oges

SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA CRESGCA CONNOSCO



129 RELATORIO & CONTAS | 2019

default tem em consideragdo a existéncia de incidentes na Central de Responsabilidade de Crédito do
Banco de Portugal, a existéncia de crédito reestruturado interno ou externo, registos de pedidos de insol-
véncia ou processos especiais de revitalizagdo (PER). Por ultimo, na classe 16 (com “probabilidade de in-

cumprimento” de 100%) sdo classificadas as empresas em “Default”, considerando-se para isso sempre

gue existam garantias executadas.

ENI & Micro PME & GE
Nivel de Risco . Peso , Peso
N2 Empresas Valor Vivo* . Valor Vivo* .

Relativo Empresas Relativo
Baixo 1615 39649 14,4% 685 112 015 20,1%
Médio 3428 124 004 45,2% 1890 360949 64,7%
Alto 2174 87 260 31,8% 481 59119 10,6%
Acompanhamento 309 9095 3,3% 127 17 745 3,2%
Default 77 13991 5,1% 61 8481 1,5%
S/Rating 27 465 0,2% - - 0,0%
Total 7630 274 465 100,0% 3244 558 308 100,0%

*Valores em Milhares de Euros

TABELA 1 — SEGMENTACAO RATING A 31 DEz 2019

Baixo

2%
Medio
7,7%

Default

Acompanhamento Alto

e Carteira Viva  e=—(Carteira Viva
2019 2018

GRAFICO 5 - EVOLUGAO DA CARTEIRA DE CREDITO POR RATING (MONTANTE)
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Imparidade

A exposicdo apresentada nos seguintes quadros é a exposi¢do bruta, ou seja inclui os montantes garanti-
dos pelo FCGM. Conforme mencionado anteriormente a exposi¢do para efeitos de imparidade (Net EAD)

é deduzida da contragarantia do FCGM e colaterais financeiros.

Os valores da “Exposicdo” e da “Net EAD” incluem os montantes ndo utilizados de plafonds de garantias
prestadas concedidas a clientes, os quais, em 31-12-2019, ascendiam a 3.283 m&. Estes correspondem a
compromissos assumidos pela Sociedade perante os seus clientes, e que poderdo ser utilizados pelos
mesmos, mediante o cumprimento das condi¢des contratualmente definidas e que configuram compro-

missos de natureza revogavel®.

Em 31 de dezembro de 2019 o detalhe do valor das exposi¢cdes e imparidades do crédito a Clientes, por

segmento é o seguinte:

BXposk; Ao TMPARIDADE INDICADORES

o Andlise  Anilise  Post Model Tx PD12M PDLT 16D  Maturidade

OnBalance (F-Salance Exposicio NetEAD | oletia ndiidual Adjesment "% |mporidade MédaSI Meda$) Mida  Méda
ENIe MICRO 12195 152005 164199 87 643 9939 3 3283 13253 15,12% 14%  2200%  57,83% 46
Stage1 1 19 179237 54 184 1y - 1 PLH] 1 46% 1,24% 53,90% L%
Stage? 12 64 050 64961 19080 61 kil . o7 150% 100% 49 6% [ Y]
Stage3 12161 7840 10001 14200 9050 . 1283 123 885% B3,8%% 13
PMG E 11526 561659 584185 187208 15022 1808 11790 28620 15,29% 096%  2190%  4871% 45
Stage 1 79 459605 459703 134926 01 - k] 44 130% 0 %% 43 47% 46
Stage? 0 71335 12366 103 404 a2 - 1465 6,97% H90% 1 8% 58
Stage3 047 19 6% 116 31258 14126 836 11 788 26 750 33,.50% 71 % 32
DescIF 4781 11183 27 565 1976 3637 = 114 4781 59,85% 0,17% 882%  8154% 38
Stage1 85 2 461 1 546 1713 14 - 1 15 0155% 07T 11 48% 17
Stage? - 80 8 18 0 - . 1.66% §.52% 4 1% 35
Siage3 4687 1 242 593 5244 1623 - 1143 4766 9 59% 8 1% 18

TOTAL 39503 836446 875949 281826 18598 1438 16718 46655 16,50% 1,03%  2194%  5),4%% 45

TABELA 2 - VALOR DAS EXPOSICOES E IMPARIDADES DO CREDITO A CLIENTES, POR SEGMENTO

4 Diferencas entre a exposi¢do “Off-Balance” registada nos quadros seguintes e o balancete da sociedade resultam de ajustamentos informaticos

nos plafonds ndo utilizados em dezembro, que dada a referida revogabilidade ndo tém qualquer impacto no montante de imparidade.
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O valor de movimento de imparidade entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2019 é o seguinte:

valores emmilhares de €

Perdas a Perdas Lifetime Perdas de Ativos em Perdas a Perdas Lifetime Perdas de Ativos em
12m (Stage 2) Imparidade (Stage 3) 12m (Stage 2) Imparidade (Stage 3)
(Stage1) ~ PorAndlise  PorAndise  PorAndise  Por Andlise (Stage1)  PorAndise  PorAndise  PorAndise  Por Anélise
Coletiva  Individuale M~ Coletiva  Individual e PMA Coleiva  dividuale M Coletiva Individual e PVA
VALORINICIAL 5711015 140671 17118 42566 35579 806949 514 2523 769 25962 19408 9117
Alteragdes de Abordagem (4447) (2303) (3537) 2132 (4415  (11971) 3 (84) 135 519 2327)  (1754)
Melhorias 70 262 (94 056) (261) (2724) - (26780) 51 (1721) Ul (582) < (2258)
Deterioragdes (70129) 4120 1895 6309 957 (16849) (94) 353 (1) 1016 344 1617
Liquidagdes (32038) . . . - (32038 (18) . - - . (18)
Reestruturagdes / Tomada de Posse - 36486 1388 81 2065 40020 - 198 80 (19) 172 432
Originagao 231 466 - 251 753 169 232638 285 . 34 34 . 353
Write-Offs . . . . . . . . o o .
Reavaliagdes na Al 199 . (264) . - (66) . . (10) . (10)
Reavaliagées em PMA - - - (2219) (2219) - . - (547) (547)
Reavaliages na AC (manutengao do stage) (105 839) (4098) . (3797) - (113735 (74) (134) - (130) . (337)
VALOR FINAL 660 486 120 820 16 588 45920 32135 875949 667 1136 1002 26800 17 050 46 655

TABELA 3 - VALOR DOS MOVIMENTOS DE IMPARIDADE ENTRE 1 DE JANEIRO DE 2019 E 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Em 31 de dezembro de 2019, o detalhe do valor das exposi¢des brutas e imparidades do crédito a Clientes

por nivel de risco é o seguinte:

EXPOSICAO IMPARIDADE valores em milhares de €
Perdas Lifetime Perdas de Ativos em Perdas Lifetime Perdas de Ativos em
Perdas a (Stage 2) Imparidade (Stage 3) Perdas a (Stage 2) Imparidade (Stage 3)
PMG E 12m 12m

(Stage 1) Por Andlise  Por Andlise  Por Andlise  Por Analise
Coletiva  Individuale IM  Coletiva Individual e PMA

(Stage 1) Por Andlise  Por Analise Por Analise Por Analise
Coletiva  Individual e IM Coletiva  Individual e PMA

Nivel de Risco

Baixo 111 623 - - - - 111 623 67 - - - - 67
Médio 319757 25 757 5531 - - 351 045 273 96 191 - - 560
Alto 28 323 17 568 7 049 - 72 53011 65 65 444 - 14 588
Acompanhamento - 13 745 2716 562 - 17 024 - 333 336 89 - 757
Default - - - 26 289 25192 51482 - - - 14 038 12 610 26 648

N/D -
TOTAL 459 703 57 070 15 296 26 852 25264 584 185 404 494 972 14 126 12 624 28 620

EXPOSICAO IMPARIDADE valores em milhares de €

Perdas Lifetime Perdas de Ativos em
Perdas a (Stage 2) Imparidade (Stage 3)

Perdas Lifetime Perdas de Ativos em
Perdas a (Stage 2) Imparidade (Stage 3)

ENI e Micro 12m
(Stage 1)  Por Andlise  Por Analise  Por Anélise  Por Analise
Coletiva  Individual e IM  Coletiva Individual e PMA

12m
(Stage 1) Por Andlise  Por Andlise Por Andlise Por Andlise
Coletiva  Individual e IM  Coletiva  Individual e PMA

Nivel de Risco

Baixo 39 382 - - - - 39 382 39 - - - - 39
Médio 112 672 8 085 56 - - 120 813 127 24 1 - - 152
Alto 27 182 45901 504 - - 73 587 82 279 29 - - 390
Acompanhamento - 9 684 732 214 - 10 630 - 338 1 38 - 377
Default - - - 14 472 5315 19 787 - - - 9012 3283 12 295

N/D
TOTAL 179 237 63 670 1292 14 686 5315 264199 248 641 31 9 050 3283 13 253
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EXPOSICAO IMPARIDADE valores em milhares de €
Perdas Lifetime Perdas de Ativos em Perdas Lifetime Perdas de Ativos em
Perdas a (Stage 2) Imparidade (Stage 3) Perdas a (Stage 2) Imparidade (Stage 3)
DESCIF 12m 12m

(Stage 1)  Por Andlise  Por Andlise  Por Andlise  Por Andlise
Coletiva  Individuale IM  Coletiva Individual e PMA

(Stage 1) Por Andlise  Por Andlise  Por Andlise Por Andlise
Coletiva  Individual e IM  Coletiva  Individual e PMA

Nivel de Risco
Baixo
Médio
Alto 21 100 - - - - 21100 15 - - - - 15
Acompanhamento - 80 - - - 80 - 0 - - - 0
Default - - - 4382 1556 5939 - - - 3623 1143 4766
N/D 446 - - - - 446 0 - - - - 0
TOTAL 21 546 80 - 4382 1556 27565 15 0 - 3623 1143 4782

TABELA 4 - VALOR DAS EXPOSICOES BRUTAS E IMPARIDADES DO CREDITO A CLIENTES POR NiVEL DE RISCO

Em 31 de dezembro de 2019, o detalhe do valor das exposices brutas e imparidades do crédito a Clientes

por CAE é o seguinte:

Perdas Lifetime Perdas de Ativos em Perdas Lifetime Perdas de Ativos em
Perdas a (Stage 2) Imparidade (Stage 3) Perdas a (Stage 2) Imparidade (Stage 3)
ShGM i Por Andlise PorlAna'Iise Por Andlise PorlAna'Iise am Por Andlise Por‘AnéIise Por Andlise Por‘Ana'Iise fota
(Stage 1) Coetyyy INdviduale Tt Individual e (Stage 1) Coptya IMOviduale o Individual e
M PMA M PMA
CAE

A Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 0 . - 5 . 6 - - - 4 - 4
B Industrias extractivas 954 933 - 709 - 259 1 % - 340 - 365
C  Industrias transformadoras 200274 30836 7192 13553 11361 263216 189 268 535 6998 5869 13859
D FElectricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 1979 751 - 34 581 3345 4 2 - 33 277 315
E Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneament] 10326 890 - 337 511 12064 9 6 - 188 255 458
F Construgdo 64 984 7371 2384 1224 7395 94358 86 13 226 7915 3252 11692
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos ¢~ 215641 37919 3466 11753 8160 276 939 203 321 173 6911 4518 12126
H Transportes e armazenagem 32583 5820 308 1325 516 40552 3 50 5 1078 481 1647
[ Alojamento, restauragdo e similares 36702 12014 1738 2903 1577 54934 4 9% 13 1330 1033 2511
] Actividades de informagdo e de comunicacdo 5346 1045 - 432 19 7020 5 17 - 307 ! 399
K Actividades financeiras e de seguros 13717 2491 - 22 69 16498 6 16 - 201 69 291
L Actividades imobiliérias 7294 1479 - 107 62 8942 8 10 - 58 61 137
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similare 25972 4890 253 5711 353 32039 34 36 7 334 294 706
N Actividades administrativas e dos servios de apoio 12989 3861 - 970 785 18606 16 28 - 671 361 1075
0 Administracéo Publica e Defesa; Sequranga Social Obrigg 49 - - - - 49 0 - - - - 0
P Educacdo 1885 809 - 80 45 2820 2 5 - 56 45 107
Q Actividades de salde humana e apoio social 2327 6455 147 212 84 2925 23 32 1 70 26 153
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e rec| 4541 2419 1100 370 441 8871 4 9 41 250 438 74
S Outras actividades de servigos 2921 835 - 13 - 3869 4 6 - 57 - 68

TOTAL 660 486 120 820 16588 45920 32135 875949 667 1136 1002 26800 17050 46 655

TABELA 5 - VALOR DAS EXPOSICOES BRUTAS E IMPARIDADES DO CREDITO A CLIENTES POR CAE
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Em 31 de dezembro de 2019, o detalhe do valor das exposi¢cdes brutas e imparidade sobre as posicoes
referentes a disponibilidades em Instituicdes Financeiras e ObrigacGes do Tesouro € a seguinte:

valores em €

Disponibilidades a Ordem 8 983 274.12 53.44 0.001%
Disponibilidades a Prazo 56 010 990.19 164 830.59 0.294%
Obrigagées do Tesouro 5612 093.32 - 0.000%

Total 70 606 357.63 164 884.03 0.234%

TABELA 1 - VALOR DAS EXPOSICﬁES BRUTAS E IMPARIDADE RELATIVAS A DISPONIBILIDADES
Em 31 de dezembro de 2019, as disponibilidades em Instituicdes Financeiras e Obriga¢des do Tesouro,

por tipologia e agregadas por prazo residual até ao seu vencimento, é a seguinte:

M€

0 5 10 15
8,98
Hezmes _ o

DO
s _ = =
moT

>12 meses

TABELA 7 - DISPONIBILIDADES EM INSTITUICOES FINANCEIRAS E OBRIGACOES DO TESOURO POR PRAZO RESIDUAL

Pode ser encontrada mais informacgéao sobre disponibilidades em Instituicdes Financeiras e Obrigacdes

do Tesouro nas notas 5.2, 5.4 e 5.6 do Anexo as Demonstragdes Financeiras.
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4. FLUXOS DE CAIXA

O saldo dos fluxos de caixa esta desagregado da seguinte forma:

2019 2018
FLUXOS CAIXA
Caixa 4 200,00 3 700,00
Depdsitos a Ordem 8983 274,12 2959 686,62
8987 474,12 2963 386,62
IMPARIDADE 53,44
8987 420,68 2963 386,62

5. NOTAS

5.1 CAIXA E DISPONIBILIDADES EM BANCOS CENTRAIS

2019 2018
CAIXA - EUROS 4 200,00 3 700,00
4 200,00 3 700,00

5.2  DISPONIBILIDADES EM OUTRAS INSTITUICOES DE CREDITO

2019 2018
DISPONIBILIDADE EM OUTRAS INSTITUICOES CREDITO
Depdsitos a Ordem 8983 274,12 2 959 686,62
8983 274,12 2959 686,62
IMPARIDADE 53,44
8983 220,68 2 959 686,62
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No exercicio de 2019, a atividade da Sociedade ndo sofreu nenhum incremento significativo, conforme é
demonstrado na analise dos fluxos operacionais do ano e do periodo homdlogo. Desta forma ndo houve
necessidade de segmentar na demonstragao financeira, os fluxos essenciais dos considerados acessorios

a continuidade da atividade operacional da Sociedade.

5.3  ATIVOS FINANCEIROS PELO JUSTO VALOR ATRAVES DOS RESULTADOS

Saldo do exercicio anterior Compras/Vendas

Instrumentos de Capital Préprio Valorde Perdas

Quantidade Valor Nominal Balanco 2018 Quantidade Cotagdo Valor 2019

Valor de balango

- Fundo de Reestruturagdo Empresarial - FCR 161 824,33 132 717,13 - 35 835,77 - 29251,93 - 15132,90 88 332,30
- Fundo de Reestruturagdo Empresarial - FCR 574 824,33 473 165,42 - 127 821,18 -104289,53 - 55506,54 313 369,35
735 605 882,55 - 162 -133541,46 - 70 639,44 401 701,65

Na rubrica de Ativos Financeiros pelo Justo Valor Através dos Resultados estdo relevadas as Unidades de

Participacdo no Fundo de Reestruturagao Empresarial (FRE).

Neste exercicio registou-se uma reducgao de capital por extingao de unidades de participacdo. No que diz
respeito a Sociedade o impacto deste movimento traduziu-se na extin¢gdo de 162 unidades de participacao

e consequente reducdo da carteira para 573 unidades.

No final do exercicio corrente, segundo o referido Fundo, a estimativa para o valor da Unidade de Partici-
pacdo seria de 701,05 euros/unidade tendo sido apurada uma mais valia de 70,6 mil euros reconhecida
em resultados na proporg¢do da Sociedade (9,9 mil euros), com o remanescente a ser deduzido ao valor a

entregar ao FCGM, reconhecido em Outros Passivos.

No final do exercicio corrente o FRE, estimou o valor de cada Unidade de Participagdo o montante de
701,05 euros/unidade tendo sido apurada uma perda de 70,6 mil euros, registada em resultados na pro-
porgcdo da Sociedade (9,9 mil euros), com o remanescente a ser deduzido ao valor a entregar ao FCGM,

reconhecido em Outros Passivos.

O objetivo da Garval é deter estes ativos para os vender.
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5.4  ATIVOS FINANCEIROS PELO CUSTO AMORTIZADO — APLICACOES EM INS-

TITUICOES DE CREDITO

APLICACOES EM INSTITUICOES DE CREDITO

Até 3 meses

De 3 meses a1lano

De 1 a5anos

Mais de 5 anos

IMPARIDADE

2019 2018
15931 014,54 28 481 390,15
39 633 190,92 31446 304,81
458 790,19 455 751,65
56 022 995,65 60 383 446,61
164 830,59 -
55 858 165,06 60 383 446,61

A rubrica de Aplicagcdes em InstituicGes de Crédito releva os montantes das aplicacGes constituidas pela
Garval em depésitos a prazo, englobando o valor de juros vincendos que ascendem a esta data a cerca de

12 mil euros.

Este ativo encontra-se classificado como ativo financeiro ao custo amortizado uma vez que, é intencdo da

Sociedade, deté-lo de forma a recolher os cash-flows contratuais.

O valor referente a aplicagao, cujo prazo é superior a 5 anos, diz respeito a um depdsito a prazo que vence
juros remuneratdrios capitalizaveis a taxa Euribor a 3 meses acrescida de um spread de 1 ponto percen-
tual. Este depdsito é renovavel trimestralmente ndo sendo mobilizavel até ao reembolso integral por
parte da PME do empréstimo efetuado pelo banco, no ambito da reestrutura¢do do passivo financeiro do

Grupo onde estd envolvida.

O movimento na imparidade para Aplicagées em Instituicbes de Crédito é apresentado na nota 4.12.

5.5  ATIVOS FINANCEIROS PELO CUSTO AMORTIZADO — CREDITO A CLIENTES

2019 2018
Valor Bruto Imparidades Valor Liquido Valor Bruto Imparidades Valor Liquido
CREDITO A CLIENTES 39 125 859,34 34 373 568,34 4752 291,00 37 885 059,52 33082 989,07 4802 070,45
39 125 859,34 34 373 568,34 4752 291,00 37 885 059,52 33082 989,07 4 802 070,45
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A rubrica Crédito a Clientes correspondem as dividas de clientes resultantes da execuc¢do de garantias e
da ndo cobranca de comissdes de garantia, os quais sdo apresentados liquidos do recebimento da contra-

garantia do FCGM.
Esta rubrica registou uma diminuicdo em cerca de 49,8 mil euros, face ao exercicio anterior. Apesar de se
verificar um aumento bruto do crédito sobre clientes é consequéncia da maior cobertura das imparidades

apuradas a luz da IFRS 9 — Instrumentos Financeiros.

O movimento na imparidade para Crédito a Clientes é apresentado na nota 4.12.

5.6  ATIVOS FINANCEIROS PELO CUSTO AMORTIZADO - TiTULOS DE DiVIDA

2019 2018
TITULOS DE DiVIDA
De Emissores Publicos 5627 968,32 5 666 286,65
5627 968,32 5 666 286,65

No exercicio de 2019 ndo se verificaram aquisicdes nem aliena¢des de Titulos de Divida. Os Titulos que a
Garval detém em carteira atingem a sua maturidade nos exercicios compreendidos entre os anos de 2021,
2022 e 2025.

Os Titulos de Divida encontram-se classificados como ativos financeiros ao custo amortizado, uma vez que

é intencdo da Garval deter este ativo financeiro de forma a recolher os cash-flows contratuais.

O escalonamento dos investimentos ao custo amortizado, por prazo de vencimentos, a 31 de Dezembro

de 2019 é como se segue:
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2019 2018
TITULOS DE DiVIDA
Até 3 meses - -
De 3meses a lano - -
De 1 a5anos 5627 968,32 5 666 286,65
5627 968,32 5 666 286,65

5.7 ATIVOS NAO CORRENTES DETIDOS PARA VENDA

saldo do exercicio anterior Aumentos Vendas Saldo 31-12-2019

Reforgo/Reversao ) )
X . . X . Valor Bruto Imparidade Valor liquido
Valor Bruto Imparidade Valor liquido Aquisicdes Valor Bruto Imparidade Imparidade

Ativos ndo correntes detidos para venda 173 302,81 59 010,13 114 292,68 - 30 092,46 - 1800,00 143 210,35 60 810,13 82 400,22

173 302,81 59 010,13 114 292,68 - 30 092,46 - 1.800,00 143 210,35 60 810,13 82 400,22

Esta rubrica integra os imdveis recebidos em exercicios anteriores em dagdo e disponiveis para venda
imediata. Os valores registados incluem a quota-parte do FCGM, cuja responsabilidade a Sociedade apre-

senta na rubrica de Outros Passivos (nota 4.14).

A Sociedade tem vindo a efetuar diligéncias, ao longo do tempo, no sentido de proceder a realiza¢do da
venda dos mesmos. Em 2019, foi celebrada a escritura da aliena¢do do imdvel Capersil adquirido por via

de um processo de insolvéncia.

N3o obstante, o objetivo da Sociedade no que concerne a estes ativos é a concretizacdo da sua venda e,
nesse sentido, hd o compromisso claro por parte da sociedade de serem realizados todos os esforcos para
gue a sua alienagdo seja alcangada no mais curto espaco de tempo possivel a um preco que seja conside-

rado razoavel.

Nos termos da Instrucdo 4/2016, de 21 de margo, posteriormente alterada pela Instrucdo n.2 1/2018, de
24 de janeiro, a Garval tem efetuado pedidos de prorrogac¢do do prazo de alienagdo, conforme os prazos

determinados na legislagdo aplicavel, dos imdveis adquiridos em reembolso de crédito préprio.

Em 2019, a Sociedade ndo registou novos imdveis no ambito de processos de dagdo em cumprimento.
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5.8 OUTROS ATIVOS TANGIVEIS

OUTROS ATIVOS TANGIVEIS 2018 AdigBes Transferéncias Alienagdes Abates 2019

OUTROS ATIVOS TANGIVEIS

Iméveis de Servigo Préprio 949 325,68 - - - - 949 325,68
Obras 338 500,92 4988,27 - - - 343 489,19
Equipamento 766 625,74 76 075,25 - -77 371,51 -14 197,92 751131,56
Imoveis Arrendados 143 031,19 50 821,88 - - 193 853,07
Ativos Tangiveis em Curso 9052,50 - - - -9052,50 -
Direito de uso - - - - - -
Imoveis - 45513,04 - - -3432,16 42 080,88
Viaturas - 290 248,30 - - -10 409,29 279 839,01
2206 536,03 467 646,74 - -77 371,51 -37 091,87 2559719,39

Amortizagbes Acumuladas:

Imdveis de Servigo Préprio 181 397,43 14 763,06 - - - 196 160,49
Obras 61 201,48 10 734,76 - - - 71936,24
Equipamento 677 829,74 52 220,80 - -77 371,51 -14 197,92 638481,11
Iméveis Arrendados 15212,96 5016,80 - - - 20 229,76

Direito de uso - - - - - -

Iméveis - 16 951,71 - - -3432,16 13 519,55
Viaturas - 72 054,69 - - -10 409,29 61 645,40
935 641,61 171741,82 - -77 371,51 -28 039,37 1001 972,55

Total 1270 894,42 295 904,92 - - -9052,50 1557 746,84

O investimento realizado em 2019, em ativos tangiveis, é sobretudo justificado pelas obras nas agéncias
de Castelo Branco, Leiria e DRC e pela aquisi¢dao de equipamento informatico e mobilidrio com vista a
dotar a Sociedade de todos os recursos necessarios ao desenvolvimento do negécio.

Em 2019, a sociedade efetuou vendas e procedeu a abates que totalizaram o valor de 77,4 mil euros e

37,1 mil euros, respetivamente.

O ambito da IFRS 16, com algumas excegdes, inclui as locacGes de todos os ativos. A IFRS 16 requer que
os locatarios contabilizem todos as locagdes com base num modelo Unico de reconhecimento no balanco
(on-balance model) de forma similar com o tratamento que a IAS 17 da as locacBes financeiras. Assim
sendo, a Sociedade, como locatdria, reconheceu no exercicio a responsabilidade relacionada com os com
o direito de usar o ativo subjacente durante o periodo da locagdao (denominado Direito de Uso). Deste
modo, a rubrica Direito de Uso reflete os contratos de loca¢do operacional de viaturas e de arrendamento

de instalag¢des vigentes no final do exercicio.
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5.9  ATIVOS INTANGIVEIS

ATIVOS INTANGIVEIS 2018 AdigBes Transferéncias Alienagdes Abates 2019

ATIVOS INTANGIVEIS

Outras 146 421,66 13 000,80 104 611,96 - - 264 034,42
Ativos Intangiveis em Curso 104 611,96 - -104 611,96 - - -
251 033,62 13 000,80 - - - 264 034,42

Amortizagdes Acumuladas:

Outras 143 623,39 6 064,96 - - - 149 688,35
143 623,39 6 064,96 - - - 149 688,35
Total 107 410,23 6 935,84 - - - 114 346,07

O valor investido em ativos intangiveis diz respeito a continua melhoria realizada no SIG - Sistema Inte-
grado de Gestdo bem como, no desenvolvimento de um projeto ao nivel da Central de Responsabilidades
de Crédito para que a Garval fique munida de todas as condicdes para fazer face a Instrugdo n.2 17/2018,
do Banco de Portugal. Estes projetos que tiveram inicio no exercicio anterior viram a sua conclusdo ocor-

rer durante o exercicio de 2019.

5.10 ATIVOS POR IMPOSTOS DIFERIDOS

2018 Reforgos Reversdes 2019

ATIVOS POR IMPOSTOS DIFERIDOS

Por diferengas temporarias em Passivos
Provisoes liquidas de reposi¢des e anulagdes 3619389,11 2 544 686,99 3400 853,56 2763 222,54
Em venda de agdes entre mutualistas - - - -

3619389,11 2544 686,99 3400 853,56 2763 222,54
Por diferengas tempordrias em Ativos

Imparidade de ativos financeiros pelo custo amortizado
AplicagBes em Institui¢des de Crédito - 37 098,91 - 37 098,91
Imparidades para crédito e garantia 1580167,14 323 956,83 463 648,75 1440 475,22
Imparidades em outros ativos 1684,12 812,68 31,59 2465,21
1581 851,26 361 868,42 463 680,34 1480 039,34
5201 240,37 2906 555,41 3864 533,90 4243 261,88
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Os ativos e passivos por impostos diferidos correspondem ao valor do imposto a recuperar e a pagar, em
periodos futuros, resultante de diferencas temporarias entre o valor de um ativo ou passivo no balango e

a sua base de tributacao.

No que se refere aos Impostos Diferidos de Imparidades para Crédito e Garantia da Sociedade registou,
por um lado, um reforgo no valor de 2,9 milhGes de euros decorrente essencialmente do aumento das
provisdes e, por outro lado, uma reposicao no montante de 3,9 milhGes de euros (apenas sdo considera-

das as imparidades nao aceites fiscalmente no préprio exercicio).

No exercicio de 2019, foram ainda calculados impostos diferidos para as imparidades de Disponibilidades

em outras instituicdes de crédito e Aplicacdes em InstituicGes de Crédito.
Este facto é representativo do caracter tempordrio e de expurgacdo dos efeitos fiscais incluidos nas rubri-

cas contabilisticas, que representam a base da teoria associada a contabilizacdo e tratamento dos impos-

tos diferidos.

5.11 OUTROS ATIVOS

2019 2018
OUTROS ATIVOS
Devedores e outras aplicagbes 4 986 237,54 2 950 840,57
Outros ativos 8 120,00 8 120,00
4 994 357,54 2 958 960,57
CONTAS DE REGULARIZAGCAO
Rendimentos a receber 938,96 13 635,45
Despesas com encargo diferido 44 207,75 43 402,58
Adiantamentos fornecedores 37 785,14 34 373,84
Outras contas de regularizagdao 2 326 437,81 1965 899,22
2 409 369,66 2 057 311,09
7 403 727,20 5016 271,66
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No Ativo, a rubrica de Devedores e Outras Aplicacdes, com um valor de 5 milhdes de euros, é constituida,
essencialmente, pelos valores faturados ao FINOVA (2,7 milhGes de euros), ao abrigo das linhas PME In-
veste/PME Crescimento/Equiparadas (com excecdo da linha Export Investe), que se encontram em pro-
cesso de cobranca/validagdo conforme circuitos estabelecidos com a entidade gestora daquelas linhas.
Nesta rubrica estdo, ainda, incluidos os recebimentos pendentes da Linha de Apoio ao Empreendedorismo
e a criacdo do proprio emprego (194,3 mil euros), llhas de Valor (no que respeita a Regido Auténoma dos
Acores) em 572 mil euros, da CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social (41,3 mil euros),

do Fundo de Divida e Garantias em cerca de 1,4 milhGes de euros e restantes clientes (82 mil euros).

Os Outros Ativos, com um valor de 8,1 mil euros dizem respeito a contabilizacdo de obras de arte doadas

a Sociedade em 2008.

As contas de regularizacao incluidas nos Outros Ativos contemplam, entre outras rubricas os Rendimentos
a Receber que dizem respeito aos valores a faturar, mas ja reconhecidos como proveitos, decorrentes da
contratacao de garantias ao abrigo de determinados protocolos em que as comissdes de garantia sao

postecipadas (939 euros).

Adicionalmente, no Ativo, a rubrica Despesas com Encargo Diferido inclui cerca de 7,4 mil euros relativos
a seguros e rendas a diferir para o proximo exercicio e 36,8 mil euros relativos essencialmente a licengas

de software anuais.
A rubrica Adiantamentos a Fornecedores diz respeito, essencialmente, a solicitadores.

Nas Outras Contas de Regularizacdo estdo incluidos os valores ndo recebidos relativos a vendas de a¢des
proprias a SPGM no valor de 1 milhdo de euros e os reembolsos do FCGM, em cerca de 1,3 milhGes de
euros, decorrentes das garantias executadas. Esta verba resulta do acordo entre o FCGM e as SGM para
o pagamento das contragarantias por lote e semanalmente, em virtude do aumento significativo das ga-

rantias executadas.
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5.12 IMPARIDADES

Anulagdes /

Imparidades
Disponibilidades em outras Institui¢des de Crédito
Imparidade de ativos financeiros pelo custo amortizado
Crédito a Clientes

AplicagBes em Institui¢gdes de Crédito

Provisdes
ProvisGes liquidas de reposicdes e anulagdes

Outras

2018 Reforgos Utilizagdes . 2019
Reposigbes

53,44 53,44

33 082 989,07 4667 192,28 11 828,94 3364 784,07 34 373 568,34
164 830,59 164 830,59

33 082 989,07 4832076,31 11 828,94 3364 784,07 34 538 452,37
16 086 173,84 11309 719,97 15114 904,72 12 280 989,09
16 086 173,84 11 309 719,97 15114 904,72 12 280 989,09
49 169 162,91 16 141 796,28 11 828,94 18 479 688,79 46 819 441,46

No exercicio de 2019 o valor das ProvisGes na Garval ascendem a aproximadamente 12,3 milhdes de euros

refletindo uma diminuicao, face ao exercicio de 2018, de 23,66%. Em sentido inverso, as Imparidades para

Crédito a Clientes registaram, face ao ano anterior, um aumento de cerca de 1,3 milhGes de euros.

A Sociedade, no presente exercicio, determinou perdas por imparidade quer nas Aplicacdes em Institui-

¢Oes de Créditos, em 164,8 mil euros, quer nas Disponibilidades em outras InstituicGes de Crédito no valor

de 53 euros.

5.13 CARGA FISCAL

IMPOSTO SOBRE RENDIMENTO (IRC)
Imposto corrente apurado no exercicio
Imposto Corrente (NIC 12)

Pagamentos por conta

Pagamentos adicional por conta

Retengdes na fonte

Ano 2019 Ano 2018
- 842 376,78 - 891 845,76
- 163 412,87
578 013,00 1062 195,00
34 932,56 95 913,05
- 229 431,22 429 675,16

O Imposto sobre o Rendimento apurado no exercicio tem o valor aproximado de 842,4 mil euros. Este

valor ja se encontra parcialmente liquidado através dos pagamentos por conta no valor de 578 mil euros

e pelos pagamentos adicionais por conta (derrama estadual) no valor de 34,9 mil euros.

a
S
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Desta forma, a Sociedade apurou IRC a pagar ao Estado, relativo a 2019, no valor aproximado de 229,4

mil euros.

Ano 2019 Ano 2018
REPORTE FISCAL
Resultado antes de impostos (1) 7 491 891,10 299 352,23
Imposto corrente (2) - 842 376,78 - 891 845,76
Imposto diferido (3) - 957 978,49 719 004,07
Imposto sobre o rendimento do periodo (4) = (2)+(3) - 1800 355,27 - 172 841,69
Taxa Efetiva de imposto sobre o rendimento =(4) /(1) 24,03% 57,74%

A Sociedade esta sujeita a tributacdo em sede de IRC e correspondente derrama.

5.14 OUTROS PASSIVOS

2019 2018
OUTROS PASSIVOS
Credores diversos 630 283,97 90 177,27
Outras exigibilidades 108 455,56 95 665,77
738 739,53 185 843,04
CONTAS DE REGULARIZACAO
Encargos a pagar 411 840,65 546 210,09
Receitas com rendimento diferido 2 024 423,24 1995 605,76
Outras contas de regularizagdo 3695 198,87 4006 754,18
6 131 462,76 6548 570,03
6 870 202,29 6734 413,07

Nos Outros Passivos, a rubrica Credores Diversos diz respeito, essencialmente, as dividas correntes a for-

necedores.
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As Outras Exigibilidades refletem os valores a pagar ao Estado em rela¢do a retencdes de Imposto sobre
o Rendimento, Imposto do Selo e Seguranca Social do més de dezembro, e apuramento do IVA respeitante

aos meses de novembro e dezembro do exercicio do mesmo ano.

As Contas de Regularizagbes incluidas nos Outros Passivos sdo constituidas pelas Receitas com Rendi-
mento Diferido, com o valor aproximado de 2 milhdes de euros (referentes ao diferimento das comissdes
de garantias antecipadas), e pela rubrica de Encargos a Pagar, onde esta incluida a especializa¢gdo do sub-
sidio de férias, e o prémio de desempenho atribuido aos colaboradores no 22 semestre de 2019 e a pagar

em 2020.

O valor das Outras Contas de Regularizacao diz respeito a recebimentos provenientes de juros de acordos
por faturar (143,5 mil euros), a valores recebidos junto das instituicdes bancarias pendentes de identifi-
cacdo (29,3 mil euros), o montante de a¢des prdprias cujos contratos ja foram devidamente assinados,
mas ainda ndo se verificou o fluxo financeiro associado a compra das a¢Ges (228,8 mil euros), valores
recuperados no ambito de acordos celebrados pela Sociedade com juros capitalizados (13,6 mil euros) e
no ambito de processos de insolvéncia dando origem a rateios recebidos (147,1 mil euros) e ainda a per-
centagem que vai ser devolvida ao FCGM relativo a:
. Imdveis que a Sociedade recuperou e, detém para venda, resultante de processos de recu-
peragdo (154,8 mil euros);
o Processo de reestruturagdo do passivo financeiro de um Grupo Empresarial (298,5 mil euros);
. Recuperagdes de capital e juros de mora no ambito de acordos celebrados com os mutualis-
tas (2,2 milhdes de euros);
. Processo de subscricao de Unidades de Participacao do Fundo de Reestruturacao Empresarial

ja mencionado anteriormente (460,7 mil euros) — Nota 4.3.

As diferentes componentes que comp&em esta rubrica evidenciaram um decréscimo face ao ano de 2018,

sendo que a maior variagao ocorreu nas Outras Contas de Regularizagao.
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5.15 CAPITAL PROPRIO

2018 Aumentos Diminuigdes 2019
CAPITAL PROPRIO

Capital Social 50 000 000,00 - - 50 000 000,00
AgBes Préprias - 917 051,00 2254 232,00 2470 832,00 700 451,00
Reserva Legal 1079 265,95 12 651,05 - 1091 917,00
Fundo Técnico Provisdo 1692 758,33 29935,22 - 1722 693,55
Reserva Aquisigdo Agdes Préprias 2715411,10 83924,27 - 2799 335,37
Reserva Reavaliagdo - - - -
Outras Reservas 6 650 368,04 - - 6 650 368,04
Resultados Transitados 2393007,53 - - 2393 007,53
Resultado Liquido do Exercicio 126 510,54 5691 535,83 126 510,54 5691 535,83

63 740 270,49 3563 814,37 2597 342,54 69 648 406,32

O Resultado Liquido do Exercicio de 2018 foi aplicado tal como proposto pelo Conselho de Administra¢do
a Assembleia Geral, e aprovado, em Reserva Legal, Fundo Técnico de Provisdo e Reserva Especial para

Aquisicao de Agdes Préprias.
As acOes proprias detidas pela Garval encontram-se dentro dos limites estabelecidos pelos estatutos da
Sociedade e pelo Cadigo das Sociedades Comerciais. Estas agdes encontram-se contabilizadas ao custo de

aquisicao.

O movimento ocorrido nas a¢des proprias apresenta o seguinte detalhe:

2018 Aumentos Alienagdes 2019

N.2 Aces Valor N.2 AcBes Valor N.2 Aes Valor N.2 AcBes Valor

AGGES PROPRIAS

Agdes Préprias 917051,00 - 917 051,00 2254232,00 - 2254 232,00 2470 832,00 2470832,00 - 700451 - 700 451,00

Ao contratar uma garantia junto do Sistema Nacional de Garantia Mutua, as empresas adquirem ag¢des da
sociedade de garantia mUtua em causa, atualmente, no montante de 2% do valor da garantia que é pres-
tada e pelo valor nominal de 1 euro. As empresas tornam-se desta forma acionistas da sociedade, permi-
tindo a emissao da sua garantia e contribuindo para o desenvolvimento da atividade dessa sociedade. No
entanto, quando a garantia prestada termina, os mutualistas beneficiarios podem exercer o seu direito

de opcado de venda, ou reutilizar essas agdes em novas operagoes.
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Em 2019 a Assembleia Geral, em conformidade com a Lei e os Estatutos da Sociedade, deliberou autorizar
a compra e venda de ac¢des préprias em volume que ndo excedesse em cada momento do tempo o limite
de 2 546 792 agGes em carteira. No ambito da compra e venda de a¢des aprovada nas Assembleias Gerais
de 2012 a 2019, durante o corrente exercicio, foram adquiridas 2 254 232 a¢des, no montante de 2 254

232 euros.
Das ag¢oes adquiridas pela Sociedade foram alienadas, em 2019, a acionistas promotores, ao valor nomi-
nal, 2 470 832 acdes, pelo que a carteira de ag¢bes préprias no final do ano é de 700 451 a¢bes, no mon-

tante de 700 451 euros.

A Sociedade ndo tem uma politica de distribuicdo de dividendos atenta a sua natureza mutualista.

5.16 RUBRICAS EXTRAPATRIMONIAIS

2019 2018

GARANTIAS PRESTADAS E PASSIVOS EVENTUAIS

Garantias e Avales

Outros Passivos Eventuais

GARANTIAS RECEBIDAS

Contragarantias
Avalistas

Penhor Agdes

832772 376,20
4 388 386,16

762 114 103,13
3741 068,08

837 160 762,36

583 241 780,03
2 245 529 443,72
20176 310,00

765 855 171,21

540 532 280,80
2101 642 734,28
20 899 002,00

406 724 135,21
3069 798 152,29

445 299 363,59
3 294 246 897,34

Hipotecas

COMPROMISSOS

Irrevogaveis 23 469 367,19 24 861 419,65

As responsabilidades extrapatrimoniais, decorrentes da emissdao de garantias em nome e a pedido das
micro e pequenas e médias empresas suas acionistas beneficidrias, ascendiam, em 31 de dezembro de
2019, a 832,8 mil euros, e encontram-se diretamente contragarantidas pelo Fundo de Contragarantia Mu-
tuo em 583,2 mil euros, pelo que as responsabilidades liquidas da Garval ascendem a 249,5 mil euros.
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Os compromissos assumidos por garantias e avales prestados referem-se, por um lado, a prestacdo de
garantias de natureza financeira de 12 grau (Garantias e Avales), e, por outro lado, ao reconhecimento do

valor dos plafonds ndo totalmente utilizados (Outros Passivos Eventuais).

Importa referir que a sociedade considera o reflexo contabilistico da redugdo/extin¢do das garantias no
momento do seu vencimento. No entanto, as Entidades Beneficidrias dispdem, de acordo com os Proto-

colos em vigor, de um prazo adicional para solicitacdo da respetiva garantia.

Os Compromissos Irrevogaveis, no montante de 23,5 milhGes de euros, referem-se a compromissos de
recompra de acOes relativos a a¢des que foram adquiridas pelos acionistas beneficiarios no ambito de
operacdes de garantia prestadas pela Sociedade, tendo estes opgao de venda das ag¢des nos termos do

contrato e da Lei e Estatutos da Sociedade.

Nesta rubrica estdo ainda incluidos 458,8 mil euros relativo ao depdsito a prazo ja mencionado na nota

4.4 Aplicagbes em Instituicdes de Crédito.

Na Instrugdo n.2 17/2018, que tem por objeto regulamentar o funcionamento da Central de Responsabi-
lidades de Crédito, é estabelecida a obrigatoriedade de comunicagdo ao Banco de Portugal das fiangas e
avales recebidos pelas instituicdes. A Garval considera contabilisticamente os valores referentes aos ava-
les recebidos como contragarantia as operagdes prestadas, quer estes permanegam como responsabili-
dades potenciais, quer a partir do momento em que o avalista seja chamado a assegurar o pagamento
das prestagGes do crédito, por incumprimento do devedor, passando a sua responsabilidade de mera-
mente potencial a efetiva. Podera ainda constatar-se a situacdo de que o avalista chamado a assegurar o
pagamento das prestaces de crédito realize um acordo com a Sociedade para pagamento da divida pas-

sando a responsabilidade do avalista de efetiva para renegociada.
Do tratamento acima descrito resultou o reconhecimento de, no caso de responsabilidades potenciais:

. 2 012 876 443,81 euros de valores de operag¢des avalizadas, sendo que neste tipo de responsabi-

lidades o valor mdximo que a Garval pode reclamar é de 839 802 516,78.
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No caso dos avalistas cuja responsabilidade é efetiva e que entraram em incumprimento, foram contabi-

lizados:

. 232 454 671,48 euros de valores de operac¢des avalizadas, sendo que neste tipo de responsabili-

dades o valor maximo que a Garval pode reclamar é de 81 371 360,97.

Por fim, no caso dos avalistas cuja responsabilidade é renegociada, foram contabilizados:

. 198 328,43 euros de valores de operag¢des avalizadas, sendo que neste tipo de responsabilidades

o valor maximo que a Garval pode reclamar é de 131 597,21.

Nas rubricas extrapatrimoniais sdo igualmente relevados os acordos de renegociacado de divida celebrados
com as PME no valor de 35,4 milhdes de euros, dos quais cerca de 27,1 milhdes de euros respeitam ao

valor contragarantido pelo FCGM.

2019 2018
CREDITO RENEGOCIADO
Capital
Garval 7 610 837,57 7270 322,63
FCGM 27 124 217,01 24 084 577,59
Juros 670 927,50 745 510,92
35 405 982,08 32100 411,14
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5.17 MARGEM FINANCEIRA

2019 2018
JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES
Juros de outras aplicagdes em institui¢ées de crédito 315,98 553,13
Juros de aplicagdes em institugdes de crédito 68 080,29 88 953,77
Juros de investimentos detidos até a maturidade 81 004,87 43 023,25
Juros de mora 156 490,74 149 178,26
305 891,88 281 708,41
JUROS E ENCARGOS SIMILARES
Juros de credores e outros recursos - 8 692,16 -
Outros - 0,01 -
- 8692,17 -
Margem Financeira (sem ajustamento Imparidade stage 3) 297 199,71 281 708,41
Imparidade stage 3 - 56 486,18 -
Margem Financeira 240 713,53 281 708,41

A rubrica de Juros e Rendimentos Similares apresenta um aumento face ao periodo homodlogo de 2018,
justificada essencialmente pela remuneracado obtida com as obrigacdes do tesouro e pela rubrica de juros
mora registou um aumento face a 2018, de 4,90%. A variagdo positiva verificada na rubrica de Juros de
investimentos detidos até a maturidade esta relacionada com o aumento do investimento em titulos de

divida publica que se tem vindo a verificar em exercicios anteriores.

Tal como referido, anteriormente, a IFRS 16 requer que os locatarios contabilizem todas as locagées com
base num modelo Unico de reconhecimento no balango de forma similar com o tratamento que a IAS 17
da as locagdes financeiras. Assim sendo, a Sociedade, como locataria, reconheceu no exercicio a respon-
sabilidade relacionada com os pagamentos da locagao registando na rubrica de Juros e Encargos Similares

cerca de 8,7 mil euros de juros.

Em 2019, no ambito da aplicagdo da IFRS 9, a margem financeira liquida incorpora os ajustamentos de
imparidades dos ativos financeiros ao custo amortizado — Créditos a clientes que se encontravam stage

3.
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5.18 RESULTADOS DE SERVIGCOS E COMISSOES

2019 2018
RENDIMENTOS DE SERVICOS E COMISSOES
Por garantias prestadas 9 955 992,07 9224 801,22
9 955 992,07 9224 801,22
ENCARGOS DE SERVICOS E COMISSOES
Por garantias recebidas - 1057 870,28 - 1052 669,16
Porservigcos bancarios prestados - 14 791,65 - 15 344,72
- 107266193 - 1068013,838
8 883 330,14 8 156 787,34

Os Resultados de Servicos e Comissdes evidenciam um acréscimo, face ao exercicio anterior, em resultado

de uma carteira viva média (janeiro a dezembro) superior.

Os Encargos de Servicos e Comissdes registaram um ligeiro aumento face a 2018, uma vez que a base de
calculo da comissdo de contragarantia (média dos valores vivos de contragarantia do ano anterior) foi

superior face ao exercicio anterior.
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5.19 OUTROS RESULTADOS DE EXPLORACAO

2019 2018
OUTROS RESULTADOS DE EXPLORACAO
CUSTOS
QuotizagOes e donativos - 24 398,00 - 20 680,00
Impostos - 35159,70 - 35921,11
Perdas Realizadas - 279,39 - 1729,56
Outros - 31332,64 - 17 318,53
- 91 169,73 - 75 649,20
PROVEITOS
Prestacgdo de servigos 67 297,23 88 447,58
Reembolso de despesas 12 938,14 4130,21
Ganhos Realizados 13 930,82 235,75
Outros 107 789,09 212 691,77
201 955,28 305 505,31
110 785,55 229 856,11

Relativamente a rubrica QuotizacGes e Donativos, a Garval, efetuou donativos no valor de 16 672 euros,
tendo a Associacdo Re-Food 4 Good recebido cerca de 3 mil euros, a CIJE - Casa Infancia Juventude Castelo
Branco, o Centro de Recuperacdo e Integragdo de Abrantes, a APPJ - Associagdo Promogéao Publicos Jovens
em Risco, a Fundacao Luiza Andaluz, o Centro Social Paroquial Paulo VI e a ACREDITAR, os donativos as-
cenderam a cerca de 1,7 mil euros cada. A Associacdo Académica Santarém e a Associacdo Salvador rece-
beram 1,5 mil euros cada, a ASSM Associagao Seniores de Sdo Miguel 650 euros e 172 euros doados a

Fundacao Gil.

A Sociedade pagou quotizagdes a NERLEI de 1,1 mil euros, a NERSANT 2,2 mil euros e a AIP — Associagao

Industrial Portuguesa cerca de 4,4 mil euros.

Ao nivel dos custos, a rubrica de Impostos, no valor de 35,2 mil euros é composta pelo pagamento do

imposto do selo, imposto Unico de circulagdo, imposto municipal sobre imoéveis.
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A rubrica Perdas Realizadas, no valor de 279 euros, diz respeito as perdas registadas com a alienagdo de

obras de arte que a sociedade detinha como ativos ndo correntes detidos para venda.

A rubrica Outros Custos com um valor de 31,3 mil euros diz respeito, essencialmente, a créditos incobra-

veis e custos do exercicio anterior.
Quanto aos proveitos, a rubrica de Prestacdo de Servicos com o valor de aproximadamente 67,3 mil euros
qgue engloba as comissdes processuais (analise, montagem, reestruturacdo e emissdo de garantias), re-

gista uma variagao negativa de 23,91% face a 2018.

Os valores relevados na rubrica de Ganhos Realizados em Ativos Tangiveis dizem respeito a alienacdo de

duas viaturas, equipamento informatico e mobiliadrio, no presente exercicio.

Relativamente a rubrica Outros com um valor de 107,8 mil euros, é essencialmente constituida por juros

de mora de exercicios anteriores no valor de 83,5 mil euros.

5.20 EFETIVOS

2019 2018
Administragao 2 2
Quadros diretivos e técnicos 73 67
Secretariado e administrativo 1 2

A Sociedade recorreu a contrata¢do de funcionarios em regime de trabalho temporario. No final do ano,

havia um trabalhador abrangido por esta situacao.
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5.21 GASTOS COM PESSOAL

ORGAOS SOCIAIS
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal
Assembleia Geral

Comissdo Executiva

COLABORADORES

Remuneragdes

ENCARGOS SOCIAIS OBRIGATORIOS
OUTROS

2019 2018
71 879,50 93 814,00
15 990,00 15 990,00
1 045,50 1107,00
184 896,16 178 867,27
273 811,16 289 778,27
1676 914,27 1730 469,17
431 745,03 442 199,23
90 737,72 84 814,73
2473 208,18 2 547 261,40

No ano de 2019 ndo existem adiantamentos ou créditos concedidos a membros dos érgdos sociais, nem

compromissos assumidos por sua conta a titulo de garantia.

Nos termos do determinado na uUltima reunido da Comissdo de Vencimentos, sdo remunerados o Presi-

dente e os Administradores Executivos que dediquem um tempo a Sociedade superior a 10% do “equiva-

lente ao tempo integral-ETI”. Esta nesta situa¢do o Presidente da Comissdo Executiva.

Os demais membros do Conselho de Administracdo e da Comissdo Executiva auferem apenas uma senha

de presenca por cada reunido em que estejam efetivamente presentes, ndo existindo remuneracdes fixas

permanentes atribuidas.

Historicamente ndo se verificou, nem verifica, a atribuicdo de quaisquer prémios de performance, nem

de outro qualquer tipo, aos membros do Conselho de Administragao e da Comissdo Executiva.
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Remuneracoes atribuidas aos 6rgaos de Administracdo e de Fiscalizacdo

Conselho de Comissdo
Senhas de Presenca o N .
Administracdo Executiva

S.P.G.M. —Sociedade de Investimento, S.A.

Marco Paulo Salvado Neves 2 583,00 -
Banco Santander Totta Portugal, S.A.

Ilda Maria Tavares Gomes da Costa 2 100,00 14 700,00
NERSANT - Associacdo Empresarial da Regido de Santarém A.E.

Jodo Artur Ferreira da Costa Rosa 2 450,00 17 850,00
Banco Comercial Portugués, S.A.

Luis Miguel Pavoeiro Pereira 700,00 3 850,00
Caixa Geral de Depésitos, S.A.

Anténio José Ferreira Branco 2 583,00 14 206,52
Novo Banco, S.A.

Rui Jorge Ferreira Monteiro Bagagem 2 100,00 12 600,00
Turismo de Portugal, I.P.

Carlos Gustavo Vieira Farrajota Cavaco 2 450,00 -
NERLEI — Associagdo Empresarial da Regido de Leiria A.E.

Jorge Manuel Cordeiro Santos 1722,00 -
Montepio Geral

José Carlos Sequeira Mateus 1291,50 -
Banco BPI, S.A.

Renato Silva 350,00 1 050,00
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Remuneragdes
Pedro Maria Louro Seabra 120 639,64
Luis Filipe dos Santos Costa 53 550,00
Fiscal Unico
Santos Carvalho & Associados, SROC, S.A. 15 990,00

Quanto ao Fiscal Unico, os honorarios faturados durante o exercicio de 2019 dizem respeito a revisdo

legal das contas.

Remuneracoes atribuidas aos colaboradores da Sociedade

N.2 Colaboradores Remuneragdes
Direcio Comercial 34 795 952,31
Diregdo de Operagdes 22 419 398,37
Direcdo de Risco * 17 368 397,44
Controlo Interno 2 42 300,00
Secretariado 2 34 102,99
Total 77 1660 151,11

Inclui a remuneragdo auferida por colaboradores que ja ndo se encontram ao servigo da Sociedade:

(1) Dois colaboradores

(2) Um colaborador
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5.22 GASTOS GERAIS ADMINISTRATIVOS

2019 2018
FORNECIMENTOS 117 153,56 117 105,36
117 153,56 117 105,36

SERVIGOS

Rendas e alugueres 31 766,57 86 422,53
Comunicagdes 96 867,69 98 929,72
Deslocagbes, estadias e representacgdo 98 056,91 79 626,69
Publicidade e edi¢dao de publicidade 57 207,30 35576,40
Conservagdo e reparagao 25 234,77 19 655,58
Encargos com formag¢do de pessoal 60 810,76 61 276,03
Seguros 11 669,80 17 600,09
Servigos especializados 442 275,19 389 093,20
Outros servigos de terceiros 501 028,14 244 301,72
1324917,13 1032 481,96
1442 070,69 1149 587,32

Os Gastos Gerais Administrativos registaram uma variagao no valor de 292,5 mil euros o que corresponde

a um aumento de 25,44% face ao ano de 2018.

A rubrica Outros Fornecimentos de Servicos inclui cerca de 394,6 mil euros relativo a servigcos de BackOf-
fice prestados pela SPGM. A SPGM, apds autoriza¢gdo e homologac¢do da candidatura apresentada a Tutela
no ambito do Programa de regularizacdao extraordindria dos vinculos precdrios na Administracdo Publica
(PREVPAP) no setor empresarial do Estado, iniciou em julho de 2018, o processo de retoma da recompo-
sicdo do seu quadro de pessoal, procedendo a integracao de um conjunto de trabalhadores, nos quais se
incluiam funcionarios que se encontravam com vinculo sem termo com a Garval. Esta medida teve im-

pacto ao nivel do apuramento do valor a cobrar pela presta¢do de servigos a Garval.
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5.23 PARTES RELACIONADAS

Orgdos Sociais

Back Office
Senhas Presenga
Custos
Prestagdo Servicos
SPGM - Sociedade Investimento, S.A. 394 569,24 2 486,75
394 569,24 2 486,75

Nesta data, encontra-se em divida o montante de 280,9 mil euros, relativos a servicos de BackOffice, e

ainda 355 euros referente a senhas de presenca de érgaos sociais, a serem regularizadas no inicio de 2020.

De referir que a diferenca, entre o valor dos Orgdos Sociais Senhas Presenca (2,5 mil euros) e a informagdo
considerada na Nota 4.21, ao nivel das Remunerac&es aos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo (2,6 mil
euros), diz respeito a incidéncia da retenc¢do na fonte de 21,5% sobre os valores faturados considerados

nesta nota.

5.24 OUTRAS INFORMACOES

A Sociedade ndo tem dividas em mora ao Estado ou a Seguranca Social, entidades perante as quais a sua

situacdo se encontra regularizada.

5.25 ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGCO

O surto do novo Coronavirus (COVID-19), declarado pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), como
uma pandemia internacional a 11 de margo de 2020, disseminou-se rapida e globalmente, e teve graves
repercussdes a varios niveis para além dos sanitarios, desighadamente em termos sociais e de uma forma,

inequivocamente catastréfica, em termos econémicos.

No dia 12 de marco foi declarado o Estado de alerta em todo o pais, com protecdo civil e forgas e servigos
de seguranca em prontiddo, tendo sido decretado a 18 de margo o estado de emergéncia em Portugal,
através do Decreto do Presidente da Republica n.2 14-A/2020, de 18 de marco.

garval 9%entia

SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA CRESCA CONNOSCO



159

RELATORIO & CONTAS | 2019

A 26 de marco, reuniu-se o Governo em Conselho de Ministros tendo sido aprovada a suspensdo até
setembro do pagamento dos créditos a habitacdo e de créditos de empresas. Foram aprovadas também
medidas excecionais de protecdo dos postos de trabalho (como redug¢do tempordria de hordrio ou sus-
pensdo do contrato) e uma proposta de lei que prevé um regime de mora no pagamento das rendas,

habilitando ainda o Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana a conceder empréstimos a inquilinos.

No dia 2 de abril, a Assembleia da Republica aprovou o decreto do Presidente da Republica que prolongou
o estado de emergéncia até ao final do dia 17 de abril. A 10 de abril, o Presidente da Republica anunciou
a renovacgao do estado de emergéncia até 01 de maio. A 30 de abril, o Primeiro Ministro apresentou o

plano de passagem do estado de emergéncia para o estado de calamidade.

No contexto descrito, a Sociedade adotou um conjunto de medidas de contingéncia previstas e concebi-
das para assegurar a protecao de pessoas e a continuidade da atividade, incluindo, entre outras, as reco-
mendacdes das autoridades sanitdrias, trabalho a distancia e segregacdo de equipas, procurando maxi-

mizar a resiliéncia da organizacgdo.

O Governo portugués, reconhecendo a excecionalidade da situagdo e emergéncia desencadeada por este
surto, aprovou um conjunto de medidas de cardter extraordindrio com vista ao apoio imediato aos traba-

Ihadores e as empresas, para apoio a normalizagdo da atividade das empresas.

Uma dessas medidas foi a criagdo de linhas de crédito com garantia mutua até agora ja superiores a 6,5
mil milhdes de euros com vista a apoiar as empresas dos setores mais afetados pelas medidas adotadas
para conter o surto do COVID-19 e que rapidamente foram colocadas no mercado e se revelaram insufi-
cientes para satisfazer a procura. Assinale-se que as garantias emitidas ao abrigo destas linhas sdo con-
tragarantidas a 100% pelo Estado, através do Fundo de Contragarantia Mutuo (FCGM) estando deste
modo mitigado o risco de crédito destas linhas, as quais representam aproximadamente 4 vezes o valor

das garantias emitidas durante o ano de 2019.

Por outro lado, importa referir que no final de Abril quer os ativos, em particular a liquidez, quer a sinis-
tralidade se encontravam em niveis semelhantes ao que ja demonstravam no final do ano de 2019.
Dependendo da profundidade e da extensdao temporal dos impactos disruptivos, a atividade e rendibili-

dade da Sociedade sera afetada em maior ou menor grau, embora se considere que se mantém aplicavel
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o principio da continuidade das operagdes que esteve subjacente a elaboracdo das demonstragdes finan-

ceiras.

O Conselho de Administragdo encontra-se atualmente a acompanhar a evolu¢do dos impactos que pode-
rdo resultar do Covid-19, nomeadamente na atividade das Instituicdes Financeiras e do Risco de Crédito
ja existente na carteira, nomeadamente no que respeita a mensurac¢do das perdas esperadas na carteira
de crédito e ao justo valor dos ativos financeiros, sendo que na presente data nao é ainda possivel estimar

estes impactos com fiabilidade.
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O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Luis Filipe dos Santos Costa

Pedro Maria Louro Seabra

Marco Paulo Salvado Neves

llda Maria Tavares Gomes da Costa
Jodo Artur Ferreira da Costa Rosa

Luis Miguel Pavoeiro Pereira

Rui Jorge Ferreira Monteiro Bagagem
Carlos Gustavo Vieira Farrajota Cavaco
Jorge Manuel Cordeiro Santos
Antonio Henriqgue Gomes de Almeida

Paulo José Matos Oliveira Pinto

O CONTABILISTA CERTIFICADO

José Hilario Campos Ferreira - CCn2 170

As notas anexas fazem parte integrante destas demonstragdes financeiras.
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5.26 ANEXO

ARTIGO 4472 DO CODIGO DAS SOCIEDADES COMERCIAIS

Em 31 de dezembro de 2019, nenhuma das pessoas singulares integrantes dos 6rgdos sociais da Sociedade
detinha qualquer participacao de capital na Garval — Sociedade de Garantia Mdtua, S.A.. Por sua vez, as
entidades representadas por essas pessoas eram titulares das seguintes participagdes no Capital Social da

Garval:

SPGM - Sociedade de Investimento, S.A. 6786 644  Agles
IAPMEI - AGENCIA PARA A COMPETITIVIDADE E INOVAGAO 3054000 Agodes
TURISMO DE PORTUGAL, I. P. 1645000 Acgdes
BANCO SANTANDER TOTTA, S.A. 248 629  Acgdes
CAIXA ECONOMICA MONTEPIO GERAL, CAIXA ECONOMICA B 240000 Acgdes
NOVO BANCO, S.A. 111184  Agles
Caixa Geral de Depésitos, S.A. 74430  Acles
CAIXA CENTRAL - CAIXA CENTRAL DE CREDITO AGRICOLA 69000 Agdes
Banco Comercial Portugués, S.A. 57018 Acgles
BANCO BPI, S.A. 12815  Acgdes
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ACIONISTAS PROMOTORES

O quadro seguinte lista as entidades que detém, de acordo com a legislagdo aplicavel, o estatuto de acio-

nistas promotores:

Acionista Promotor N.2 de Agoes %

0,
SPGM - Sociedade de Investimento, S.A. 6786 644 14,05%

0,
IAPMEI - AGENCIA PARA A COMPETITIVIDADE E INOVAGAO 3054000  6,32%

0,
TURISMO DE PORTUGAL, I. P. 1645000  3,41%

0,
BANCO SANTANDER TOTTA, S.A. 248629 0,51%

0,
CAIXA ECONOMICA MONTEPIO GERAL, CAIXA ECONOMICA B 240000 0,50%

0,
NOVO BANCO, S.A. 111184 0,23%

0,
Caixa Geral de Depésitos, S.A. 74430 0,15%

0,
CAIXA CENTRAL - CAIXA CENTRAL DE CREDITO AGRICOLA 69000 0,14%

()
Banco Comercial Portugués, S.A. 57018  0,12%

0,
BANCO BPI, S.A. 12815 0,03%

Total Acionistas Promotores 12 298 720 25,46%

A posicao reportada esta conforme informacao recolhida na Interbolsa de dezembro de 2019.
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X. Relatdrio de Governo Societario

O presente relatério sobre o Governo Societario, relativo ao exercicio de 2019, dd cumprimento do dever

de informacdo e transparéncia, em conformidade com a lei e regulamenta¢dao em vigor.

Missdo, objetivos e politicas

A Garval, é uma Institui¢cdo privada de cariz mutualista, enquadrada no Sistema Nacional de Garantia Mu-
tua (SNGM), cujo objetivo passa por impulsionar o investimento, a modernizag¢do e a internacionalizagdo
das micro, pequenas e médias empresas (PME), mediante a prestacdo de garantias financeiras com o
intuito de facilitar a obtencdo de crédito em condi¢cGes adequadas a dimensdo e ciclo de atividade da

empresa assim como ao investimento pretendido pela mesma.

Tendo em conta o papel relevante assumido pelas PME na estrutura econdmica e empresarial portuguesa
e as dificuldades encontradas no acesso ao crédito, nomeadamente no que se refere a condi¢bes de custo,
prazo e garantias prestadas, torna-se necessario permitir que o acesso das PME ao financiamento seja

feito em condigdes em que a sua dimensao seja menos relevante.

As Sociedades de Garantia Mutua tém por finalidade atuar junto das micro, pequenas e médias empresas,
através da prestacao de garantias, sendo um dos seus objetivos permitir que a dimensdo dessas empresas

possa ser menos relevante como fator a considerar na obtencdo de crédito.

Esta finalidade é prosseguida pela Garval através da realizacdo de operagdes financeiras, emissdo de ga-
rantias e prestacdo de servicos conexos, em beneficio das PME, suas acionistas, os designados mutualis-
tas, tendo em vista promover e facilitar o seu acesso ao financiamento, junto do sistema financeiro e do

mercado de capitais.

A intervencdo nos proéprios financiamentos, garantindo os mesmos ou uma parte, permite a diminuicdo
dos colaterais a prestar pelas empresas e pelos seus promotores, permitindo a melhoria das condi¢des de
custo e prazo e o aumento da capacidade de endividamento das empresas. A prestagdo de outras garan-
tias, normalmente solicitadas as empresas no decurso da sua atividade corrente, e usualmente prestadas

pelos bancos, permite também libertar plafonds para a obtengdo de crédito.
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Regulamentos internos e externos

A sociedade encontra-se sujeita ao regime juridico das Sociedades de Garantia Mutua, definido pelo De-
creto-Lein.2211/1998, de 16 de julho, e disposicBes aplicaveis do Regime Geral das Instituicdes de Crédito
e Sociedades Financeiras, estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 298/92, de 31 de dezembro, bem como ao

Cddigo das Sociedades Comercias, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 262/86 de 2 de setembro.

Assim, encontrando-se sujeita a supervisdao do Banco de Portugal, a sociedade observa todos os normati-

vos emanados por esta entidade que |he sejam aplicaveis.

Na organizagdo interna da sociedade, e para além dos Estatutos, sdo observados os seguintes documentos

fundamentais:

a) Politicainterna de sele¢do e avaliacdo da adequag¢do dos membros dos 6rgdos de administracdo e fiscaliza-
¢do e dos titulares de funcGes essenciais;

b) Politica de Remuneracgdes;

c) Plano Estratégico;

d) Cddigo de Conduta

e) Regulamento de Concessdo de Garantias;

f) Normas Internas de Aplicagdo do Regulamento de Concessdo de Garantias;

g) Manual de Sindicagao.
A estrutura do normativo interno a considerar é a seguinte:

a) Regulamentos;

b) Manual de Procedimentos;
c¢) Manual de Relacionamento;
d) Regras de Funcionamento;
e) Precério;

f) Fichas de Produto;

g) Ordens de Servico;

h) Instrugodes;

i) Circulares.
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Estrutura acionista

A 31 de dezembro de 2019, 25,46% do capital estava na posse de Acionistas Promotores, enquanto,

74,54% do capital pertencia a classe dos Outros Acionistas.

Acionista Promotor N.2 de AgBes %

()
SPGM - Sociedade de Investimento, S.A. 6786644 14,05%

~ - 0,
IAPMEI - AGENCIA PARA A COMPETITIVIDADE E INOVAGCAO 3054000  6,32%

)
TURISMO DE PORTUGAL, I. P. 1645000  3,41%

0,
BANCO SANTANDER TOTTA, S.A. 248629 0,51%

0,
CAIXA ECONOMICA MONTEPIO GERAL, CAIXA ECONOMICA B 240000 0,50%

0,
NOVO BANCO, S.A. 111184 0,23%

()
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. 74430 0,15%

0,
CAIXA CENTRAL - CAIXA CENTRAL DE CREDITO AGRICOLA 69000 0,14%

)
Banco Comercial Portugués, S.A. 57018  0,12%

0,
BANCO BPI, S.A. 12815 0,03%

Total Acionistas Promotores 12 298 720 25,46%

Acionistas com direitos especiais

A SPGM - Sociedade de Investimento, S.A., na qualidade de entidade gestora do Fundo de Contragarantia
MUtuo, tem o direito de designar um representante no Conselho de Administracdo da sociedade, quando
detenha uma participacao correspondente a, pelo menos, 10% do capital social, conforme previsto no

artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 211/98, de 16 de julho.

Restri¢cdes ao direito de voto

De acordo com os estatutos tem direito de voto, o acionista titular de, pelo menos, cem ac¢des inscritas
em seu nome em conta de registo de valores mobilidrios aberta junto de intermediario financeiro ou junto
do emitente, até quinze dias antes da data designada para a reunido da Assembleia Geral, ou, tratando-
se de ag0des tituladas, averbadas em seu nome.
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A cada cem agdes corresponde um voto mas, ndo serdo contados os votos:

a) Emitidos por um sé acionista, por si préprio ou em representagdo de outrem, que excedam 20
por cento do nimero de votos correspondentes a totalidade do capital social;

b) Emitidos por um sé acionista nos termos da alinea anterior, e ainda os votos emitidos pelas enti-
dades que com esse acionista se encontram em qualquer das relagdes previstas no artigo 13.9-
do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras, ou de norma legal que o
venha a substituir, e que, somados, excedam 20 por cento do numero de votos correspondentes
a totalidade do capital social;

c) Emitidos por acionistas promotores, na parte relativa a quantidade de acdes dadas em penhor a

favor da sociedade no ambito de operacbes de garantia de carteira emitidas por esta.

Para o caso de ocorrer a situacdo prevista nas alineas b) e c), a redugéo dos votos de cada uma das enti-
dades far-se-a proporcionalmente ao nimero de votos de que cada uma delas disporia se ndo existisse

regra que determinasse tal reducao.

Em conformidade com o disposto no artigo 3.2, n.2 5 do Decreto-Lei n.2 211/98, de 16 de julho, os acio-
nistas promotores, no seu conjunto, nao poderao dispor de direitos de voto que excedam cinquenta por

cento dos direitos de voto correspondentes a totalidade do capital social.

Verificando-se, em qualquer assembleia geral, que a totalidade das a¢Bes inscritas ou averbadas a favor
dos acionistas promotores quinze dias antes da data da reunido da Assembleia Geral lhes atribuem direi-
tos de voto que, observadas as regras anteriormente descritas, excedem a percentagem anteriormente
referida, os correspondentes direitos de voto serdo reduzidos proporcionalmente, de tal modo que a to-
talidade das a¢Oes dos acionistas beneficidrios correspondam cinquenta por cento, ou vinte e cinco por
cento, dos direitos de voto correspondentes a totalidade do capital social, de harmonia com o disposto

no referido artigo 3.2, n.2 5 do Decreto-Lei n.2 211/98.
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Modelo de Governo
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é constituida por todos os acionistas com direito de voto.

Os acionistas sem direito de voto e os obrigacionistas ndo poderdo assistir as reuniées da Assembleia

Geral.

Os acionistas com direito de voto poderao fazer se representar por quem para o efeito designarem, de-
vendo indicar o respetivo representante por carta dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

até as dezoito horas do quinto dia util anterior ao designado para a reunido da Assembleia Geral.

O Presidente da Mesa podera, contudo, admitir a participacdo na Assembleia, de representantes ndo in-
dicados dentro do prazo previsto no paragrafo anterior, se verificar que isso nao prejudica os trabalhos

da Assembleia.

Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario, eleitos

pela Assembleia Geral e que poderao nao ser acionistas.

Reunioes da Assembleia Geral

Ao presidente da Mesa compete convocar a Assembleia Geral para reunir no primeiro trimestre de cada
ano a fim de deliberar sobre as matérias que sejam, por lei, objeto da Assembleia Geral anual e, ainda,

para tratar de quaisquer assuntos de interesse para a sociedade sobre que |he seja licito deliberar.

O presidente da Mesa devera convocar extraordinariamente a Assembleia Geral sempre que tal Ihe seja
solicitado pelo Conselho de Administragdo, pelo Fiscal Unico ou por acionistas titulares de um nimero de
acdes correspondentes ao minimo imposto por lei imperativa ou, na falta de tal minimo, a dez por cento
do capital social, e que assim lho requeiram em carta com assinaturas reconhecidas nos termos legais ou
certificadas pela sociedade, em que se indiguem, com precisdo, os assuntos a tratar e as razdes da neces-
sidade de reunir a Assembleia Geral.
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Os acionistas que, preenchendo os requisitos acima referidos, pretendam fazer incluir assuntos na ordem
do dia de uma Assembleia Geral ja convocada, deverdo fazé-lo, nos cinco dias seguintes a ultima publica-
¢do da respetiva convocatodria, mediante carta dirigida ao presidente da Mesa a qual observard, na forma

e no fundo, as exigéncias acima referidas.

Quoérum

A Assembleia Geral podera reunir, em primeira convocac¢do, qualquer que seja o nimero de acionistas
presentes ou representados, salvo se as matérias objeto de deliberagdo respeitarem a alteragdo do con-
trato de sociedade, fusdo, cisdo, transformacao, dissolu¢do da sociedade ou assuntos para os quais a lei
exija maioria qualificada sem a especificar, casos em que a Assembleia Geral sé pode reunir e deliberar se
estiverem presentes ou representados acionistas titulares de a¢Ges representativas de pelo menos um

terco do capital social.

Em segunda convocacdo, a Assembleia poderd deliberar qualquer que seja o nimero de acionistas pre-

sentes ou representados e o niumero de a¢des de que forem titulares.

Na convocatdria de qualquer reunido da Assembleia Geral podera logo ser fixada uma segunda data de
reunido para o caso de a Assembleia ndo poder reunir- se na primeira data marcada por falta de quérum,

mas entre as duas datas deverd mediar, pelo menos, o prazo de quinze dias.

Maioria deliberativa

Sem prejuizo dos casos em que a lei ou os estatutos exijam uma maioria qualificada, a Assembleia Geral

delibera por maioria dos votos emitidos.

As deliberagdes sobre a alteracdo do contrato de sociedade, fusao, cisdo, transformacao, dissolugao de
sociedade ou outros assuntos para os quais a Lei exija maioria qualificada, sem especificar, devem ser
aprovadas por dois tercos dos votos emitidos, quer a Assembleia Geral relina em primeira ou segunda

convocacao.
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Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo é composto por um presidente e um nimero par de vogais, no minimo de

dois e no maximo de doze, eleitos, nessas qualidades, pela Assembleia Geral.

Sendo eleita uma pessoa coletiva, a ela cabera nomear uma pessoa singular para exercer o cargo em nome

proprio, e bem assim substitui-la em caso de impedimento definitivo, de renlncia ou de destitui¢ao.

Na falta ou impedimento definitivos de qualquer Administrador, proceder-se-a a sua substituicdo nos ter-
mos do artigo 393.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais. O mandato do novo Administrador terminara

no fim do periodo para o qual o Administrador substituido tinha sido eleito.

Competéncia do Conselho de Administracao

O Conselho é o 6rgdo de gestdo maximo da Sociedade, sendo responsdvel por todas as decisGes operaci-
onais que a mesma tome. Nos termos estatutdrios, delega numa Comissdo Executiva a gestao corrente

da Sociedade. Em concreto compete-lhe:

e Prosseguir os interesses gerais da Sociedade e assegurar a gestdo dos seus negdcios com vista a
prossecucao do objeto social, representando a Sociedade perante terceiros;

e Definir as orientagGes estratégicas e aprovar os planos de atividade da Sociedade, bem como os
correspondentes orcamentos e seus relatdrios periddicos de execucgdo;

e Elaborar o projeto de regulamento sobre a concessdo de garantias aos acionistas beneficiarios
para aprovacdo pela Assembleia Geral (e informacdo ao Banco de Portugal);

e Deliberar sobre a prestacdo de garantias e sobre a subscricao de obrigacGes e de outros titulos
de divida negociaveis;

e Deliberar sobre a participacdo na colocacdo de a¢Ges, obrigacGes e outros titulos de divida ne-
gocidveis;

e Prestar o consentimento a transmissao das acGes da Sociedade;

e Representar a Sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

e Constituir mandatarios, definindo a extensdo dos respetivos mandatos;

e Confessar, desistir ou transigir em qualquer litigio e comprometer-se em arbitragens;

e Definir a extensdo da delegacdo de poderes na Comissdo Executiva, quando esta exista;

e Acompanhar a Auditoria Interna;
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e Estabelecer a organizac¢do interna da Sociedade e as suas normas de funcionamento, incluindo o
que se refere ao pessoal e a sua remuneragao;

e Analisar, deliberar e aprovar os resultados de Imparidade;

e Aprovar e rever os parametros de risco no ambito da quantificagdo da imparidade de crédito;

e Rever e aprovar propostas submetidas pelo Comité de Modelos de Governagao do Cdlculo de

Perdas por Imparidade de acordo com a IFRS9.

Reunides do Conselho de Administragao

O Conselho de Administragdo reunira bimestralmente e sempre que convocado pelo seu presidente ou

por dois administradores.
As reunides serdo convocadas por comunicagdo escrita, com a antecedéncia minima de trés dias.

O Conselho de Administracdo ndo podera deliberar sem que esteja presente ou representada mais de
metade dos seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria absoluta dos votos expressos,

cabendo ao presidente voto de qualidade.

Qualquer administrador podera fazer-se representar por outro administrador mediante carta dirigida ao

presidente, mas cada carta mandadeira é apenas valida para uma reuniao.

As reunides do conselho podem realizar-se através de meios telematicos, se a sociedade assegurar a au-
tenticidade das declaragGes e a seguranca das comunicagdes, procedendo ao registo do seu conteudo e

dos respetivos intervenientes.
Comissao Executiva

A Comissdo Executiva é composta por trés, cinco ou sete membros competindo-lhe:

e Assegurar a gestdo corrente da Sociedade e a representagao social, nos termos estatutdrios;
e Representar a Sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo desistir, confessar

e transigir em quaisquer litigios e comprometer-se em arbitragens;
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Estabelecer a organizacao interna da Sociedade e as suas normas de funcionamento, incluindo o
que se refere ao pessoal e a sua remuneragao;

Constituir mandatarios, definindo a extensao dos respetivos mandatos;

Acompanhar e assegurar a execuc¢ao do plano anual de atividades e respetivo orcamento;

Obter e contratar recursos financeiros, até ao limite do capital social realizado e aplicar recursos
financeiros;

Assegurar a gestdo de Recursos Humanos;

Decidir sobre a realizacdo de investimentos e despesas ndo orcamentadas, até ao montante
anual de 75 mil euros;

Deliberar sobre as aquisi¢cdes e alienagdes de imdveis e outros ativos recebidos em garantia pela
Sociedade, no exercicio da sua atividade;

Decidir sobre todas operagdes de garantia, com exce¢do das garantias de carteira, e procurar
negdcios que materializem os objetivos estabelecidos pelo Conselho de Administragao e bem
assim decidir sobre as eventuais alteragdes de condi¢des e reestruturagdes, sobre acordos de
regularizacao de dividas e perddes no ambito de processos de recuperagdo, com respeito pelo
plano de atividades e orcamento da Sociedade, pelo respetivo cédigo de conduta e normas de-
ontoldgicas, pelo Regulamento de Concessdo de Garantias e respetivas Normas Internas de Apli-
cagao;

Decidir sobre a delegagdo de parte dos seus poderes de gestdo corrente num ou mais adminis-
tradores, membros da Comissdo Executiva, ou em procuradores da Sociedade, em especial no
sentido de assegurar o funcionamento descentralizado das unidades operacionais e/ou no dm-
bito da necessdria descentralizacdo e otimizacdo dos processos de decisdo de crédito, respeita-
dos sempre os principios internos e regulamentares em matéria de risco, nomeadamente o
“principio dos quatro-olhos”, e sem prejuizo dos poderes de coordenacdo geral atribuidos ao
Presidente e da obrigacdo de controlo pela Comissdo Executiva dos poderes eventualmente de-
legados;

Estabelecer os meios e dirigir a equipa da sociedade no sentido de captar, analisar e decidir a
prestacdo de garantias que permitam as empresas, particularmente as pequenas e médias em-
presas e aos empreendedores e empresarios individuais, mutualistas, e também aos estudantes
do ensino superior e de pds-graduacao, o acesso a crédito e outro tipo de garantias que lhes
permitam desenvolver os seus projetos e atividades;

Assegurar que os riscos tomados sdo adequadamente avaliados e acompanhados, e bem assim
cobertos com um volume de fundos préprios suficientes e disponiveis;
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e Organizar os meios no sentido de assegurar um processo de recuperac¢do do crédito vencido efi-
caz e atempado;

e Acompanhar Compliance e Gestdo de Riscos;

e Por delegacdo do CA, analisar, deliberar e aprovar os resultados de Imparidade e aprovar e rever

os parametros de risco no ambito da quantificacdo da imparidade de crédito.

A Comissao Executiva reunira pelo menos duas vezes por més sob convocag¢do do seu presidente e as

suas deliberagGes serdo consignadas em ata lavrada em livro préprio.

O Presidente da Comissdo Executiva, que tem voto de qualidade, deve:

e Assegurar que seja prestada toda a informacao aos demais membros do Conselho de Adminis-
tracdo relativamente a atividade e as deliberacGes da Comissdo Executiva;

e Assegurar o cumprimento dos limites da delegacdo, da estratégia da Sociedade e dos deveres de
colaboragao perante o Presidente do Conselho de Administragao;

e Coordenar as atividades da Comissao Executiva, dirigindo as respetivas reunides e velando pela

execucao das deliberacoes.

A Comissdo Executiva funcionard, em principio, segundo o definido para o Conselho de Administracao,
sem prejuizo das adaptacdes que o Conselho de Administracdo delibere introduzir a esse modo de funci-
onamento, nomeadamente, a Comissdo Executiva apenas podera deliberar quando estiver presente a

maioria dos seus membros.

O Conselho de Administragdo podera autorizar a Comissao Executiva a encarregar um ou mais dos seus
membros de se ocuparem de certas matérias e a delegar em um ou mais dos seus membros o exercicio

de alguns dos poderes que lhe sejam delegados.

garval danti

SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA CRESCA CONNOSCO



174

RELATORIO & CONTAS | 2019

Fiscal Unico

A fiscalizacdo dos negdcios sociais é confiada a um Fiscal Unico, que tera um suplente, sendo ambos revi-
sores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas. O Fiscal Unico e o suplente serdo

eleitos pela Assembleia Geral.

Comissao de Remuneragoes

As remunerag¢des dos membros eleitos dos érgdos sociais serdo fixadas por uma Comissdo de Remunera-

¢Oes composta por trés acionistas, eleitos trienalmente pela Assembleia Geral.
Auditores Externos

Durante o presente ano a Ernest & Young Audit & Associados — SROC, S.A. é a empresa de auditoria ex-

terna da Sociedade.

Para além dos servicos de auditoria, o auditor externo realizou os seguintes trabalhos, apés aprovagao

do Conselho de Administragao:

e Seguimento das deficiéncias detetadas, com referéncia a 31 de dezembro de 2018, no processo
de quantificacdo de imparidade;
e Relatdrio do auditor externo sobre a imparidade da carteira de crédito de acordo com Instrucdo

n.2 5/2013, alterada pela Instrugdo n.2 18/2018 do Banco de Portugal.

CONTROLO INTERNO

No decorrer das suas atividades, as instituicdes financeiras encontram-se expostas a riscos, cuja monito-
rizacdo, em termos de potencial impacto na organizacdo, se torna fundamental a sobrevivéncia e estabi-
lidade da instituicdo, assim como do préprio sistema financeiro. Dadas as caracteristicas do mercado fi-
nanceiro atual, é imperativo que cada instituicdo garanta a execugdo eficaz das suas atividades, o acesso
a informacao financeira e de gestao concisa e fidvel, a existéncia de mecanismos de mitigacdo de riscos

assim como a conformidade com todos os requisitos legais que lhe sdo aplicdveis. Para tal, é necessario
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recorrer a um conjunto adequado e estruturado de estratégias, politicas, processos, procedimentos e sis-
temas, que, quando implementadas e aplicadas com rigor, constituem o sistema de controlo interno.
Sendo a Garval uma instituicdo financeira sujeita a supervisdao do Banco de Portugal dispde, em cumpri-
mento do estabelecido no Aviso n2. 5/2008 do BdP, das trés fun¢des de controlo interno ai descritas:

Auditoria Interna, Compliance e Gestado de Riscos.

PADROES DE ETICA E CONDUTA

A atividade profissional dos membros dos érgaos sociais e dos colaboradores da sociedade rege-se por
principios de idoneidade profissional, integridade pessoal e do respeito pela independéncia, tanto dos
interesses da sociedade e dos seus clientes, como entre os interesses pessoais dos seus colaboradores e

os da sociedade.

A salvaguarda do absoluto respeito por todas as normas de natureza ética e deontoldgica estd plasmada,
entre outras normas internas, no cédigo de conduta da sociedade, que os membros dos érgaos sociais e

os colaboradores se comprometem a respeitar.

E assegurada aos Clientes igualdade de tratamento em todas as situacdes em que ndo exista motivo de
ordem legal e/ou contratual para proceder de forma distinta. Tal ndo colide com a pratica de condicbes
diferenciadas na realizagao de operagdes, depois de ponderado o risco destas, a respetiva rendibilidade

e/ou a rendibilidade do cliente.

A Garval dispde desde dezembro de 2009 de um Cddigo de Conduta que se aplica a todos os colaborado-

res da sociedade, incluindo os membros do Conselho de Administragdo e restantes Orgdos Sociais.

PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Por forma a prevenir a existéncia de conflitos de interesses os membros dos érgdos sociais assumem o
compromisso de dar conhecimento de qualquer interesse, direto ou indireto, que eles, algum dos seus
familiares ou entidades a que profissionalmente se encontrem ligados, possam ter na empresa em relacdo
a qual se considere a possibilidade de estabelecimento de relacdo comercial, ndo intervindo em decisGes
em que tenham os proprios ou seus familiares, interesse por conta prépria ou por conta de terceiros.
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Os colaboradores da sociedade assumem também o compromisso de comunicar o exercicio de atividades
profissionais, com vista a identificar eventuais conflitos de interesse relativamente a atividade em con-
creto ou a organizagdo em que a mesma se insere, assegurando que aquelas atividades nao interferem

com as obrigacdes profissionais assumidas nem provoquem potenciais conflitos de interesse.

SIGILO PROFISSIONAL

Nos contactos com os clientes, os membros dos drgdos sociais e os colaboradores da sociedade pautam
a sua conduta pela maxima discricdao e guardam segredo profissional sobre os servigos prestados aos seus
clientes e factos ou informacgdes relativos aos mesmos cujo conhecimento lhes advenha do desenvolvi-
mento das respetivas atividades. O dever de sigilo profissional mantém-se mesmo quando termina o exer-

cicio das fungdes de membro de drgdos sociais ou de colaborador da sociedade.

PREVENCAO DE BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS

A sociedade tem implementada uma Politica de Gestdo dos Riscos de Branqueamento de Capitais e de
Financiamento do Terrorismo, bem como politicas e procedimentos de prevencdo e dete¢do de branque-
amento de capitais, tendo transposto para o seu normativo interno toda a legislacdo nacional e interna-

cional aplicavel.

Compete ao Departamento de Compliance analisar as ocorréncias, dar-lhes o seguimento apropriado e
tomar as medidas adequadas no sentido de prevenir o envolvimento da sociedade em operagdes relaci-

onadas com o branqueamento de capitais.

Sem prejuizo do atras disposto, os colaboradores da sociedade tém instru¢Ges para informar aquele de-
partamento sobre todas as operacdes realizadas e/ou a realizar, que pela sua natureza, montante ou ca-
racteristicas, possam indiciar quaisquer atividades ilicitas. O Fiscal Unico é informado das ocorréncias e

do seguimento que lhes foi dado.
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PRINCIPIOS DE DIVULGAGAO DE INFORMAGAO FINANCEIRA E OUTROS FACTOS RELEVANTES

A sociedade, através do seu Conselho de Administragdo assegura a existéncia e manuteng¢do de um sis-
tema de controlo interno adequado e eficaz que, respeitando os principios definidos no artigo 3.2 do Aviso
n.2 5/2008 do Banco de Portugal, garante o cumprimento dos objetivos estabelecidos no artigo 2.2 do
mesmo Aviso, incluindo a adequacdo e eficicia da parte do sistema de controlo interno subjacente ao

processo de preparacdo e divulgacdo de informacao financeira.

Sendo sujeita a Supervisdo do Banco de Portugal, a sociedade efetua regularmente testes de esforco e
analisa a adequabilidade dos seus fundos préprios para os riscos incorridos em cada momento, além de
prestar informacgdo, quer ao banco central, quer ao mercado, nomeadamente através da publicagcdo no

seu sitio da internet, do Relatdrio e Contas anual e- Balangos trimestrais.

POLITICA DE REMUNERACAO

POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGCAO

A politica de remuneracdo visa estabelecer a remuneracdo auferida pelos membros dos érgaos de admi-

nistracgdo e fiscalizacdo.
PRINCIPIOS GERAIS DA POLITICA REMUNERATORIA DA SOCIEDADE

e Simplicidade, clareza e transparéncia;

e Coeréncia com uma gestdo e controlo de risco s3, prudente e eficaz, de modo a evitar a exposi¢ao
excessiva ao risco e a conflitos de interesses;

e Adequacdo com os objetivos, valores e interesses de longo prazo da sociedade, dos seus clientes
(em especial os mutualistas), colaboradores, investidores e demais stakeholders;

e Proporcionalidade a dimensdo, organizagdo interna, natureza, ambito e complexidade da ativi-

dade da sociedade.
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POLITICA DE REMUNERAGAO

A politica de remunerac¢do dos érgdos de administragao e fiscalizagao é aprovada pela Assembleia Geral,
gue a revé periodicamente, e concretamente aplicada pela Comissdao de Remuneragdes, eleita em Assem-
bleia Geral de acionistas, para um mandato de trés anos para o exercicio de competéncias quanto a fixa-

¢do das remuneragdes dos membros dos drgdos sociais.

ORGAOS DE ADMINISTRACAO

De acordo com os principios antecedentes, os membros do Conselho de Administracdo ndo executivos e
o0s membros executivos com dedicagdo de tempo inferior a 10% do “equivalente ao tempo integral — ETI”,

auferem apenas uma senha de presenca por cada reunido em que estejam efetivamente presentes.

Para os membros do Conselho de Administragdo com dedicagdo superior a 10% do ETI, a Comissao de
Remuneragdo pode determinar uma remuneragao fixa, relacionada com a % de ETl e tendo em conside-

ragao:

Competéncias pessoais;
e Nivel de responsabilidades das funcdes de cada um;
e (Cargo que exerce;
e Tempo de servico;

e (O enquadramento do mercado para fungdes equivalentes.

A atribuicdo de quaisquer prémios de desempenho aos administradores, sempre limitada a um maximo
de 1/4 da remuneracdo fixa global anual, e a outras eventuais limitacdes impostas legalmente, dependera
de deliberagdo expressa da Assembleia Geral anual, sob proposta da Comissdao de Remuneragdes, e de-

verad resultar da analise dos seguintes fatores:

e Desempenho individual, face aos objetivos definidos;
e Performance da sociedade e fatores econémicos;
e Extensdo dos riscos assumidos;

e Cumprimento das regras aplicaveis a atividade da sociedade;
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e Nivel de responsabilidades das fungdes de cada um;

e 0O enquadramento legal e de mercado.

ORGAOS DE FISCALIZAGCAO

Fiscal Unico

Nos termos estabelecidos pela Comissdo de Remuneracgées, a remuneragao do fiscal Unico consiste, numa

remuneracao fixa, a atribuir de acordo com o Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

INDEMNIZAGOES E CESSAGAO ANTECIPADA DE CONTRATOS

Ndo existem regras especificas relativas a cessacdo antecipada de contratos pelos membros dos 6rgaos
de administracao e de fiscalizagdo, sendo, portanto, suscetiveis de aplicacdo as leis gerais sobre a matéria,

em vigor no ordenamento juridico nacional.

POLITICA DE REMUNERAGAO DOS COLABORADORES
PRINCIPIOS DA POLITICA DE REMUNERAGAO

e Simplicidade, clareza e transparéncia;

e (Coeréncia com uma gestdo e controlo de risco s3, prudente e eficaz, de modo a evitar a exposi¢ao
excessiva ao risco e os conflitos de interesses;

e Adequacgdo com os objetivos, valores e interesses de longo prazo da sociedade, dos seus clientes
(em especial os mutualistas), colaboradores, investidores e demais stakeholders;

e Proporcionalidade a dimensdo, organizagdo interna, natureza, ambito e complexidade da ativi-

dade da sociedade.
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POLITICA DE REMUNERAGAO

A politica de remuneragdo dos colaboradores da sociedade é aprovada pelo Conselho de Administracéo,
gue pode delegar na Comissdo Executiva. Os niveis salariais globais e eventuais prémios de performance
sdo aprovados pelo Conselho de Administracao, sob proposta da Comissao Executiva, sendo revistos pe-

riodicamente, normalmente em base anual, nos termos dos paragrafos seguintes.

REMUNERAGCAO FIXA

Os colaboradores da sociedade auferem a remuneragdo a que tém direito como contrapartida pelo seu

trabalho. Para além dos principios acima referidos, a remuneracdo é fixada tendo em consideragao:

e Competéncias pessoais;

e Nivel de responsabilidades das funcdes de cada um;
e (Cargo que exerce;

e Tempo de servico;

e 0O enquadramento de mercado para funcGes equivalentes.

REMUNERACAO VARIAVEL

Os colaboradores que, por regra, tenham mais de um ano de casa, podem ser elegiveis para a atribuicdo
de um prémio de desempenho, sempre limitado a um maximo de 1/4 da remuneragdo fixa global anual,

a Ser pago semestralmente.

Os prémios apenas poderdo ser superiores ao valor referido no paragrafo anterior, e dentro do limite
maximo de 1/3 da remuneracdo fixa global anual, em situa¢des absolutamente excecionais e sujeitas a

analise, caso a caso, entre as chefias respetivas e a Administracdo Executiva didria.

A atribuicdo dos prémios dependera de determinacdo do Conselho de Administracdo e deverd resultar da

analise e avaliacdo, pelo menos, dos seguintes fatores:
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e Desempenho individual, face aos objetivos definidos;

e Desempenho coletivo, face aos objetivos definidos;

e Performance da sociedade e fatores econdmicos;

e Extensdo dos riscos assumidos;

e Cumprimento das regras aplicaveis a atividade da sociedade;
e Cumprimento dos normativos internos;

e Nivel de responsabilidades das fungdes de cada um;

e 0O enquadramento legal e de mercado.

POLITICA DE REMUNERAGCAO

POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGCAO

A politica de remuneracdo visa estabelecer a remuneracdo auferida pelos membros dos érgaos de admi-

nistracdo e fiscalizacao.

PRINCIPIOS GERAIS DA POLITICA REMUNERATORIA DA SOCIEDADE

e Simplicidade, clareza e transparéncia;

e Coeréncia com uma gestdo e controlo de risco s3, prudente e eficaz, de modo a evitar a exposi¢ao
excessiva ao risco e a conflitos de interesses;

e Adequacdo com os objetivos, valores e interesses de longo prazo da sociedade, dos seus clientes
(em especial os mutualistas), colaboradores, investidores e demais stakeholders;

e Proporcionalidade a dimensdo, organizagdo interna, natureza, ambito e complexidade da ativi-

dade da sociedade.
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POLITICA DE REMUNERAGAO

A politica de remunerac¢do dos érgdos de administragao e fiscalizagao é aprovada pela Assembleia Geral,
que a revé periodicamente, e concretamente aplicada pela Comissdao de Remuneracgdes, eleita em Assem-
bleia Geral de acionistas, para um mandato de trés anos para o exercicio de competéncias quanto a fixa-

¢do das remuneragdes dos membros dos drgdos sociais.

ORGAOS DE ADMINISTRACAO

De acordo com os principios antecedentes, os membros do Conselho de Administracdo ndo executivos e
0s membros executivos com dedicagdo de tempo inferior a 10% do “equivalente ao tempo integral — ETI”,

auferem apenas uma senha de presenca por cada reunido em que estejam efetivamente presentes.

Para os membros do Conselho de Administragdo com dedicagdo superior a 10% do ETI, a Comissdo de
Remuneragdo pode determinar uma remuneragao fixa, relacionada com a % de ETl e tendo em conside-

ragao:

Competéncias pessoais;
e Nivel de responsabilidades das funcdes de cada um;
e (Cargo que exerce;
e Tempo de servico;

e O enquadramento do mercado para fungdes equivalentes.

A atribuicdo de quaisquer prémios de desempenho aos administradores, sempre limitada a um maximo
de 1/4 da remuneracio fixa global anual, e a outras eventuais limitagdes impostas legalmente, dependera
de deliberagdo expressa da Assembleia Geral anual, sob proposta da Comissdao de Remuneragdes, e de-

verad resultar da analise dos seguintes fatores:

e Desempenho individual, face aos objetivos definidos;
e Performance da sociedade e fatores econdmicos;
e Extensdo dos riscos assumidos;

e Cumprimento das regras aplicaveis a atividade da sociedade;
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e Nivel de responsabilidades das fungdes de cada um;

e 0O enquadramento legal e de mercado.

ORGAOS DE FISCALIZAGCAO

Fiscal Unico

Nos termos estabelecidos pela Comissdo de Remunerac¢ées, a remuneragao do fiscal Gnico consiste, numa

remuneracao fixa, a atribuir de acordo com o Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

INDEMNIZAGOES E CESSACAO ANTECIPADA DE CONTRATOS

Ndo existem regras especificas relativas a cessa¢do antecipada de contratos pelos membros dos érgédos
de administracdo e de fiscaliza¢do, sendo, portanto, suscetiveis de aplicacdo as leis gerais sobre a matéria,

em vigor no ordenamento juridico nacional.

POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS COLABORADORES

PRINCIPIOS DA POLITICA DE REMUNERACAO

e Simplicidade, clareza e transparéncia;

e Coeréncia com uma gestao e controlo de risco s, prudente e eficaz, de modo a evitar a exposi¢do
excessiva ao risco e os conflitos de interesses;

e Adequacgdo com os objetivos, valores e interesses de longo prazo da sociedade, dos seus clientes
(em especial os mutualistas), colaboradores, investidores e demais stakeholders;

e Proporcionalidade a dimensdo, organizagdo interna, natureza, ambito e complexidade da ativi-

dade da sociedade.

POLITICA DE REMUNERAGCAO

A politica de remuneracgdo dos colaboradores da sociedade é aprovada pelo Conselho de Administracéo,

gue pode delegar na Comissdo Executiva. Os niveis salariais globais e eventuais prémios de performance
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sdo aprovados pelo Conselho de Administracao, sob proposta da Comissao Executiva, sendo revistos pe-

riodicamente, normalmente em base anual, nos termos dos paragrafos seguintes.
REMUNERAGAO FIXA

Os colaboradores da sociedade auferem a remuneragdo a que tém direito como contrapartida pelo seu

trabalho. Para além dos principios acima referidos, a remuneracdo é fixada tendo em consideragao:

e Competéncias pessoais;

e Nivel de responsabilidades das funcdes de cada um;
e (Cargo que exerce;

e Tempo de servico;

e 0O enquadramento de mercado para fungGes equivalentes.

REMUNERAGAO VARIAVEL

Os colaboradores que, por regra, tenham mais de um ano de casa, podem ser elegiveis para a atribuicdo
de um prémio de desempenho, sempre limitado a um maximo de 1/4 da remuneracdo fixa global anual,

a Ser pago semestralmente.

Os prémios apenas poderdo ser superiores ao valor referido no paragrafo anterior, e dentro do limite
maximo de 1/3 da remuneracio fixa global anual, em situa¢des absolutamente excecionais e sujeitas a

analise, caso a caso, entre as chefias respetivas e a Administracdo Executiva didria.

A atribuicdo dos prémios dependera de determinagdo do Conselho de Administracao e devera resultar da

anadlise e avaliacdo, pelo menos, dos seguintes fatores:

e Desempenho individual, face aos objetivos definidos;
e Desempenho coletivo, face aos objetivos definidos;

e Performance da sociedade e fatores econdmicos;

e Extensdo dos riscos assumidos;

e Cumprimento das regras aplicaveis a atividade da sociedade;
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e Cumprimento dos normativos internos;
e Nivel de responsabilidades das fun¢des de cada um;

e 0O enquadramento legal e de mercado.
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Relatério e Parecer do Fiscal Unico

Nexia
Santos Carvalho &
Associados, SROC, S.A.

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Ex.mos Senhores Acionistas,

De acordo com o disposto na alinea g) do ndmero 1 do artigo 420.° de Cédigo das Sociedades
Comercials, cumpre-nos, na qualidade de Fiscal Unico da GARVAL - SOCIEDADE DE GARANTIA
MUTUA, S.A., apresentar o relatdrio da nossa agdo fiscalizadora, bem como o parecer sobre o
relatério de gestio, contas e proposta de aplicagBo dos resultades apresentados pelo Conselho de
Administragio, relativamente ao periedo findo em 31 de dezembro de 2019,

Através de contactos estabelecidos com o Conselho de Administragdo, bem como de
esclarecimentos & de informagio recolhida junto dos Servigos competentes, infermameo-nes acerca
da atividade da Socledade e da gestdo do negécio desenvolvida e procedemos & verificaglo da
informagdo financeira produzida ao longo do periodo findo em 31 da dezembro de 2019, efetuando as
andlises julgadas convenientes.

Averigudmos a cbservincia da Lei e dos Estatutos da Sociedade, procedemos & verificacio da
reqularidade da escrituragio contabilistica e da respetiva documentagao de suporte, verificdmos se
as politicas contabilisticas adotadas pela Sociedade & as divulgacdes incluidas no Anexo conduzem a
uma correta representacdo do patriménio e dos resultados e levamaos a cabo outros procedimentos
julgados necessarios nas circunstincias.

Apos o encerramento das contas, aprecidmos os documentos de prestagio de contas,
nomeadamente, o relatéric de gestdo, claborado pele Conselha de Administracio, bem como as
demonstragdes financelras apresentadas que compreendem o balango, a demonstragio de
resultados, a demonstracio de rendimente integral, a demonstragdo de alteragdes do capital praprio
€ o demonstracio de fluxos de caixa, e o correspondente Anexo.

Procedemos ainda & emissBo da respetiva certificacio legal das contas, com uma reserva e uma
énfase, decorrente do exame realizade.

Do Conselho de Administragio e dos Servigos competentes abtivermnas sempre a documentacio e os
esclarecimentos solicitados, o que agradecemas, concluindo que, exceto quanto aos possivels
efeitos das matérias referidas na nossa certificacdo legal das contas:

a) As demonstragdes financeiras permitem uma adequada compreensdo da situaclo financeira e
dos resultados da Sociedade;

bl As politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados s3o adequados; e
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¢} O Relatério de gestdc apresenta a evolugdo dos negdcios e da situaglo da Sociedade, em
conformidade com as disposigdes legals e estatutarias.

Em resultado do trabalho desenvolvido somos de parecer que a Assembleia-Geral Anual da Sociedade
aprove:

al Orelatdrio de gestdo e as contas referentes ao periodo findo em 31 de dezembro de 2019; e

bl A propostade aplicagdo de resultados contida no relatério de gestao.

Finalmente, ndc podemos deixar de salientar & agradecer a excelente colaboraglo receblda ne
desempenho das suas fungdes do Conselho de Administragio da Sociedade e dos Servigos com os
quais tivernos oportunidade de contactar,

Porto, 19 de junho de 2020

O Fiscal Unico

SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, 5.4,
Representada por:

André Miguel Andrade e Sitva Junqueira Mendorica
ROC n.® 1550, registade na CMA M sob o n® 20161140
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
QOpinido com reservas

Auditéamos as demonstragdes financeiras anexas da GARVAL — SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA,
S.A. (a Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2019 (que evidencia um total de
89.029.029 euros e um total de capital préprio de 69.648.406 euros, incluindo um resultado liquido de
5.691.536 euros), a demonstracdo de resultados, a demonstracdo de rendimento integral, a
demonstracéo de alteracSes do capital proprio e a demonstracao de fluxos de caixa relativas ao ano
findo naquela data, e o Anexo que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, exceto quanto aos possiveis efeitos da matéria referida na secgao “Bases para a
opinido com reservas”, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicdo financeira da GARVAL - SOCIEDADE DE
GARANTIA MUTUA, S.A. em 31 de dezembro de 2019 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa
relativos ao ano findo naquela data de acordo com as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS)
tal como adotadas na Unido Europeia.

Bases para a opinido com reservas

A certificacdo legal das contas relativa ao periodo 2018 incluiu uma reserva relacionada com algumas
limitacées identificadas, aquela data, no modelo de imparidade de crédito. Apesar de esta situacdo ndo
se verificar com referéncia a 31 de dezembro de 2019, a limitagao do periodo anterior ndo nos permite
quantificar os eventuais efeitos desta matéria nas rubricas dademonstragdo de resultados “Imparidade
de ativos financeiros pelo custo amortizado - crédito a clientes” e “Provisdes liquidas de reposicées e
anulacoes” do periodo 2019 e dos comparativos do ano anterior,

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientacoes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na seccdo "Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos
da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos & suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opinido com reservas.
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Enfase

Conforme descrite na nota 5.25 do Anexo, em marco de 2020 fol declarada pela Organizagio Mundial
de Salde a pandemia resultante do “"Covid-19", Ma medida em que, nos termos da IAS 10 -
“Acontecimentos apds o periodo de relato”, estamos perante um acontecimento apds a data do
balango que ndo dé lugar a ajustamentos, as quantias reconhecidas nas demonstragdes financelras ndc
sofreram gualquer medificagdo em resultado desta situagBo. Em 2020, esta matéria estd a ter um
impacto significative na envoleente econdmica global e, consequentemente, na atividade,
rentabilidade e liquidez da Entidade, cujo resultado final ndo pode, neste momento, ser fiavelmente
determinado. O Conselho de Administragdo considera, com base na informagio atualmente disponivel,
que a liguidez e o nivel de capitais préprics serdo suflcientes para a Entidade prosseguir a sua atividade.
A nossa opinido ndio é modificada emn relagio a esta matéria,

Responsabilidades do érgdo de gestdo pelas demonstragGes financeiras

O érgio de gestdo é responsivel pela:

* preparag3o de demonstrages financeiras que apresentem de forma verdadelra e apropriada a
posicio financeira, o desempenho financeiro & os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as
MNormas Internacionals de Relato Financeiro (IFRS) tal como adotadas na Unifo Europeia;

* elaboragdio do relatério de gestdo nos termos legals e regulamentares aplicévels;

* criagio e manuteng3o de um sistema de controle interno apropriade para permitir a preparagio de
demonstragdes financeiras isentas de distorgdo material devido a fraude cu erro;

* adoegio de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstincias; e

* avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel,
as miatérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrag@es financelras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razodvel sobre se as demonstragdes
financeiras como um todo estdo isentas de distorgBes materiais devido a fraude ou erro, e emitir um
relatéric onde conste a nossa opinio. Seguranga razodvel & um nivel elevado de seguranca mas nic é
uma garantia de que urna auditoria executada de acordo com as 15A detetara sempre uma distorgao
raterial quando exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas
rateriais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes
economicas dos utilizadores tornadas comn base nessas demonstracdes financeiras,

Como parte de uma auditoria de acordo com as 15A, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e tambérm:

* identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo material das demonstragdes financeiras, devido a
fraude cu a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, & obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude & maior do que
© risco de ndo detetar uma distorgio material devido a erro, dado que a fraude pode envelver
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conluio, falsificagio, omissdes intencionals, falsas declaragdes ou sobreposi¢io ac controlo
interno;

obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetive de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para
expressar uma opiniiio sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequagio das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo drgdo de gestao;

concluimeos sobre a apropriacdo do use, pelo drgdo de gestio, do pressuposto da continuidade &,
com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condigdes que possam suscitar dividas significatives sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade &s suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a atengio no nosso relatorio para as divulgagdes relacionadas incluidas
nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa
opinido. As nossas conclusdes sio baseadas na prova de auditoria obtida até & data do nosso
relatorio. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue
as suas atividades;

avaliamos a apresentagBo, estrutura e contedde global das demonstragcdes financeiras, incluinds
as divulgacdes, e se essas demonstragies financeiras representam as transacdes e
acontecimentos subjacentes de forma a atingir urma apresentagio apropriada; e

comunicamaos com o5 encarregados da governagio, entre outros assuntos, o dmbito e o calenddrio
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagio da concordincla da informagio constante do
relatério de gestdo com as demonstragBes financeiras,

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestio

Dando cumprimente ao artigo 451.%, n.® 3, al. &) do Cédigo das Sociedades Comerciais, somas de
parecer que o Relatério de gestio fol preparado de acordo com os requisitos legals e regulamentares
apliciveis em vigor, a informagio nele constante & concordante com as demonstrages financeiras
auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciagio sobre a Entidade, nlic identificdmas
incorregSes materials.

Porto, 19 de junho de 2020

SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, 5.A.
Representada por:

André Miguel Andrade e Silva Junqueira M
ROC n.* 1530, registado na CHMM sobo n® 28161140

snciadon, SECOC 5.4 Prws Fa: [=351] 225 153 661

1=351] 225 195 68

mduditua

ga rval garar}iia

SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA

CRESCA CONNOSCO



191 RELATORIO & CONTAS | 2019
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Ermst & Young Telt +351 207 Q12 000
Audit & Associados - SROC, S.A. Fax: #3531 217 957 844
Avenida 03 Repdtica, B0-6° WYL
1600-206 Lisboa
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Relatério de Auditoria
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMNSTHAEﬁES FINAMCEIRAS

Opinido com reservas

Auditdmos as demonstragles financeiras anexas de Garval - Sociedade de Garantia Mltua, 5.4, (a Entidade), que
compreendem o Balango em 21 de dezembro de 2009 (que evidencia um total de 89.029.028,92 euros € um
total de capital proprio de 69.648.406,32 euros, incluindo um resultado liguldo de 5.691.535,83 euros), a
Demonsiragio dos Resultados, a Demonstragio de Rendimento Integral, a Demonstragdo das Alteragdes no
Capital Prdprio e a Demonstragio dos Fluxos de Caixs relativas ao ano findo naguels data, & o Anexo que inclui
um resume das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinifio, exceto quanto aos possiveis efeitos das matérias referidas na secclo “Bases para a opinifio
com reservas”, as demonstracdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os
aspetos materials, a posicdo financeira de Garval - Sociedade de Garantia Mdtua, 5.A em 31 de dezembro de
2019, o seu desempenho financeiro e os seus fluxos de caixa relatives ao ano findo naguela data, de acordo com
as Mormas Internacionais de Relato Financeiro, tal como adotadas na UniSo Europeia.

Bases para opinido com reservas

0 mosso relatdrio de auditorla das demonstragBes financeiras da Entidade em 31 de dezembro de 2018 contém
uma reserva relativa a limitagSes, naquela data, na implementagSe do modelo de imparidade, as quais foram
ultrapassadas em 2019, A nossa opinilio sobre as demonstr a¢des financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2019 é modificada devido aos possivels efeitos desta matéria na “Imparidade de ativos financelros pelo custo
amortizado - crédito a clientes” e nas "ProvisBes liquidas de reposigies e anulagfes” do exercicio corrente e na
comparabilidade com as guantias dos ndmeros correspondentes com referéncla ao exercicle findo em 31 de
dezembro de 2018,

A nossa auditoria fol efetuada de acorde com as Normas Internacionals de Auditoria (ISA) & demals normas &
orientages técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficials de Contas. As nossas responsabilidades nos termos
dessas nofmas estdo descritas na secgdo “Responsabilidades do auditor pela auwditoria das demonstragbes
financeiras” abaixg, Somos independentes da Entidade nos termos da lei & cumprimes os demais requisitos dticos
nos termos do cidige de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.,

Estamos convictos de gue a prova de auditoria gue oblivemnos & suliciente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinido Com reservas.

Enfase sobre a Covid-19

Os recenbes desenvolvimentos resultantes da pandemia Covid-19 (Coronavirus) t&m um impacto significativo na
saude das pessess ¢ na sociedade como um todo, aumentands & incerteza sobre o desempenho operacional ¢
fingnceire das OrganizacBes, Ma Mota 5.25 do Anexc &s demonstracles financeiras, sdo divulgados os
desenvolvimentos resultantes da pandemia identificados pelo drgdo de gestBo da Garval - Sociedade de Garantia
Mitua, 5.A., com base na informacdo disponivel & data. O drgdo de gestdo entende gue os Impactos decorrentes
desta situagdo sdo incertos. nde sendo possivel estimar o seu eleito financeiro, designadamente no que se refere
4o justo valor dos ativos financeires, & mensuragio das perdas esperadas na carteira de crédito. A nossa opinido
ndo ¢ modificads em relacBo s esta matéria

Responsabilidades do érgdo de gestdo pelas demenstragées financeiras
0 drglio de gestio ¢ responsdvel pela:

preparacio de demonstragBies financeiras que apresentem de forma verdadeira ¢ apropriada a posiglo
financeira, o desempenha financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as Hormas
Internacionaks de Relato Financeira, tal como adotadas na Unido Europeda;

= elaboragde do Relatdrio de Gestdo nos termos legals e regulamentares;
Socdade kednima = Capial Social 1 335,000 suros « nscrsgha nt L T s Orcem don Berwisores Oician Je Contas = lnscrigho W% 20062800 e Comizalio Sio ercada de Valons, Mobdidnics.
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Building & better 31 de dezembro de 2019

criaclo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacio de
demonstragdes financeiras Isentas de distorgles materials devido a fraude ou erro;

adocho de politicas e critérios contabilisticos adeguados nas circunstancias; e

~  avaliagio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divuigando, quando aplicivel, as
matérias que possam suscitar ddvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées financeiras

A nossa responsabilidade congiste em obler sequranca razodvel sobre se as demonstragdes linanceiras como um
todo estdo isentas de distorgdes materials devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde conste a nossa
opinifio. Sequranca razodvel ¢ um nivel elevado de seguranga, mas no ¢ uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distor¢do material guando exista, As distorgdes podem ter
origem em fraude ou errc e s¥o consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente
esperar que influenciem decisies econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragbes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as 154, fazemos julgamentos profissionals e mantemos ceticismeo
profissional durante a auditoria e também:

~ Identificamos e avallamos os riscos de distergdo material das demonstrages financeiras, devido a fraude
ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria gue respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria gue seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido. O risco de ndo detetar uma distorgio material devido a fraude € malor do que o risco de ndo
detetar uma distorgio material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagio,
omissdes intencionals, falsas declaragies ou sobreposicio ao controlo interno;

=  obtemos uma compreensio do contralo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstincias, mas ndo para expressar uma
opinifio sobre & efichcia do controlo interno da Entidade;

= awvallamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo drglo de gestio;

= concluimos sobre a apropriag3o do uso, pelo érgdo de gest3o, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de awditoria cblida, se existe qualguer incerteza material relacionada com aconbecimentos
ou condigles que possam suscitar ddvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade &s suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devermnos chamar a
atencio no nosso relatdrio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstracdes financeiras ou,
caso essas divulgagdes nlo sejam adequadas, modificar a nossa opinifo. As nossas conclusbes s8o
baseadas na prova de auditonia obtida até & data do nosso relatdrio. Porém, acontecimentos ou
condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentacio, estrutura & conteddo global das demonstragdes financeiras, incluinds as
divulgagBes, & se essas demonstragdes financeiras representam as transagdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacio apropriada; e

=  comunicamos com os encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o ambito e o calendério
planeade da auditoria, ¢ as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a awditoria.

A nossa responsabilidade inclui sinda a verificagBo da concordiincia da informagBo constante do Relatdrio de
Gestdo com as demonstragdes financeiras.
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RELATO SOBRE QUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o Relatdrio de Gestdo
Em nossa opinido, o Relatdrio de Gestdo foi preparado de acordo com o5 requisitos legais e regulamentares

aplicaveis em viger ¢ a informacio nele constante ¢ coerente com as demonstragdes financeiras auditadas, nlo
tendo sido Identificadas Incorregdes materials.

Lisboa, 22 de junho de 2020

Ernst & Young Audit & Assoclados - SROC, 5.A.
Sociedade de Revisores Oficials de Contas
Representada por:

Silvia Maria Teixeira da Silva - ROC n.? 1636
Registada na CMYM com an.® 20161246
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